
 Rapportmall för samtliga uppdrag/kommittéer i Distrikt 101M 
Som stöd i ert viktiga arbete för att uppfylla de ställda målen i distriktets verksamhetsplan 

men också som stöd i redovisningen till Distriktsråden vill vi att ni rapporterar enligt nedan. 

   

     
 

Belys endast kort vad som hänt sedan senaste mötet och lägg i stället mest fokus på framtiden, 

det är det som är intressant, det är det vi ska arbeta med. Lions måste se framåt, det är där 

framtiden finns, att blicka bakåt hjälper föga. 

www.lions101m.se 

 

Uppdrag/funktion:  GLT 

Period:  1 januari till nu 

Namn:  Lena Nyquist 

Plan eller särskild aktivitet för arbetet sedan förra rapporten: 

Funktionärsutbildningen är genomförd med mycket gott resultat.  

GAT-turnén startade i april och kommer att fortgå under maj och juni. 

Beskriv hur det genomfördes: 

Det var 62 personer som träffades i Karlstad och under eftermiddagen valde man mellan 

inriktningarna; President, Kassör, Sekreterare och Marknadsföring/IT/Webb. 

 

Vad händer nu med horisont till nästa distriktsmöte och ev. därefter? 

Vid DM i Norberg ska val ske till funktionen GLT varför jag kommer att lämna över rollen. 

Ekonomisk rapport i förekommande fall: 

Tre medlemmar kommer att delta i ALLI-utbildningen i Bryssel under juni varför dessa 

kostnader kommer att redovisas så snart det ges möjlighet. 

 

Vilka stöd och resurser har Du behov av från distriktets sida för att uppnå målen? 

Målsättningen att RLLI-utbildningen skulle erbjudas medlemmarna har inte nåtts eftersom 

MDGLT ställde in utbildningen. Målsättningen sägs nu vara att kunna genomföra den till 

hösten 2022. 
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