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Lions etik

Fullgor ditt arbete med omsorg.

Handla pa ett sadant satt som skapar fortroende.
Forsok att alltid gora ditt basta utan att skaffa dig oskaliga férdelar.
Skaffa dig inte férdelar pa andras bekostnad.

Var lojal mot dina medmanniskor och arlig mot dig sjalv.
Var mot andra som du vill att andra skall vara mot dig.
Gor vanskap till ett mal, inte till ett medel.

Fullgdr lojalt dina samhallsplikter.

Hjalp dem som behéver ditt stod.

Var positiv i din kritik och frikostig med ditt berom.

Bygg upp i stéllet for att riva ner.

Lions administration betalas med medlemsavgifter, ej insamlade medel.

Lions syften

Att skapa och uppratthalla en anda av samférstand mellan jordens folk.
Att beframja god samhallsanda.

Att genom aktiva insatser bidra till en positiv samhallsutveckling.

Att férena medlemmar med band av vanskap, gott kamratskap och
Omsesidig forstaelse.

Att vara ett forum fér 6ppen diskussion av fragor av allmant intresse utan
inblandning av partipolitik eller religidsa sarintressen.

Att uppmuntra duglighet och ansvarskansia.

Lions uppgift

Att gbra det majligt for de frivilliga att tillhandahalla hjalpinsatser i samhallet,
tillgodose humanitara behov samt framja fred och internationell forstaelse
genom Lions klubbar.

Lions internationella motto

We serve.
Vi hjalper.

Sveriges Lions motto

For samhallsansvar och livskvalitet.



The International Association of Lions Clubs
Lions Clubs International
Multipeldistrikt 101 Sverige

Adress:

Geijersvagen 24

112 44 Stockholm

Telefontid helgfria vardagar: 09.00 - 13.00
Kanslist endast mandag - torsdag.

Tel: 08-744 59 00, Fax: 08-726 92 00
E-post: kansli@lions.se

www.lions.se BG: 785 - 7899

Stiftelsen Sveriges Lions Hjalpfond: PG 90 1948-0

Lions Clubs International
300 W 22nd Street, Oak Brook
Illinois 60523-8842, USA

Svensk kontaktperson/dversattare: Frida Wahlgren
Tel 001-630-468-6711 Fax 001-630-706-9059

E-post: frida.wahlgren@lionsclubs.org
www.lionsclubs.org
Handboken far ej anvdndas fé6r kommersiellt bruk.
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Hans Majestat
Carl XVI Gustaf

Sveriges Lions beskyddare



Vara forkortningar

Multipeldistriktet (MD)

GRO  Guvernbrsradets ordforande

GR Guvernorsradet (ung. styrelse)

VGRO Guvernorsradets vice ordforande

BYED Bitradande ordforande for ungdomsutbyte

GLT Koordinator for ledarutveckling

GMT  Koordinator for medlemsutveckling

GR Guvernorsrad

IPGRO Omedelbart foregaende guvernodrsradsord
forande

IRD International Relations Director (Ordforan-
de for internationella relationer/hjalpprojekt)

LEO Ungdomssektion (L=Ledarskap,
E=Erfarenhet, O=Omtanke)

LQ Lions Quest, Lions program for ungdom

mot mobbning och droger
MDHRO Multipeldistriktets hedersradsordforande
MDNO Multipeldistriktets ordforande for arbetet
mot droger/narkotika.
Riksvalnamnd
Ordforande ungdomsutbyte

RVN
YED

Distrikt och zon

DG Distriktsguvernodr

IPDG  Omedelbart foregaende distriktsguvernor

DR Distriktsrad

DK Distriktskassor

DS Distriktssekreterare

HR Hedersrad

HRO Hedersradets ordforande

IR Internationella relationer (hjalpverksamhet)

IRC Ordforande for distriktets IR-arbete

GLT Distriktets ledarutvecklare

GMT Distriktets medlemsutvecklare

DNO Narkotikaordforande

PRC PR/Informationsansvarig

RO Regionordforande

EO Utvecklingsordférande

VDG  Vice distriktsguvernor

vZO Vice zonordférande

YEC Ansvarig for ungdomsfragor

Z0 Zonordférande

VO Valarenden, ordférande

Klubb

AK Aktivitetskommittén

IR Internationella relationer (internationell
hjalpverksamhet)

KM Klubbmastare

LK Klubbkassor

LP Klubbpresident (ordforande)

LS Klubbsekreterare

MO Medlemsordforande

PR PR, mediafragor

TT Tail Twister

VLP Vice president (vice ordférande)

YE Ungdomsutbyte

Internationellt
ID Internationell direktor (medlem i internatio-

nella styrelsen)

IP Internationelll president (Internationell ord-
forande)

EF Europaforum

LCI Lions Clubs International

LCIF Lions Clubs International Foundation

NSR Nordiska Samarbetsradet

PID Tidigare medlem i internationella styrelsen

PIP Tidigare internationell president

LIONS L= Liberty, I=Intelligence, O=Our,

N=Nations, S= Safety

Sveriges Lions med varlden som arbetsfalt
Tillsammans med 1,4 miljoner Lions i 210 lander och
geografiska omraden hjalper Sveriges Lions dar hjalp
behbdvs. Sveriges Lions hjalper lokalt, nationellt och
internationellt.

Lokalt
Varje klubb arbetar till gagn for det lokala samhallet.
Exempel:

- Stod till ungdom i form av stipendier, ungdomslager,
idrottsstipendier, studieresor m.m.

- Stod till pensionarer och sjuka. Kontakt med ensam-
ma manniskor, underhallning, utfarder, ekonomiskt
stod m.m.

- Kamp mot droger, alkohol och tobak.

- Samarbete med lokala idrottsforeningar, skol- och
foraldraforeningar och andra hjalporganisationer.

Nationelit

Lionklubbarna samverkar ofta for att inom distrikt eller
pa riksplanet gora storre insatser som:

- Lions Quest. Ett program for skolorna om

socialt och emotionellt larande, vardegrundsarbete
samt forebyggande arbete mot bland annat mobbning
och droger. Over 30 000 larare har utbildats.

- Rdda Fjadern-insamlingar. Lions har genom dessa
gett ekonomiskt stod till handikappade och informerat
om deras behov.

1964 donerade vi 12 miljoner kronor till handikapp-
bostader.

1969 samlade vi in 32 miljoner kronor till cancerforsk-
ningen.

1998 fick Astma- och Allergiforbundet 67

miljoner kronor.

2009 fick Hjarnfonden 9 miljoner kronor till

forskning om beroende.

2014 fick Barndiabetesfonden behallningen.

- Riksomfattande kampanijer:

Varfemman 1975 gav 3 miljoner kronor till reumati-
kerforskningen.

Lions forskningsfonder finns i Umea, Uppsala och
Linkdping och finansieras av intilliggande lionklubbar.
- Stod till handikappidrotten. Sveriges Lions ger gene-
rosa bidrag till Paralympics (handikappolympiaderna).



- Lions var en av initiativtagarna till fardtjansten.

- Enskilda Lions stallde pa 50- och 60-talet upp med
egna fordon for att skjutsa handikappade. Aven idag
hjalper Lions till lokalt nar behov finns.

Internationellt

Exempel pa Lions internationella hjalpverksamhet:

- Forenta Nationerna: Lions var remissinstans vid
bildandet av FN och har en observationspost i FN.
Varije ar firas Lions Dag med FN.

- Varldsomfattande arlig affischtavling for
skolungdomar pa temat fred. Svenska skolor deltar.

- Internationellt ungdomsutbyte och ungdomslager.
Arbetet bedrivs pa initiativ av Sveriges Lions och om-
fattar flertalet av de dver 200 lander dar Lions verkar.

- Leprasjukhus i Poona, Indien. Tillsammans med SIDA
och Lions i Indien har Sveriges Lions

finansierat kampen mot lepra, utrustat sjukhus och pa
den Indiska landsbygden spritt information om den
svara sjukdomen.

- Lions kamp mot droger har varit av stor betydelse
och paverkat regeringar varlden dver.

- Mekanikerskolan i Jordanien byggdes och finansiera-
des pa 50-talet av Sveriges Lions. Behovet av utbild-
ning i olika yrkesgrenar ar aven idag av stor betydelse
och Lions samverkar i flera lander.

- Lions Water India Project. Har med stod av SIDA
borrat 971 brunnar i de mest torra omradena i Indien.

- Lions kamp mot den blindhet som gér att bota. Sedan
1925 pa ett upprop av Helen Keller

har varldens Lions arbetat for att forebygga och bota
blindhet. Under 1991 - 1993 genomforde Lions sin
storsta gemensamma insamling nagonsin i kampen
mot blindhet under namnet Sight First. Over en miljard
kronor samlades in. Lions i Sverige salde glodlampor
med namnet "Lions Ljus”.

- Hjalp till minoritetsbefolkningen i Amazonas urskogar
for att ge befolkningen en chans att dverleva pa sina
villkor. S& kallade barfotalakare utbildades.

- Lions halsoprojektet "Salud para Todos (halsa for
alla) hjalpte under 80- och 90-talen barn och familjer
i Guatemala att bverleva.

- En hel by i Sri Lanka byggdes av Lions i Sverige
under 1970-talet.

- Uppbyggnadsprojektet "Framtid Rumanien” genom-
fordes av Sveriges Lions i nara samarbete med lokala
myndigheter efter befrielsen 1989. Bl.a. finansierade
Lions handikappskolan "Casa Minunata (Det under-
bara huset)” och restaurangskolan i Oradea, bl.a. med
hjalp av Radiohjalpen.

P& olika orter inforde Lions moderna jordbruksmetoder

och vattenprojekt.

- Hjalpinsatser i Osteuropa. - Barn- och halsoprojekt
i Polen. - Fornddenheter till och lbpande samverkan
med Lions i Baltikum.

- Medicin och dialysutrustning till Kroatien.

- Projektet "Anglagard” genomfordes 2004-2006 i
Novozybkov och Tjernobyl till hjalp for mbddra- och
barnavard.

- Vattenprojekt i staden Grozny

- 10 miljoner kronor till offren for Tsunamikatastrofen
2004.

- 225 vintertalt med kaminer till offren for jordbav-
ningen i Pakistan 2005.

- 150 000 kronor till mat och mediciner till behbvande
i Libanon.

- Talt till ett varde av 47 000 US dollar till Sri Lanka
2007.

- | samverkan med Raddningsverket sande
Lions talt till Bangladesh, Peru, Kirgistan, Kina och
Burma.

- Omfattande hjalp till drabbade av jordbavningen pa
Haiti senvintern 2010.

- Hjalp till Japan, Pakistan och Libyen efter Tsunami-
katastrofen 2011.

2011: Sveriges Lions hjalper befolkningen
i Libyen samt Pakistan via UNCHR, totalt 750 000
kronor.

Sveriges Lions hjalper Japan efter jordbavningen,
drygt 600 000 kronor via LCIF, Lions Clubs Interna-
tional Foundation. Aven Turkiet som haft jordbavning
far hjalp av Sveriges Lions.

- Internationell insamling. Sveriges Lions deltager
2012 och 2013 i Lions internationella insamling for att
alla barn ska fa vaccin mot massling. Kampanjen gar
under namnet “En spruta - ett liv’. Den

stdds av Bill & Melinda Gates Foundation.

2013: Lions hjalper Filippinerna i katastrofen efter en
tyfon. Sveriges Lions har donerat omkring 4,2 miljoner
svenska kronor plus talt till ett varde av 150 000 kronor.

Sveriges och Norges Lions bidrar med en miljon svens-
ka kronor till flyktingar fran Syrien i lager i Libanon. |
samarbete med Lions i Libanon anvands pengarna for
inkdp av klader till flyktingarna.

Sveriges Lions stottar handikappidrotten med 150 000
kronor infor satsningen pa Paralympics.

Sveriges Lions bidrar med 900 talt till Irak och flyktingar



fran Syrien.

Sveriges Lions bidrar med 270 000 kronor till LCIF,
Lions Clubs International Foundation, for att bekampa
ebola-epidemin i Afrika.

Sveriges Lions ger 100 000 ur sin katastroffond till
offren for skogsbranden i Vastmanland.

- 2014 och framéat deltar Lions i fortsatt insamling for
masslingsvaccinering. Det ar en internationell
insamling som avslutas 2017 da Lions fyller 100 ar.

-2015 Sveriges Lions ger 200 000 kronor till LCIF for
mat till hungriga barn i Sydsudan.

Sveriges Lions och organisationen Hand in Hand ingar
samarbete om ett projekt for att lyfta en by ur fattigdom
i Indien, byn Karikili.

Sveriges Lions har beredskap att sanda 200 talt med
MSB (Myndigheten for samhallsskydd och beredskap)
till Nepal som drabbats av en svar jordbavning. Sve-
riges Lions donerar cirka 2,5 miljoner kronor till Nepal
via LCIF.

Skickar 1 000 talt via MSB till norra Irak och
manniskor pa flykt.

Sveriges Lions genomfor insamlingen “De glomda
barnen”, for flyktingbarn fran Syrien i Turkiet. Cirka 4
miljoner samlas in under nagra veckor i

december.

-2016: Lions och MSBs talt anvands i Sverige i sam-
band med manga asylsdokande som kommit till Sverige
pa kort tid.

Lions fyller 100 ar 2017 och firade detta i Sverige
med en jubileumsinsamling: “For barn och ungdomar
i Sverige”.

Sveriges Lions arbetar i enlighet med FN:s barnkon-
vention. For att lasa den se unicef.se/ barnkonven-
tionen.

Nagra fakta om Lions i varlden och Sverige

Varlden

I juni 2016 fanns Lions i 210 lander och geografiska
omraden. Antalet medlemmar 1,4 miljoner. Antalet
klubbar, 46 000.

Sverige
| Sverige var antalet lionmedlemmar i juni 2016, 11
292. Antalet klubbar 455.

LEO
1968 antogs LEO-programmet (Lions ungdoms-
program) som ett officiellt program for lionklubbar.

Nagra markesar for Lions, historik

1917, 7 juni

Lions bildas i Chicago nar forsakringsmannen Melvin Jo-
nes inbjuder 27 olika affarsklubbar att g samman for att
gbra positiva insatser for samhallet och med- méanniskor.

1917, 8 oktober

Forsta kongress i Dallas. Man antog bland annat stadgar
och arbetsordning och gjorde utkast till etik och syften.
Varldsliondagen firas darfor arligen den 8 oktober.

1920

Kommer Lions till Kanada och den forsta klubben or-
ganiseras. Det ar Border Cities Lions Club i Ontario,
som senare byter namn till Windsor.

1925

Den varldsberdbmda forfattarinnan Helen Keller, sjalv
dovblind, talar vid Lions kongress i Cedar Point, Ohio,
och uppmanar Lions att bli de blindas riddare.

1926
Organisationen far sin 1 000:e klubb och Kina blir lion-
rorelsens tredje land da LC Tientsin bildas.

1927
Mexico far sin forsta klubb nar LC Nuevo Laredo bildas.
Samma ar kommer Lions till Havanna och Kuba.

1935
Lions kommer till Central- och Sydamerika.

1940
Kongressen halls for forsta gangen utanfor USA da
Havanna pa Kuba ar vard.

1945
FN grundas. Lions deltog i framtagandet av stadgar for
ECOSOC, FN:s ekonomiska och sociala rad.

1947
Svensken Torgny Lange tar idéerna om Lions med sig
hem fran USA till Sverige.

1948

Forsta lionklubben i Europa bildas i Stockholm den 24
mars, tatt foljd av Geneve i Schweiz. LC Stockholm
benamns "The Host Club of Europe”. Forste klubbpre-
sidenten heter Torgny Lange.

1949
Cyril Marcus utses till Sveriges forste distriktsgu- vernor
i distrikt 101.

1961
Per Stahl, LC Eskilstuna, valjs till president for Lions
Clubs International.

1967
Lions firar 50 ar och har nu 800 000 medlemmar i
135 lander.

1968
LCIF - Lions Clubs International Foundation - stiftas.



1986
Som andre svensk valjs Sten Akestam, LC Stockholm/
Globen, till internationell president.

1987

Vid kongressen i Taipei, Taiwan, och med Sten Ake-
stam som internationell president, beslutas att kvinnor
skall inbjudas till fullvardigt medlemsskap.

1990
Forsta lionklubbarna bildas i Osteuropa.

1992

lve Hornefeldt i 101-N och Vivianne Eriksson i 101-U
valjs till distriktsguverndrer. Darmed far Sverige sina
tva forsta kvinnliga distriktsguvernorer.

Lions firar 75 ar med 1,4 miljoner medlemmar i 177
lander.

1992-1994

Campaign SightFirst avslutas vid kongressen i Phoe-
nix. Totalt samlade Lions in 148 miljoner US dollar till
hjalp att bota och forhindra blindhet.

1998
Lions Club Stockholm, som ar Europas forsta lion-
klubb, fylide 50 ar den 24 mars.

1999

En gemensam nordisk Rdda Fjadern-

insamling ager rum for forsta gangen, till forman for
forskningen inom geriatri.

2001
LCIF ger 3,2 miljoner US dollar till offren for terrorat-
tacken den 11 september i New York.

2005

Lions over hela varlden hjalper offren for Tsunami-
katastrofen i Asien. Sveriges Lions samlar in 1,2
miljoner US dollar.

2005
LCIF ger 5 miljoner US dollar till nddlidande efter
Orkanen Katrina i USA.

2006

Campaign Sight First Il startar. Malet ar att Lions i hela
varlden ska samla in 150 miljoner US dollar till Lions
synvardsprogrammet SightFirst.

2006

Sveriges Lions projekt “Bring Quality to life”= talt, far
uppmarksamheti TV fran Pakistan. 2,6 miljoner kronor
har Sveriges Lions samlat in till talt. Projektet ar ett
samarbete mellan Lions och Raddningsverket.

2006

Sveriges Lions far sin forsta kvinnliga guvernors-
radsordforande, GRO, Annette Eiserman-Wikstrom,
LC MbdlIndal/Kvarnbyn

2007
Lions Sverige blir med i Radiohjalpen/Varldens Barn.

2008
Lions talt, som skankts till Svenska Raddnings- verket,
hjalper i Burma och Kina efter katastrofer.

2009

Lions genomfor en Rdda Fjadern-kampanj och insam-
ling ihop med Hjarnfonden till forman for hjarnforsk-
ningen om beroende. Kampanjen avslutas 2010 och
vid Riksmbtet redovisas ett insamlingsresultat pa 9
miljoner kronor.

2010
Sveriges Lions forsta studentklubb (Campusklubb)
bildas pa hogskolan i Malmb.

2012

Sveriges Lions deltar i Lions interantionella mass-
lingsinitiativ. Bill & Melinda Gates Foundation stoder
masslingsinitiativet.

2013

Sveriges Lions genomfér en insamlingskampanj under
namnet Rdda Fjadern till forman for forskningen om
barndiabetes. 10,5 miljoner ger den insamlingen till
forskningen.

2015
Genomfor insamling for flyktingbarn fran Syrien i Tur-
kier; “De glomda barnen”.

2016

Firar Lions 100 ar med en nationell insamling “For barn
och ungdomar i Sverige”.

Fortstatter insamlingen for flyktingbarn, “De glémda
barnen”.

2017

Sveriges Lions f ort sat t er hjalpa syriska barn pa flykt,
med mat, tak dver huvudet och skola. Projektet heter
“De gldmda barnen”. Sveriges Lions fortsatter sanda
talt till katastrofomraden, bland annat Mosul i Irak.
Sveriges Lions hjalper monsun-drabbade i Sri Lanka.



Multipeldistrikt 101 Sverige 101-N
Guvernorsradet 2017-2018

GRO

- \r"t/‘ W
Par Oremo Ingrit Frei Antonsson
LC Solleftea LC Jonkoping

dg101n@lions.se dg101sv@lions.se

Nils-Erik orgstrbm
LC Munkedal 101-P 101-U

gro@lions.se

101-A

Bjarn Hald Torkel Gille
LC Arvidsjaur LC Osterbybruk-Dannemora
dg101p@lions.se dg10t1u@lions.se

Eva Jansson 101-S
LC Eskilstuna
dgi01a@lions.se

101-B

Jan Augustin Sture Branmark
LC Reng Hollviken LC Herrljunga
dg101s@lions.se dg101vg@lions.se

Ulf Carlsson 101-SM
LC Kungsor
dg101b@lions.se

101GD

Britt-Marie Sellbrink
LC Vimmerby Linnea
dg101sm@lions.se

Allan Bjorklund
LC Mora
dg101gd@lions.se



Multipeldistrikt 101
Indelning i distrikt
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Guvernorsradets arbetsutskott,
AU, 2017-2018

Guvernorsradets ordférande
Nils-Erik Borgstrom, LC Munkedal
gro@lions.se

Narmast foregaende ordférande, IPGRO
Mats Granath, LC Trollbacken
ipgro@lions.se

Guvernorsradets vice-ordforande, VGRO
Thorbjorn Bengtsson, LC Upplands Vasby
vgro@lions.se

Controller
Bengtake Johansson, LC Gavle
controller@lions.se




Kontakten med hovmarskalksdmbetet

Kungen é&r Lions beskyddare.

Enligt 6verenskommelse med Hovet handldggs kon-
takterna av Lions kontor.

Lions kontor, Sverige

Kontorets uppgift ar att vara lionrorelsens officiella
ansikte utat och ge service samt information saval
internt till landets klubbar som externt till allmanhet,
myndigheter och andra organisationer med flera.

E-post: kansli@lions.se

Besoks- och postadress samt telenummer:
Geijersvagen 24

112 44 Stockholm

Telefon: 08-744 59 00

Fax: 08-726 92 00

Telefontider:
Helgfri mandag - fredag
kl 09.00 - 13.00, kanslist endast mandag - torsdag.

For suppliesbestallningar anvand i forsta hand
webbshoppen som du hittar pa: www.lions.se e-post:
supplies@lions.se

Ekonom
Bengt Lundblad ekonomi@lions.se

|
Supplies/kanslist/ webbmaster
Cynthia Lo kansli@lions.se

Tidningen Lion

Tidningen Lion ar officiellt organ for Lions Clubs Inter-
national. Den ges ut med tillstand fran internationella
styrelsen pa 21 sprak - engelska, spanska, japanska,
franska, svenska, italienska, tyska, finska, koreanska,
portugisiska, hollandska, danska, kinesiska, norska,
islandska, turkiska, grekiska, hindi, polska, indone-
siska och thailandska.

Ansvarig utgivare ar:

Uno Hufvudsson, redaktor
tidningenlion@lions.se

Redaktionskommittée:
Tomas Johansson - LC Globen

Material till tidningen sands direkt till redaktionen via
e-post: tidninglion@lions.se. OBS! Bilderna ska ha
kontrollerad publiceringsratt och i hogupplosning.

Tidigare redaktorer for tidningen Lion
Gosta Kroon, LC Stockholm

Bengt Mellberg, LC Solna

Gosta Stenberg, LC Tyreso

Yngve Feuk, LC Jarfalla

Yngve Nilsenius, LC Landskrona
Ingermar Andersson, LC Kumla

Maud Nordell, MD 101

Multipeldistriktets kommittéer
och arbetsgrupper

Kommitten for hjalpverksamhet
Ordforande IRD Maria Faltmark
LC Overkalix

ird@lions.se

Ledambter:
Vivianne Eriksson - LC Upsala Disa,
Josefine Osth- LC Stockholm Globen

Katastrofberedskapen
Ordforande ar guvernorsradets ordforande (GRO)

Nils-Erik Borgstrom, gro@lions

Ledambter:
De i kommittén for hjalpverksamhet.

LCIF MD-koordinator
Anders B Blomqvist, LC Lerum
andersb49 @hotmail.com

11



LEO MD-koordinator

Robby Haegdorens -

LC Stockholm/Globen
robbyhaegdorens @ gmail.com

!’R/Info-kommitt'e ordférande
Ake Nyquist - LC Hallstahammar
ake.nyquist@gmail.com

Projektgrupp Lions talt = Bring Quality to Life
Sammankallande:

Reino Wikstrom - LC Mbolndal reino@Isw.se
Ledamot: Per Blomstrand - LC Uddevalla

Projekiledare "De glbmda barnen”
Per Krantz - LC Linkdping Valla
perkrantz@telia.com

MD projektkoordinator
Alf-Goran Andersson - LC Simrishamn
alfgoran.andersson @ gmail.com

Kommittéen for ungdomsverksamhet
Ordférande YED

Anita Hult - LC Vetlanda

yed@lions.se

Ledambter:
Felle Fernholm - LC Vadstena -inriktning mot droger
Britt Nilsson - LC Kil

Koordinator for medlemsutveckling, GMT
Anette Sjoberg - LC Halmstad
anette @ erocon.net

Koordinator for ledarutveckling, GLT
Anna From Lindqvist - LC Skelleftea
anna@eunigem.com

Koordinator for globalt serviceteam (ung. hjalp-
insatser), GST

Kia Carlsson - LC Ostersund/ Brunkullan
kia.froson @ gmail.com

Arbetsgrupp for distriktsindelning
Sammankallande

Annica Nordell - LC Ostersund/Brunkullan
annicanordell1 @gmail.com

ledambter: Mattias Oberg - LC Avesta, Vivianne Eriks-
son - LC Upsala Disa, Finn Baangsgard - LC Svans;jo,
Bruno Ahlqvist - LC Gavle Norra

MD Riksmoteskommittée
Sammankallande

Annette Eiserman Wikstrom - LC MoIndal
annette @Isw.se

ledambter: Finn Baangsgard - LC Svansjo,
Annica Nordell - LC Ostersund/Brunkullan,
Thorbjorn Bengtsson - LC Upplands Vasby,

Riksvalnamnden
Ordférande
Mats Torstensson - LC Lulea val@lions.se
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Ledambter:
Kent Benediktsson - LC Reng Hollviken
UIf Carlson - LC Vargarda

Stadgesekreterare
Urban Mbller - LC Tjorn - stadgar@lions.se

NSR AU-ledamot
Jan Lofjard LC Varberg - jan.lofjard @telia.com

Revisorer
Auktoriserad revisor
Revisorspoolen Matsson & Co AB

Fortroendevald revisor

Ulf Wiberg - LC Vastervik revisor@lions.se
Ersattare:

Hans Folkesson - LC Vetlanda

Multipeldistriktets radgivande

placeringsgrupp

Ingvar Langstrom - LC Langsele (ordférande),

Bo Eriksson - LC Knivsta, Gunnar Lindberg - LC Sigtuna

Kontaktperson Orkester Norden
Finn Bangsgaard - LC Svansjo
finn.bangsgaard @ gmail.com

Sveriges Lions 100-arsjubileum
Lars Palo - LC Mariestad
lars@palo.se

Insamlingsstiftelsen Sveriges Lions Hjalpfond
Plusgiro 90 1948 - 0

Ordférande

Martin Enqvist - LC Vindeln - hjalpfonden@lions.se

Ledambter:

Kia Karlsson, sekreterare - LC Ostersund/Brunkullan,
Bengt Parkstam, kassor - LC Bjorklinge

Torgny Ronnestad- LC Hultsfred, suppleant

Konungens jubileumsfond

for ungdom i Sverige Lions representant i fonden: Sty-
relserepresentant

Hans Catani LC Norrtalje

hans@catani.se

Barndiabetesfonden Kontaktperson
Lions representant i fonden:

Birgitta Hydén - LC Upsala Disa
birgittahy @telia.com

Ersattare
Per Krantz - LC Linkbping Valla

Stiftelsen Lions Quest
Stig Lundqvist - LC Tierp - stigrst@brevet.nu

Forskningsfonder som stods av distrikten

Insamlingstiftelsen Lions Cancerforskningsfond vid
Akademiska Sjukhuset i Uppsala

Kontaktperson Dag Hedin - LC Bergsjo

Tel 0652-108 92

info@Icff.se www.Icff.se PG: 900940-8




BG: 900-9408 fattade beslut.

Fonden stods av distrikten: 101-B, -GD, -U Guvernorsradet skall delta, lokalt och nationellt, i
medias samhallsdebatt omkring insatser for utsatta

Lions Cancerforskningsfond vid Umea Universitet manniskor och arbeta for att Lions blir en an mer kand

Kontaktperson aktdr som hjalporganisation.

Sekretariat: Pia Granlund Enkla inledande grundbudskap till stdd for Lions
pia.granlund @ onkologi.umu.se medlemmar att anvandas vid imbtet med allméanhet
www.cancerforskningsfond- umea.lions.se och media:

PG: 6568-0 - Lions alskar att hjalpa

BG: 260-0203 - Lions finns pa plats

Fonden stods av distrikten: 101-P, -N - Lions gor det mojligt

Insamlingsstiftelsen Lions Cancerforskningsfond i Hjalpverksamhet, Stiftelsen Lions Hjalpfond
vastra Sverige och LCIF

Kontakperson Riksmobtet, alternativt guverndrsradet beslutar om
Lars Ersmarker LC Skovde inriktning och ekonomi for projekt utover de internatio-
Tel 0500-430994,0706-08 71 84 nella katastrofinsatserna som gors lopande.

info @lionscancerfond.se www.lionscancerfond.se PG: Bring Quality to Life ar samlingsnamnet for den aktivitet
900192-6 dar Lions i samarbete med Myndigheten for Samhalls-
Fonden stods av distrikt: 101-VG skydd och Beredskap (MSB) bidrar till att gora livet

) ) ) o ) battre for nbdlidande efter en katastrof. Malet ar att
Lions Forskningsfond mot folksjukdomar vid Linkopings get skall finnas minst 500 talt i lager hos MSB for att

Universitet anvandas vid katastrofinsatser.

Kontaktperson Genom lopande information fran Lions Clubs Inter-
Ulf Svenzon national Foundation (LCIF) skall aven Lions Sveriges
Tel 0705-67 74 72 bidragtill Lions internationella katastroffondoka, attan-
ulf.svenzon@live.se vandas vid naturkatastrofer, humanitara katastrofer
www.lionsforskningsfond.se och andra behov i varlden. Genom ett utvecklat
PG: 900236-1 samarbete med Stiftelsen Lions Hjalpfond som inne-
BG: 900-2361 har 90-kontot ska guvernorsradet tillsammans med
Fonden stods av distrikten: 101-A, -SM, -SV stiftelsen bidra till att uppmarksamma Hjalpfonden och

Lions nationella insamlingar.
Insamlingsstiftelsen Lions Fond for Medicinsk Forsk- \jedel for detta ar MD Hjalpkommitte, MD LCIF, Di-

ning inom Skéane striktens Hjalp- och LCIF ansvariga, Stiftelsen Sveriges
Kontaktpersoner: Ordférande Tomas Persson Lions Hjalpfond och Lions klubbar.

Tel: 0706-42 84 07_ Matbart mal for detta ar minst 500 talt i lager samt
tomas.persson @sjobo.nu att bidragen till LCIF dkar avsevart i forhallande till
Sekreterare: Jan-Ake Akerlund Tel 040-45 78 52, fbreg"aende °ar_ Matbart m°a| ar en okn|ng av insam-
9705-70 80 58 lade medel via 90-kontot i forhallande till foregaende
jan.ake.akerlund @gmail.com verksamhetsar.

www.lffs.se

BG: 900-2866 Nationella insamlingar

Fonden stods av distrikt 101-S Nationella insamlingar kommer att genomforas enligt

beslutad planering, i syfte att ®ka kontaktytorna med

Verksamhetsplan 2018-2019 allmanheten, dka summan av insamlade medel ftill
nationella och internationella hjalpprojekt samt att héri-
Sveriges Lions verksamhetsplan 2018-2019. genom forena Lions Sveriges klubbar. Insamlingen till
For samhallsansvar och livskvalitet - Sveriges Lions De Glomda Barnen fortsatter under verksamhetsaret,
gor det tillsammans. enligt tidigare faststalld plan.
Ny nationell insamling, "Water Means Life — Vatten be-
Verksamhetsmal 2018—-2019 tyder Liv’ kommer att startas under verksamhetséret.

Sveriges Lions skatillsammans med medlemmarna - Vatten i Somalia, t o m 30 sept 2018

utvecklas till en valkand hjalporganisation i Sverige. - D€ glomda Barnen, oktober — december 2018

Lions uppdrag ar att gora skillnad for manniskor och - Vatten betyder Liv, Varen 2019 .

hjalpa till nar samhallets resurser inte racker till. De Medel for detta ar beslutad planering, marknadsforing/

av riksmotet beslutade projekt och aktiviteter ligger till PR och Lions klubbarna. Matbara mal ar uppsatta

grund for verksamheten. insamlingsmél vid beslut om respektive nationell in-

Guvernbrsradet skall arbeta utifran ledorden: Framtid, Samling.

fornyelse, foryngring och fler medlemmar samt okat

inflytande i den demokratiska beslutsprocessen. Ungdomsverksamheten och narkotikasok-

Okat inflytande och delaktighet fran klubbarna ar viktigt hundar

for att Lions Sverige skall bli en mer sammanhallen Distriktens och klubbarnas arbete med nationella och

organisation med klubbar och medlemmar som har internationella ungdomslager ar en grundbult for Lions

kunskap om fattade beslut och foljer demokratiskt verksamhet. Malsattningen ar att dka antalet klubbar
som sponsrar ungdomar 17-21 ar till internationella13



ungdomslager eller till internationella lager i Sverige.
Detta gbors genom forbattrad och dkad information till
distrikt och klubbar. Distrikten skaplanera och genom-
fora Lions internationella ungdomslager pa tre olika
platser i Sverige enligt faststalld planering. Malsattning
ar att fler svenska ungdomar an tidigare kommer till
svenska lager.

Ungdomskommittén (YED) kommer att fa uppdrag
att skapa en strategi for att sakerstalla fortsatt svensk
internationell lagerverksamhet i Sverige.

Fortsatt arbete med drogbekampning genom samar-
betet med Tullverket kring narkotikasbkhundar samt
genom den plats Lions har som ledamot i CAN.
Medel for detta ar YED/ vYED, YEC, MDNO, samt
Lions klubbar.

Matbart mal ar att klubbarna skickar minst 60 ung-
domar till internationella ungdomslager samt att MD
genom tre distrikt arrangerar tre ungdomslager for
totalt 90 deltagare.

Matbart mal ar ocksa att Tullverkets efterfragan pa nya
narkotikasdkhundar kan bembtas.

Lions Quest — Tillsammans

Guvernorsradet skall fortsatta att stodja och starka
Stiftelsen Lions Quest med genomforandet av fler
Lions Quest kurser i alla distrikt.

Guvernorsradet skall genom Lions Quest stddja arbe-
tet mot mobbning av barn och ungdomar.

Medel for detta ar Stiftelsen Lions Quest och Lions
klubbar.

Matbart mal ar aven att fler Lions Quest kurser kan ge-
nomforas i forhallande till foregaende verksamhetsar.

LEO - verksamheten

Syftet med LEO-klubbar ar att ge ungdomar en mojlig-
het att inom Lions utvecklas individuellt och kollektivt
till ansvarsfulla medlemmar i LEO med egna projekt
och aktiviteter.

Malet for verksamhetsaret ar i forsta hand att behalla
befintliga LEO-klubbar. GR ska tillsammans med LEO
utveckla en plan for start av nya LEO-klubbar.

Medel for detta ar MD LEO samt distrikt och Lions
klubbar.

Matbart mal for detta ar att befintlig LEO klubb ut-
vecklas och ar redo att implementera en plan for nya
LEO-klubbar.

Volontarverksamhet inom Lions Sverige
Guvernodrsradet kommer att arbete for att utreda och
komma med forslag till hur Lions Sverige kan starta
volontarverksamhet i lokala nationella och internatio-
nella projekt samt vid 6vriga lokala aktiviteter i klubbar
och distrikt.

Medel for detta ar att GST fortsatterutarbeta en modell
klar att implementeras under varen 2019.

Matbart mal for detta ar att forstarka nationella och
internationella projekt genom insats av volontarer
samt att mojliggora for ungdomar att engagera sig i
Lions projekt.

Miljo

Lions ska bidra till en miljomassigt hallbar och lang-
siktig utveckling genom vart agerande i aktiviteter,
resande och materialval och darmed minska var egen
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negativa miljdbelastning. Vi ska bedriva ett aktivt
miljbarbete i samverkan med medlemmar och andra
intressenter i klubbarna.

Sveriges Lions miljopris ska bidra till att stotta och upp-
marksamma miljofragan. Sveriges Lions miljopris ska
ge Lions uppmarksamhet i press och sociala medier.
Samakandet till mdten och konferenser maste dka
samt att anvandandet av tjanster som webbmbten eller
telefonkonferens. Fastslagen resepolicy skall utifran
ett miljdperspektiv efterlevas.

Medel for detta ar medlemmarna och klubbarnas
miljbarbete samt Sveriges Lions miljopris.

Matbart mal ar att fler valjer att samaka med bil al-
ternativt &ka tag samt att Sveriges Lions kan dela ut
Sveriges Lions Miljopris till en foredomlig miljoaktivitet
vilken kan bli ett larande och gott miljobexempel for
allméanheten och Sveriges Lions.

Matbart mal ar aven att fler modten genomfors via
webbmbten.

Marknadsforing/PR

Lions Sverige ska enligt beslutad PR-plan med hjalp
av tjansteman pa Lions kontoret, genomfora minst
tva kampanjer under aret i samband med nationella
insamlingar i syfte att ®ka insamlingsnettot och sam-
tidigt fa allmanheten att uppmarksamma vad Lions ar
och gor. Samarbetet med artister vid konserter och
upptradanden ska fortsatta.

Vid behov kommer PR-byra fortsatt att anlitas for
konsultation och radgivning.

Under 2018-2019 ska tidningen LION utvecklas enligt
de internationella riktlinjerna samt att planering for
overganag till att bli en nattidning ska fardigstallas.
Medel for detta ar Lions kontor, PR-kommittén, sam-
arbetsprojektet med artister samt PRC i distrikten/
klubbar. Redaktdr och redaktionskommittén for tid-
ningen Lion.

Matbart mal for detta ar att genomfora minst tva na-
tionella insamlingar med annonser i media och plug-
gannonser/ artiklar i lokalpress. Minst en debattartikel
i rikspress. Uppna uppsatta insamlingsmal.

Medlemsutveckling

Malsattning ar att oka antalet medlemmar i Lions
Sverige, sarskilt i aldersgruppen mellan 40 och 60 ar.
Det langsiktiga malet ar att Lions ska spegla samhallet
och darmed oka andelen kvinnor och personer med
annan etnisk tillhorighet an svensk.

Den langsiktiga malsattningen ar att 2030 ska andelen
kvinnor i alla styrelser och rad vara 50 % och inom
samma tidsram skall Lions ha en medelalder i span-
net 50-60 ar.

GMT far i uppdrag att undersbdka och skapa en stra-
tegi hur vi langsiktigt ska nd medlemsmalen. GMT far
ocksa i uppdrag att fortsatt genomfora en nationell
medlemskampanj. Med fler medlemmar kommer
aven mojligheten till nya klubbar och klubbfilialer att
bli aktuell.

Medel ar MD GMT/ distriktets GMT/ samt klubbar och
klubbmedlemmar.

Matbart mal for detta under verksamhetsaret ar minst
samma antal medlemmar den 30 juni 2019 som den



30 juni 2018.

Ledarutveckling

Det ar av avgdrande betydelse for Lions framtid och ut-
veckling att ledare pa alla nivaer far bra och anpassad
utbildning. Forsta steget ar att sakerstalla rekrytering
av ledare ar inom zonerna. Status for zonordforande
skall lyftas.

Utbildning inom Lions ska ge personlig utveckling
och darmed starkare ledare inom alla delar av orga-
nisationen.

Medel for detta ar GMT / GLT och utbildningar.

Matbart mal ar att samtliga zoner infor verksamhetsaret
2019-2020 skall vara tillsatta med ordférande och v.
ordforande.

Hedersradets roll

Hedersraden i distrikten bestar av PDG vilka besitter
erfarenheter att ta tillvara inte enbart for distrikten utan
aven for MD. Guvernorsradet vill i storre omfattning
anvanda MDHR som radgivare och remissinstans i
fragor som kraver sarskild kompetens och erfarenhet.
Medel for detta ar MD hedersrad och guvernodrsradet.
Matbart mal ar att MD hedersrad har varit aktiva och
lamnat yttranden i antal arenden.

Ny distriktindelning

Mot bakgrund av beslut vid Riksmbtet 2017 kommer
under 2018 / 2019 en ny distriktsindelning med farre
distrikt att genomfbras och att galla from 1 juli 2019.
Zoner och Zonordforande kommer att behbdva forstarkt
funktion i distrikten. Atgarder for att uppna detta ska
genomforas under verksamhetsaret.

Medel for detta ar beslut vid riksmotet 2018, GMT,
distrikten och den centrala distriktindelningsgruppen.
Matbart mal ar att zoner och distrikt har genomfort ny
distriktsindelning enligt beslut pa RM 2018.

Framtida riksmobten

Vid riksmbtet 2017 beslutade om ny ordning for riks-
mbtesarrangemang dar MD tillsammans med lokala
klubbar ar arrangor. Guverndrsradet kommer att folja
och stodja detta arbetet i syfte att utveckla bra framtida
riksmbten med laga avgifter och hog kvalitet for riksmo-
ten. Malsattningen ar att bka deltagandet vid riksmbten
och darigenom dka delaktigheten och inflytandet i den
demokratiska processen.

Medel for detta ar en val sammansatt riksmodteskom-
mitté.

Matbart mal for detta ar trevliga och effektiva riksmoten
med lagre kostnader och fler antal deltagare, an det
varit de senaste aren.

Ekonomi

Guvernorsradet skall fortsatta att verka for att halla
ekonomin i MD ar i balans i forhallande till budget.
Samtliga verksamheter/ kommittéer skall informeras
om budgetramen, och avstamning inkl prognos ska
goras kvartalsvis. Eventuella avsteg skall omgaende
meddelas MD controller.

De administrativa kostnaderna skall hallas pa sa lag
niva som mojligt. Fastslagen resepolicy skall efter-
levas.

Medel for detta ar GRO, ekonom vid MD kontoret, MD
controller samt varje kommittéordférande. Matbart mal
for detta ar verksamheter med hog kvalitet samt ett
positivt resultat 30 juni 2019.

IT-policy

Guvernorsradet skall under verksamhetsaret upp-
datera befintlig IT-policy med syftet att skydda Lions
verksamheter och tjansteméan samt sakerstalla att gal-
lande lagstiftning foljs vid anvandande av IT-resurser
i tjansten.

Klubbarna ska fa stdod genom bla utbildning i att an-
vanda MyLCI for all registrering.

Medel for detta ar MD IT ansvarig samt distrikts- och
klubbansvariga.

Matbart mal ar att klubbarnas rapportering via MyLCI
har vasentligt ®kat den 30 juni 2019.

Lions kontor i Stockholm

Lions kontor i Stockholm skall ha en effektiv organi-
sation som kan ge bra service till medlemmarna med
ndjda medarbetare i en bra arbetsmiljo.

Kontoret ska aven ge hjalp till klubbarnas och distrik-
tens PR-ansvariga for att underlatta kontakter via
olika media.

Kontoret ar aven behjalpligt med att genomfora Lions
mbten via webbmbten i avsikt att halla nere kostnaden
for vara moten. Det ar aven en viktig miljdaspekt i detta.
Medel for detta ar personalen vid Lions kontor.
Malet for detta ar att den hjalp som medlemmar /
klubbar efterfragar fran kontoret skall kunna bembtas
positivt med hdg nbdjdhetsgrad.

Sammanfattning

Verksamhetsplanen har baring p2 att ett antal viktiga
beslut for Lions framtid beslutas vid riksmbtet 2018.
Genom ett langsiktigt och malmedvetet arbete vill
guverndrsradet under 2018-2019 fortsatta att, gemen-
samt med medlemmarna, utveckla och forbattra Lions
Sveriges organisation att bli mer kand hos allmanheten
for vad Lions ar och gor.

Klubbarna ar basen for all verksamhet och varje med-
lem skall varnas, samtidigt som nya medlemmar skall
valkomnas. En medlemskampanj ska genomforas.
Guvernorsradet vill stddja klubbarna, zonerna och
distrikten i deras arbete och inte minst 0ka det demo-
kratiska inflytandet i besluten, bka kunskapen om Lions
och fattade beslut samt med lyhordhet leda Sveriges
Lions i samklang med tiden.

Vice guvendrsrédet 2017 — 2018
Nils-Erik Borgstrém

vice ordférande guverndrsradet
2017 - 2018
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Lions Clubs International
Foundation (LCIF), Lions
internationella hjalpfond

LCIF tar emot donationer fran lionmedlemmar och
utomstaende och anvander darefter dessa medel till
pro-jekt som tillgodoser angelagna humanitara behov
runt om i varlden. LCIF &r Lions som hjalper genom
andra Lions och den enda lionsstiftelse som hjalper
i hela varlden genom organisationens samtliga 1,4
miljoner medlemmar. Genom LCIF kan Lions lindra
lidande och inge hopp till nddlidande méanniskor runtom
i varl-den. LCIF arbetar efter devisen:

“Lokal service — Global paverkan”

... inom foéljande fyra huvudomraden:

- Bevara syn

- Hjalpa ungdomar

- Humanitara insatser

- Tillhandahalla katastrofhjalp

LCIF’s forhallande till Lions

LCIF erhalleringa medlemsavgifter. Den storsta delen
av stiftelsens intakter ar medel som speciellt donerats
av Lions egna medlemmarna och klubbar. Varje dol-
lar som doneras gar oavkortat till hjalp-verksamhet.
Stiftelsens administrativa kostnader betalas med
avkastningen pa kapitalplaceringar. Varje dol-lar
som doneras har havstangsverkan. LCIF-anslagen
matchas ofta med lokala medel, vilket innebar att de
ar varda avsevart mer i verkligheten.

LCIF’s uppgift

Varje dag arbetar Lions Clubs International Founda-
tion (LCIF) med att uppfylla vart mal: “Att stodja de
insatser som lionklubbar och partner gér genom att
hjalpa samhallen lokalt och globalt, samt inge hopp
och forbattra liv genom humanitara serviceprojekt
och anslag.”

Sedan vart grundande ar 1968 har vi stravat efter att
uppratthalla Lions servicemal i hela varlden. Vi har de-
lat ut 12 000 anslag pa totalt mer an USD 900 miljoner
inom vara fyra nyckelomraden - synvard, ungdomar,
katastrofhjalp och andra humanitara insatser.

Vi ger syn. LCIF ger syn till alla bebvande i hela
varlden genom att bekampa dgonsjukdomar, skapa
infra-struktur for att forbattra synvarden, dka antalet
utbildade synvardsspecialister och gbora synvarden
mer ratt-vis och hallbar.

Vi stodjer ungdomar. Alla ungdomar fortjanar att fa en
utbildning, kanna att man bryr sig om dem och de far
en halsosam utveckling och far mbjlighet att uppna sina
drommar. Genom vart ungdomsutvecklingspro-gram,
Lions Quest, hjalper LCIF barn att lara sig samarbeta,
fatta positiva beslut och tjana sina hemorter. Stiftelsen
stodjer ocksa ungdomar genom att bygga skolor, ung-
domscentra och yrkesutbildningscentra.

Vi tillhandahaller katastrofhjalp. Lionmedlemmar ar
ofta bland de férsta att komma till en katastrofplats
for att gora en insats, och stiftelsens hjalp finns dar
med dem. Vi hjalper bdelagda samhallen att dverleva
efter katastrofer och ger hopp genom att assistera med
langsiktiga insatser att ateruppbygga bostader och liv.
Vi tillgodoser humanitara behov. LCIF arbetar hangivet
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med en rad humanitara tjanster, fran arbete med att
bekampa globala halsoproblem sadsom masslingen
och diabetes till att ge handikappade kraft att leva mer
sjalvstandiga och meningsfulla liv. Stiftelsen fortsatter
att utveckla och utdka program som uppfyller kom-
mande globala behov.

LCIF:s anslagsprogram

LCIF har beviljat mer an EN (1) miljard US$ i anslag
sedan stiftelsen bildades 1968.

SightFirst-anslag gar till kampen mot blindhet som kan
forebyggas och botas, genom att stodja dgonvard,
utbildning och forbattra infrastruktur. Lions distrikt och
multipeldistrikt samarbetar med sin regionala Sight-
First-radgivare for att ansbka om anslag.
Standardanslag ar troligen den form av anslag som
manga av lionmedlemmarna kommer att komma i
kon-takt med. Dessa ger matchande anslag upp till
100.000 US$ till storre projekt som riktar sig till viktiga
humanitara behov.

Internationella assistansanslag (IAG-anslag) stodjer
samarbetsprojekt mellan lionklubbar i minst tva olika
lander. Anslag om 5 000 US$ till 30.000 US$ kan bevil-
jas pa matchande basis och skall anvandas till mindre
utvecklingsprojekt i behdvande lander. Exempel pa
projekt ar: Halsovardsinsatser, lokalhalsovard, sjalvfor-
sorjning av mat, hjalp tillhandikapporganisationer och
initiativ for rent vatten.

Core 4-anslag ger stod till innovativa projekt som riktar
sig till angelagna behov inom Lionsviktigaste omra-
den, att bevara synformagan, att forebygga handikapp,
halsovard och att hjalpa ungdom. Anslag pa upp fill
200.000 US$ kan beviljas pa en tre-till-en basis, det vill
saga lionklubbar som ansboker om anslag behdverbara
samla in 25 procent lokalt.

Katastrofanslag pa belopp upp till 10.000 US$ kan
beviljas omedelbart efter en naturkatastrof for att finan-
siera distribution av nddhjalp.

Storre katastrofanslag pa belopp om 50.000 USS$ till
200.000 US$ kan beviljas for att finansieralangsiktiga
rekonstruktionsprojekt efter storrenaturkatastrofer.
Riktade anslag ar medel som donerats till LCIF dar det
finns begransningar for till vilka specifika aktiviteter och
projekt dessa medel far anvandas.

LCIF 50 ar 2018

2018 blir LCIF 50 ar. LCIF’s plan fram till dess ar att
arligen oka sin omsattning och darmed gora an storre
insatser. De fyra huvudomradena behbdver standigt
fyllas pa. Bygg upp for!

Stodjande medlem i LCIF

LCIF-koordinatorerna — distrikt och multipel-distrikt -
saljer LCIF:s arsmarken i brons (20 US$), i silver (50
US-dollar) och i guld (100 US-dollar). LCIF:s stodjande
medlemmar rapporteras in och registreras i ett spe-
ciellt register.

Melvin Jones Fellowship

Melvin Jones Fellowship (MJF) ar Lions Clubs Inter-
national Foundations Hedersbetygelse for humanitara
insatser. Det kan endast tilldelas enskilda personer
(aven icke medlemmar) men inte klubb, forening eller
andra organisationer. MJF ar dessutom LCIF:s storsta



inkomstkalla - cirka 75 %. Ansbkan om Melvin Jones
Fellowship sker pa sarskild blankett, vilken kan laddas
ner fran natet, www.lionsclubs.org eller www.lions.se.
Med ansokan bifogas 1.000 US$ eller kvitto som visar
att motsvarande belopp inbetalts pa LCIF:s konto.
MJF/PMJF finns aven tillganglig for donatorer som
ger till de fyra huvudomradena, dock endast for ej
oronmarkta donationer. Tyvarr kan LCIF inte acceptera
donationer till specifika lokala projekt. Vid oséakerhet,
kolla med LCIF-koordinator eller LCIF direkt.

Den som utses till Melvin Jones Fellow far som bevis
harpa en plakett med sitt namn samt ett rockslags-
marke. Man behbdver vid inbetalningen inte namnge
den som skall utses till Melvin Jones Fellow. Detta kan
ske vid senare tillfalle, dock senast inom fem ar efter
inbetalningen. Daremot maste redan vid inbetalningen
anges att man avser att utnyttja betalningen for ett
Melvin Jones Fellowship. Helabeloppet, 1.000 USS$,
behbdver heller inte betalas i en post. Delbetalningar om
minst 100 US$ accepteras. Slutbetalning maste ske
inom 5 ar. En person som ar MJF kan bli Progressive
Melvin Jones Fellow (PMJF) om man betalar in ytterli-
gare 1 000 US$ i vederborandes namn. Denne far da
ett marke med adelstenar, en for varje pabyggnad, som
aven den kostar 1.000 US$ per pabyggnad. Mottagare
av MJF i Sverige publiceras med namn och klubb
pa MD:s hemsida. Det ar dock upp till klubben eller
personen i fraga att skicka in uppgifterna till kansli@
lions.se. Forutom att klubb kan hedra medlem med
MJF och PMJF s& kan enskild medlem donera 1.000
US$ och av LCIF, som tack erhalla MJF eller PMJF.

Hur manga Melvin Jones Fellows finns det?
Foljande uppgifter galler for Maj 2016:

Sverige Varlden
Totalt antal MJF 5.459 430.417
PMJF 301 86.305

PMJF anger antalet medlemmar/personer och inte
antalet adelstenar.

Melvin Jones Hedersrulla

Man kan aven hedra en person med ett mindre belopp
an vad som galler for MJF. Genom att betala in 100
US$ skrivs vederborande in i Melvin Jones Hedersrulla
och far som bevis ett diplom.

Sveriges Lions som donator till LCIF
Sveriges Lions ar en stor donator till LCIF, speciellt
vid katastrofer.

2017-2018 donerade svenska Lion-klubbar cirka
300.000 US$ till LCIF s verksamhet.

10 i-topp, i Europa 2016-2017

Plats Lions Club Distrikt
1:a Brakne-Hoby 101-SM
6:a Reng-Hollviken 101-S
8:a Ystad 101-S
10:a Lulea 101-P

| Europa finns cirka 250.000 klubbar.

Det som framstar som den framsta uppgiften framo-
ver ar, trots det goda resultatet, att fa fler klubbar att

donera till LCIF.

Jan-Ake Akerlund,
F d ledamot av Internationella Styrelsen,
LCIF-koordinator, MD 101 Sverige, 2009-2018

Bring Quality To Life, Lions taltakti-

vitet

Lions talt-aktivitet drivs av Lions Sverige och ar det
internationellt mest kanda svenska Lionsprojektet.
Klubbarna rekommenderas att arligen betala minst 40
kronor per medlem till projektet, men manga klubbar
ordnar aktiviteter som gor att de kan ge storre bidrag.
Projektet ar ett samarbete med MSB, Myndigheten for
samhallsskydd och beredskap, och gar ut pa att Lions
samlar in pengar och koper talt som lagras i MSB:s
depa i Kristinehamn. Nar Sverige far en forfragan fran
FN eller EU om hjalp vid katastrof- och krissituationer
runt om i varlden engageras MSB och rycker ut bland
annat med talten. Det har funnits olika typer av talt
som har anpassats till olika klimat, men det har visat
sig vara svart att anpassa lagerhalliningen till behovet
och att beddéma vilket klimat som ar det aktuella pa
katastrofplatsen. | samrad med MSB och UNHCR har
vi kommit fram till en 16sning med talt som har dubbel
taltduk med luftspalt. Detta ar inte tillrackligt for en
hard vinter, men det brukar ga att hitta mattor och filtar
lokalt for att Oka isoleringen. De nya bla Lionstalten ar
15m2, (3,25 x 4,65m) och levereras med 6 filtar. Enligt
UNHCR skall varje person ha 2,5m? eget utrymme.
En av Lions representanter kan erbjudas att medfolja.
Lionsrepresentanten rekryterats av talt-teamet efter att
lionsmedlemmen ansbkt att bli Lions representant via
sin president. MSB gor sedan intervjuer och fattar det
slutliga antagningsbeslutet.

Hur borjade aktiviteten

Den 26 december 2003 drabbades provinsen Kerman
i Iran av en kraftig jordbavning med epicentrum nara
staden Bam. Pa grund av att manga hus var byggda
av lera blev skadorna omfattande. Manga hus rasade
samman och manniskor kom att sakna tak dver hu-
vudet. Vad man framfor allt behdvde var atminstone
en tillfallig bostad. Sveriges Lions Katastrofberedskap
beslot att skanka 500 000 kronor till talt till manniskorna
i Bam. Det uppstod ett problem: hur skulle talten kunna
levereras till Bam i Iran? Tack vare en annan hjalporga-
nisation lyckades Lions Sverige fa talten pa plats. Da-
varande guvernorsradsordforande Finn Bangsgaard
som ocksa var Katastrofberedskapens ordforande
reagerade mot att hjalporganisationen ifraga tog 5% av
vara skankta medel till sina administrativa kostnader.
Finn funderade darfor pa om det fanns andra moj-
ligheter att bistd och kom da att tanka pa davarande
Raddningsverket. Raddningsverket, numera MSB, far
uppdrag av staten att verkstalla det svenska bistandet i
samband med kris och katastrofer Saken diskuterades
vid en bilresa till NSR i Norge som Finn och Reino
Wikstrom gjorde gemensamt 2004. Det visade sig att
Reino hade kontakter med Raddningsverket, som da
hade sitt internationella lager i Landvetter. Finn fore-
slog att Reino skulle kontakta Raddningsverket. Finn



tog upp fragan med guverndrsradet och fick i uppdrag
att tillsammans med Reino bearbeta idén vidare. Cirka
sex manader senare undertecknade guvernorsradets
davarande ordforande Hakan Johansson det forsta
avtalet mellan Raddningsverket och Lions Sverige.
| avtalet fick Lions mbjlighet att anmala intresserad
lionsmedlem till Raddningsverkets kurs for personal
som skickas till katastrofomraden. Lionsmedlemmen
anstalldes under tiden for kursen och under uppdrag
pa katastrofomraden av Raddningsverket. Avtalet har
senare fornyats med MSB.

Hitintills (2018) har narmare 6000 talt for 30 miljoner
kronor skickats ivag runt om i varlden till olika katastrof-
omraden. Det forsta tillfallet var i Pakistan hosten 2005,
da Lions tillsammans med davarande Raddningsverket
snabbt var pa plats. | arbetet var aven Lions i Pakistan
inblandade. Lions styrka &r att vi finns i dver 200 lander
och snabbt kan rycka ut lokalt och hjalpa till.

Lions taltleveranser:

2005: 75 vintertalt till Pakistan, jordbavning

2006: 150 talt till Pakistan, 40 sommartalt till Serbien,
dversvamning

2006: 140 dkentalt, 150 sommartalt, 1 civilforsvarets
sjukvardstalt till Libanon, flyktingar

2007: 140 tropiktalt till Sri Lanka, tsunamioffer

2007: 93 vintertalt till Peru, jordbavning

2008: 90 vintertalt, 900 filtar ill Kirgizistan, jordbavning
2008: 144 tropiktalt till Burma, taifun

2008: 1079 sommartalt, 149 dkentalt, 56 tropiktalt till
Kina, jordbavning

2010: 395 sommartalt till Haiti

2011: 300 sommartalt till Tunisien, flyktingar Libyen
2011: 470 talt till Turkiet

2013: 30 talt till Filippinerna

2014: 1025 talt till Irak

2016: 7 talt till Sri Lanka

2016: 150 talt till Grekland

Riksmbtet rekommenderar att inbetalning till Kata-
stroftalt BQL ”Bring Quality to Life” ar 40 kronor per
medlem.

Talt-teamet bestar av
Reino Wikstrom, Moindal, ordf.
Per Blomqvist, Uddevalla, PR

Adjungerade:

Bjorn Astrém, Kristinehamn, packning, lastning

Finn Bangsgaard, Svansjo, myndighetskontakt

Lina Eiserman Alund, Moindal, rekryteringsansvarig,
PR
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. Kontakta distrikisguverndr eller distriktets kassor for
Ekonomiska fakta besked.

Intradesavgiften:

Internationella avgiften ar USD 43/ar. Till befintlig klubb USD 35.
Nationella avgiften ar 340 kronor/ar enligt beslut Till ny klubb (charter) USD 35. Lagre intradesavgift
av riksmotet i maj 2017. for familje- och studentmedlemmar.

Med en fullbetalande medlem betalar dvriga familje- Se ocksa pa hemsidan.
medlemmar i samma hushall och klubb halften, liksom

medlemmar under 30 ar och studentmedlem.

Distriktsavgiften beslutas av respektive distrikt.

Medlemsavgift 340/170
Intékter
Nationella avgifter 3 385 007|1. Nationella avgifter baserat pa 10200 medlemmar.
Forsaljning | 456 000]2. Bruttointakt av varuforsaljning.
Tidningen "Lion" | 342 720|3. Ersattning med 4.00 USD/medlem for 4st nummer (USD 1
Stim/Sami ] 300 000|4. Bruttointakt
Annonsforsaljning The Lion ] 7 500|5. Annonsforsaljning tidningen Lion
VDG-utbildning B 50 000(6. Schablonmassig avgift for VDG utbildningar
LCl ers. Porto T 2400
LCl ers. ZO-utbildning | 62 500
LCl ers. RLLI-utbildning - 30000
Convention Resendrer ] 180 000
Vidarefakt. NSR Kostnader ] 25000
LCl ers. PR stod T 25000
LQ Administration ] 60 000

] 4926127
Kostnader
Varor -355 000|7. Varuinkop.
Guvernérsradsordférande B -80 000
Vice Guverndrsradsordférande B -48 000
Guverndrsradsmoten B -138 000
Arbetsutskottet B -40 000|8. Faststalld policies vilka ersattningar som medges vid forra
I T -30 000
Riksmoten | -410 000|9. Arrangorsbidrag till Riksmoten
Nordiskt samradsmate/NSR ] -150 000
Europaforum - -50 000
Convention B -244 000(10. Faststalld policies vilka ersattningar som medges vid forr
Ovriga kommittér | -38 000
GLT ] -80 000,
GMT ] -80 000,
GST, IR/HJ, BQtL ] ~100 000
Z0-Ubildning ] -105 000
VDG utbildning | -160 000
RLLI utbildning | -50 000
Medlemsutv. Kampanj | -50 000
Ungdomskommittén | -60 000
Riksvalndmnden - -30 000
Distriktsindeln. Gruppen | -30 000
Riksmotes gruppen | -30 000
PR. Verksamhet ] -50 000
Tidningen "Lion" | -494 068|11. Redaktors-, tryck- och distibutionskostnad.
Stim/Sami T -300 000|12. Kostnad till Stim/Sami
Personal ] -1042 012|13. Lonekostnader inkl. socialakostnader samt kostnadesers:
Administration ] -553 200|14. Driftskostnader av MD:s kontor,revision,forvaltning sami
Summa Kostnader ] -4 797 280
Resultat fore avskrivningar | 128 847
Kostnader for avskrivningar och avsattningar 0
Finansiella intakter och kostnader 5 000,
Extraordinédra intdkter och kostnader (IP Visit ) -75 000

58

Resultat | 847

A). Guvernorsradet foreslar Riksmotet att faststélla foreslagen budget.

B). Guverndrsradet foreslar Riksmotet att faststélla den svenska nationella arsavgiften till 340,00

For familjemedlem géller foljande: Huvudman for hushallet betalar 340,00 per ar .

Upp till ytterligare fyra kvalificerade myndiga familjemedlemmar i samma hushall och samma klubb betalar 170,00 per ar.
C). Medlem i studensklubb betalar 170,00 per ar.

2018-02-19
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Lions Clubs Internationals intakter
och kostnader

Intakter

Intakterna kommer i huvudsak ifran internationella
medlemsavgifter. Andra intakter ar intrades- och
charteravgifter och kongressintakter.

Kostnader
De fordelar sig enligt foliande ungefarliga procent-
satser:

Stod till klubb- och distriktsprogram - 38 %

Lions har 46 000 klubbar dver hela varlden. For att ge
basta service fran huvudkontoret anvands 11 sprak,
bland annat svenska. Har ryms ocksa kostnader
tryckning av officiella program och marknadsforing
samt stod till LEO-klubbar, ledar- utvecklingsprogram
med mera. Aven trycksaker till klubbmedlemmar,
klubbtjansteman med flera samt den internationella
handboken och portoutgifter.

Har finns ocksa kostnader for revision och juridisk
service.

Tidningen Lion - 16 %

Tidningen ar Lions Clubs Internationals officiella publi-
kation. Det finns officiella upplagor pa 21 sprak, varav
den svenska ar en. Tidningens framsta uppgift ar att
publicera information om lionrorelsen. Den svenska
upplagan liksom de andra officiella upplagorna, far
6 US dollar per medlem i ersattning for produktionen
av tidningen.

Distriktsguvernorer och DG Elect

14 % Inkommande distriktsguverndrer goér sina sista
utbildningsdagar i samband med kongressen. Kom-
mande distriktsguverndrer kommer fran hela varlden.
Denna kostnad innefattar deras kostnader for delta-
gande i kongressen och utbildningen.

Vidare innefattar denna kostnadspunkt ersattning till
distriktsguvernor for utlagg for faktiska resor for att be-
sdka alla klubbar inom sitt omrade, vilket aligger varje
distriktsguvernor att gora under sitt verk- samhetsar.
Vidare ersattning for porto med mera.
Revisionsstadgar styr vad en distriktsguvernor far
ersattning for.

Internationella huvudkontoret - 10 %
Har ryms kostnader for underhall och daglig drift for
det internationella kontoret.

Internationella tjansteman och styrelsen -4 %
Den internationella presidenten och andra i styrels-
en med fler erhaller inbjudningar fran distrikt i andra
lander och agnar tid at organisationen. Ingen annan
kompensation ges an for rese- och tjansteutgifter.
Detta galler for samtliga valda positioner.

Internationell kongress och méten - 13 %
Den internationella organisationen behbdver stadgar
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och arbetsordning, som den och dess klubbar kan
folja. Den behdver vidare mojlighet att emellanat andra
dessa och denna ratt tillfaller de rostberattigade de-
legater, som deltar i organisationens arliga kongress.
Dessa delegater valjer ocksa nya tjansteman och har
vid kongressen ocksa tillfalle att dryfta viktiga fragor.
Vid sidan om de beslutande uppgifterna och valfor-
rattningen tjanar kongressen som en inspirations- och
informationskalla for organisationens klubbar.

Vid den arliga kongressen utgors kostnaderna av
logiarrangemang delegater, suppleanter och géaster,
information och tryckning av kongresshandlingar och
arsrapporter, registreringskort, valsedlar, biljet- ter,
inkdp av namnskyltar, anlitande av talare samt ar-
betskraft som behbdvs for att genomfora kongressar-
rangemangen.

Forsakring - 4 %

Forsakringen tacker alla lionklubbar gentemot tredje
man. Forsakringen tacker inte all uppkommen skada
utan information ges fran anlitat forsakrings- bolag.

Ej erhallna medlemsavgifter - 1 % Medlemsavgifter
som av en eller annan anledning inte betalats in till
det internationella kontoret.

Kalla: Lions Clubs International

Normalstadgar for
Lions Club i MD 101

Antagna av riksmbdtet 2015 och andrade senast av
Riksmbtet 2018.

Overlagsenhet

Normalstadgar och arbetsordning for lionklubb ska
reglerar klubbens verksamhet och far inte sta i konflikt
med multipeldistriktets stadgar och arbetsordning,
internationella stadgar och arbetsordning samt Lions
Clubs Internationals policy. Om det rader konflikt mel-
lan klubbens stadgar och arbetsordning och internatio-
nella stadgar och arbetsordning ska bestammelserna
i internationella stadgar och arbetsordning samt Lions
Clubs Internationals policy tillampas.

Namn och verksamhet
§1 Klubbens namn ar Lions Club

Klubben ar ansluten till Lions Clubs International och
ar en ideell sammanslutning av personer, som ge-
mensamt vill arbeta enligt Lions Clubs Internationals
syften och etik.

Klubbens verksamhetsomrade ar normalt

Andamal

§ 2 Klubbens andamal ar att framja och aktivt delta i
samhallsnyttig verksamhet av humanitar, social och
kulturell art samt att skapa och uppratthalla en anda
av samforstand mellan jordens folk.

Klubben far inte satta som mal att den ska framja
medlemmarnas ekonomiska intressen.

Klubben ska strava efter att aktiviteter, resor, moten



och administration genomfors med miljohansyn.

Medlemskap

§ 3 Varje myndig person med gott anseende i sitt lo-
kala samhalle och som forklarat sig villig att folja Lions
Clubs Internationals syften och etik kan bli medlem.

§ 4 En medlem kan i klubben vara aktiv medlem, all-
méan medlem, hedersmedlem, privilegierad medlem,
standig medlem, associerad medlem eller ansluten
medlem.

Aktiv medlem
En medlem som har alla rattigheter och skyldigheter
som ett medlemskap i en Lionklubb innebar.

Allman medlem

En medlem som har flyttat fran orten eller som av
héalsoskal eller annan giltig orsak inte regelbundet kan
delta i klubbens sammantraden och som genom beslut
av styrelsen har dverforts till allman medlem. Styrelsen
ska omprova sitt beslut var sjatte manad.

En allman medlem saknar rostratt vid distriktsmoten,
riksmbten och internationella kongresser och far inte
inneha nagon befattning inom Lions Clubs Interna-
tional.

En allman medlem ska, utdver de internationella och
nationella avgifterna, betala den avgift som klubben
faststéller.

Hedersmedlem

En person, som inte innehar annat medlemskap i klub-
ben, men som gjort samhallet eller klubben betydande
tjanster och som klubben beslutat att hedra.

En hedersmedlem far delta i klubbens sammantraden
men har inte rostratt eller ratt att inneha nagon befatt-
ning inom klubben.

Samtliga avgifter for en hedersmedlem ska betalas
av klubben.

Privilegierad medlem

En medlem som varit medlem i organisationen under
minst 15 ar och som pa grund av sjukdom, hog alder
eller annan orsak ar ndédgad att lamna sin stallning som
aktiv medlem och som genom beslut av styrelsen har
overforts till privilegierad medlem.

En privilegierad medlem behaller alla sina medlems-
formaner utom ratten att inneha nagon befattning inom
klubb, distrikt eller Lions Clubs International.

En privilegierad medlem ska, utover de internationella
och nationella avgifterna, betala den avgift som klub-
ben faststaller.

Standig medlem

En medlem som antingen varit aktiv medlem under
minst 20 ar och som gjort betydande insatser for klub-
ben, orten eller Lions Clubs International eller som
varit aktiv medlem i minst 15 ar och som har fyllt 70
ar eller som ar allvarligt sjuk och som genom beslut av
Lions Clubs Internationals styrelse beviljats standigt
medlemskap.

En standig medlem har samma rattigheter som en aktiv
medlem sa lange medlemmen fullgor de skyldigheter
som en aktiv medlem ska fullgora.

En standig medlem ska, i stallet for framtida inter-
nationella avgifter, betala det belopp som vid varje
tillfalle galler enligt beslut av Lions Clubs International.
Standig medlem ska darutover till klubben betala den
skaliga avgift, inklusive den nationella avgiften, som
faststallts av klubben.

Associerad medlem

Medlem som innehar aktivt medlemskap i en Lions
Club, men som ar bosatt eller arbetar pa annan ort som
har en Lions Club, kan erbjudas associerat medlem-
skap av styrelsen i den sisthamnda klubben. Denna
stallning ska granskas av klubbstyrelsen varje ar. As-
socierad medlem ska inte inrapporteras pa sisthamnda
klubbs medlems- och aktivitetsrapport.

Associerad medlem har rostratt vid de klubbmbten i
den nya klubben dar hen ar narvarande, men kan inte
representera klubben som delegat vid distrikismbte,
riksmbte eller internationell kongress. Hen kan inte
inneha uppdrag i klubbens namn pa distrikts- eller
multipeldistriktsniva eller pa internationell niva. Asso-
cierad medlem ska inte betala internationell avgift eller
avgift till multipel- eller deldistrikt i den nya klubben,
utan ska betala dessa avgifter i den klubb dar hon eller
han innehar det aktiva medlemskapet. En associerad
medlem ska dock betala sadana medlemsavgifter som
den nya klubben far faststalla.

Ansluten medlem

Kvalificerad person som for narvarande inte har moj-
lighet att delta som aktiv medlem i klubben, men som
vill stodja denna och dess serviceinsatser och som vill
vara ansluten till densamma. Anslutet medlemskap
kan tilldelas pa inbjudan av klubbstyrelsen. Ansluten
medlem har rostratt vid de klubbmdten han/hon ar
narvarande, men kan inte representera klubben som
delegat vid distriktsmbte, riksmbte eller internationell
kongress.

Ansluten medlem kan inte inneha klubb-, distrikts- el-
ler internationella befattningar eller kommittéuppdrag
i klubbens namn pa distrikts-, multipeldistrikts- eller
internationell niva.

Ansluten medlem ska betala internationell avgift och
multipel- och distriktsavgifter samt andra avgifter som
klubben faststaller.

§ 5 Hedersmedlem och associerad medlem far sam-
tidigt vara medlem i mer an en Lions Club.

§ 6 En medlem kan beviljas uttrade ur klubben av
styrelsen under forutsattning att alla avgifter, som har
forfallit pa uttradesdagen, ar betalda.

§ 7 En medlem som trots krav inte har betalt de avgifter
som har forfallit eller som, om det ar fraga om en aktiv
medlem, har varit franvarande vid fyra pa varandra fol-
jande klubbsammantraden eller som visat sig ovardig
att vara medlem i en Lions Club far uteslutas genom
beslut pa ett klubbsammantrade.

Innan en fraga om uteslutning behandlas vid ett
klubbsammantrade, ska styrelsen i god tid underratta
medlemmen om uteslutningsrisken.

En fraga om uteslutning maste delges samtliga med-
lemmar genom en skriftlig kallelse.
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Minst 75 procent av de narvarande rostberéattigade
medlemmarna maste rosta for uteslutning for att be-
slutet ska bli giltigt.

Den medlem som berbrs av beslutet far inte vara
narvarande nar fragan behandlas.

§ 8 En medlem som har ansokt om dverflyttning (trans-
fer) av sitt medlemskap fran en annan Lions Club ska
styrka att han eller hon fullgjort sina skyldigheter mot
den klubben.

Styrelsen far bevilja en ansdkan om medlemskap
genom transfer efter att ha hort medlemskommittén.

Avgifter

§ 9 Arsavgiften for kommande verksamhetsar ska
faststallas av ett klubbsammantrade fore juni manads
utgang.

Arsavgiften ska innefatta kostnaderna for klubbens
administrativa verksamhet och avgift for LEO-klubb
som klubben ar fadder for, samt avgifterna till Lions
Clubs International, multipeldistriktet och det egna
deldistriktet.

§ 10 Klubben far besluta att en ny medlem, en
transfermedlem eller en aterintagen medlem ska be-
tala en intradesavgift. Avgiften ska faststallas vid ett
klubbsammantrade och bor inte vara hdgre an den
intradesavgift som klubben ska betala till Lions Clubs
International. En aterintagen medlem, som ansokt om
aterintrade senast tolv manader efter uttradet, ska
betala hogst halva intradesavgiften. Medlemsavgift for
familjer erlaggs med hel avgift for den forsta familje-
medlemmen och med halv avgift for de féljande fyra.
Aven medlemmar under 30 ar och studenter erlagger
halva medlemsavgiften.

Styrelsen

§ 11 Styrelsen ar klubbens verkstallande organ.
Styrelsen ar ansvarig for att arbetet inom klubben
bedrivs i enlighet med multipeldistriktets stadgar och
arbetsordning. Styrelsen ska fore beslut bevaka att
klubben inte satts i skuld dver sina tillgangar och att be-
slutinte tas om utgifter for andamal som ar frammande
for Lions Clubs Internationals och klubbens syften.
Styrelsen ska bereda och yttra sig dver de arenden
dar beslut ska fattas av ett klubbsammantrade, om
inte arendet ska handlaggas av en sarskild kommitté.
Styrelsen far besluta om klubbens utgifter inom de
budgetramar och dvriga villkor som faststallts av ett
klubbsammantrade och i dvrigt inom de ramar som
framgar av Lions Clubs Internationals stadgar och
arbetsordning.

§ 12 Antalet ledamoter ska bestammas av klubbsam-
mantradet senast i februari manad.

Styrelsen ar beslutfor nar minst halften av styrelse-
ledambterna ar narvarande. Vid lika rostetal ska den
mening galla som ordféranden bitrader.

| styrelsen ska alltid inga president, narmast forega-
ende (past) president, vice president, som ocksa ar
klubbens globala ledarskapsordforande om ingen
annan valts, sekreterare, kassor, PR-/kommunika-
tionsordférande och ordforandena for GMT och GST
samt eventuell klubbfilials president. Darutdver kan
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klubbmastare, tail twister och valda direktorer inga i
styrelsen om klubbsammantradet s beslutar.

| klubbens globala arbetsteam (GAT) ingar presiden-
ten, som ar teamets ordférande, klubbens globala
ledarskapsordforande (GLT), klubbens globala med-
lemsordforande (GMT), klubbens globala serviceord-
forande (GST).

Presidenten ska sakerstalla att de som ingar i GAT
samarbetar och genomfor planer for att utveckla kun-
niga ledare, starka medlemmarna och utdka klubbens
humanitara hjalpinsatser.

1:e vice presidenten ska se till att klubbens medlem-
mar utvecklar de fardigheter de behover for att vara
effektiva ledare som kan hjalpa bade lokalt och globalt.
Medlemsordforanden (GMT) ska se till att klubben
arbetar for att medlemmarna trivs i klubben och att
klubben verkar for att rekrytera nya medlemmar
Serviceordforanden (GST) ska ansvara for att imple-
mentera betydelsefulla serviceprojekt och insamlings-
aktiviteter, att bka engagemanget for serviceprojekt
bland medlemmarna och att bka kdnnedomen om
Lions Clubs Internationals kollektiva insatser for att
tillgodose globala humanitara behov.

Kommitteer mm

§ 13 Varje klubb ska, utover GLT, GMT och GST utse
en nomineringskommitté.

Presidenten far utse de dvriga kommittéer som behovs
for att klubben ska kunna fullgora sina uppgifter. Presi-
denten bor, nar hen utser kommittéerna ta hansyn till
multipeldistriktets kommittéer och projektgrupper som
utsetts av riksmbtet eller guvernorsradet.

§ 14 Nomineringskommittén ska besta av minst tre
ledambter varav minst en vice president och tva le-
dambdter som inte ingar i styrelsen.

§ 15 Medlemskommittén GMT ska besta av tre le-
dambter. Mandattiden ska vara tre ar med val av en
ledamot varje ar. Omedelbart omval bor inte goras.
Den medlem som fullgor sitt tredje ar ska vara dess
ordforande.

Val

§ 16 Styrelsen ska valjas pa ett klubbsammantrade
senast i mars manad (valsammantradet).
Mandattiden for en styrelseledamot ar ett ar med
tiltrade den 1 juli. For sekreteraren och kassoren
far klubben dock besluta att mandattiden ska vara
tva ar. Omedelbart omval bor inte goras. Om vakans
uppstar pa en post i styrelsen, ska fylinadsval ske pa
ett klubbsammantrade snarast mojligt.

§ 17 Valet av styrelsen ska alltid forberedas av nomi-
neringskommittén. Kommittén ska utses pa ett klubb-
sammantrade senast i september manad.
Nomineringskommittén ska lagga fram sitt forslag till
ny styrelse pa ett klubbsammantrade senast i februari
manad (nomineringssammantradet).

§ 18 Medlemmarna har ratt att lagga fram forslag pa
kandidater till styrelsen.

Nominering far ske fram tills valet ska ske.



§ 19 Medlemmarna ska kallas skriftligen minst en
vecka fore saval nomineringssammantradet som val-
sammantradet. Nomineringskommitténs forslag ska
bifogas kallelsen.

Klubbsammantrade (allmant sammantrade)
§ 20 Klubbsammantradet ar klubbens hogsta beslu-
tande organ.

Ett klubbsammantrade far besluta i alla typer av
arenden om inte annat framgar av stadgar eller ar-
betsordning.

Klubbsammantradet ar beslutsmassigt nar minst en
tredjedel av klubbens aktiva medlemmar ar narvarande
om inte nagot annat ar sarskilt foreskrivet.

§ 21 Klubben ska halla klubbsammantraden regelbun-
det minst en gang i manaden pa den dag i manaden
som har rapporterats till Lions Clubs International.
Styrelsen far besluta att klubben inte ska halla nagra
sammantraden under tvd manader per verksamhetsar
eller att, om sarskilda skal foreligger, tillfalligt andra
sammantradesdag.

En tillfallig &ndring av sammantradesdag ska delges
samtliga medlemmar skriftligen.

§ 22 Klubbsammantradet far besluta att delegera
beslutanderatten i vissa arenden till styrelsen eller till
en kommitté eller klubbmedlem.

Firma

§ 28 Klubbens firma tecknas, forutom av styrelsen,
av presidenten tillsammans med en eller tva andra
styrelseledambter enligt styrelsens beslut.

Ekonomi och revision

§ 24 Klubbens rakenskapsar omfattar tiden 1 juli till
och med 30 juni.

§ 25 Klubbens aktivitetsmedel och avkastningen av
dessa medel far inte anvandas for att betala klubbens
administrativa kostnader.

Aktivitetsmedel ska hallas skilda fran klubbens ad-
ministrativa medel och ska sattas in pa ett eller flera
sarskilda konton.

Om aktivitetsmedel och administrativa medel sar-
redovisas i bokforing och bokslut far medlen sattas in
pa ett gemensamt bank- eller plusgirokonto. Rantan
pa ett gemensamt konto ska fordelas proportionellt.

§ 26 Klubben ska valja minst tva revisorer och tva
ersattare. En av revisorerna och en av ersattarna
kan far vara fristaende i forhallande till Lions Clubs
International.

Revisorer och ersattare ska valjas pa valsammantradet
efter forslag fran nomineringskommittén.

§ 27 Vid klubbsammantradet i oktober manad ska
den senast avgangna styrelsen presentera sin ars-
berattelse.

Vid samma sammantrade ska revisorerna presen-
tera sin revisionsberattelse med forslag i fraga om
ansvarsfrihet for foregaende ars forvaltning varefter
klubben ska besluta om ansvarsfrihet for den senast
avgangna styrelsen.

Delegater

§ 28 Klubben bor sanda delegater till riksmbtet och
distriktsmotet enligt stadgarna for MD 101 Sverige
och till Lions Clubs Internationals kongress enligt de
internationella stadgarna.

Emblem och farger

§ 29 Klubben ska anvanda samma emblem och farger
som Lions Clubs International.

Till Lions logotyper ska foljande farger anvandas.

- enfargs: PMS 287

- tvafargs: PMS 287 och PMS 7406

Andring av klubbstadgarna mm

§ 30 Andring av normalstadgarna for klubb i Multipel-
distrikt 101 beslutas av riksmbtet.

Beslut att anta eller andra klubbstadgar ska fattas av
ett klubbsammantrade. Ett forslag till andring av klubb-
stadgar ska delges medlemmarna skriftligt tillsammans
med kallelse till det sammantrade da forslaget ska
behandlas.

Klubben har ratt att anta klubbstadgar som avviker
fran normalstadgarna. Om forslaget avviker fran de
av riksmbtet antagna normalstadgarna ska guvernors-
radet beredas tillfalle att yttra sig fore antagandet. En
klubb far inte anta saddana delar av ett forslag till nya
stadgar som avstyrkts av guvernorsradet.

NORMALARBETSORDNING
for Lions Club i MD 101

Antagna av Riksmbtet 2015 och andrad senast av
Riksmbotet 2018.

Inom ramarna for Lions Clubs Internationals arbetsord-
ning géller foljande.

§ 1 Styrelseledambternas arbetsuppgifter
Presidenten

Presidenten ska

- leda klubbens verksamhet;

- leda férhandlingarna vid klubbens och styrelsens
sammantraden;

- leda klubbens global arbetsteam (GAT)

- efter att ha hort den pagaende styrelsen, tillsatta
standiga och sarskilda kommittéer med undantag av
nomineringskommittén och medlemskommittén;

- ansvara for att ordforandena far sina arbetsuppgifter
klarlagda;

- ansvara for att aktivitetsmedel och avkastningen av
dem inte anvéands for att tacka klubbens administrativa
kostnader;

- som medlem i distriktsguverndrens radgivande kom-
mitté i den zon som klubben tillhor, delta i zonmbten
inom zonen

- delta i regionmbten inom zonen respektive regionen
- representera klubben om inte klubben har utsett
nagon annan.

Presidenten har ratt att vara narvarande vid samtliga
kommittésammantraden.

Sekreteraren
Sekreteraren ska
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- utfarda kallelser till styrelse- och klubbsammantraden
samt uppratta forslag till foredragningslista, om det inte
uppdragits at nagon annan;

- fora protokoll dbver sammantraden och anteckna
narvaron;

- ansvara for klubbens korrespondens;

- som medlem i distriktsguverndrens radgivande kom-
mitté i den zon som klubben tillhor, delta i zonmbten
inom zonen;

- till Lions Clubs International (MyLCl) arligen rap-
portera ny styrelse och kommittéordforanden samt
manatligen lamna medlemsrapport.

Kassoren

Kassoren ska

- ansvara for klubbens rakenskaper;

- lamna en kassarapport vid varje klubbsammantrade;
- ansvara for att aktivitetsmedel och avkastningen av
dem halls atskilda fran administrativa medel

- som medlem i distriktsguverndrens radgivande kom-
mitté i den zon som klubben tillhor, delta i zonmbten
inom zonen

Vice presidenten/presidenterna/GLT

Vice presidenten/presidenterna ska, i den ordning de
ar valda, ersatta presidenten vid forfall samt i dvrigt
utfora de uppgifter som klubbmbotet eller presidenten
alagger dem.

Forste vice presidenten ska darutover leda klubbens
globala ledarskapsteam (GLT) om ingen annan utsetts.

Omedelbart foregaende president
Omedelbart foregaende president ska dels, tillsam-
mans med dvriga tidigare presidenter, vara mentorer
till presidenten och vice presidenterna, dels var LCIF-
koordinator om ingen annan utsetts.

LCIF-koordinatorn

LCIF-koordinatorn ska vara koordinator av klubbens
insatser for Lions Clubs International Foundations
(LCIF) och forvantas

- presentera LCIF:s program och anslag,

- delta i distriktskoordinatorns utbildning

- framja LCIF pa sociala medier, webbplatsen och i
pressmeddelanden

- genomfodra en arlig insamling for att uppmarksamma
Melvin Jones Fellows och framja LCIF:s program i
klubben,

- identifiera samarbetspartner i klubben och samhallet
som har kapacitet och intresse att stodja LCIF

Medlemsordforande/GMT

Medlemsordforanden forvantas

- utarbeta ett tillvaxtprogram som ska forelaggas sty-
relsen for godkannande

- sammanstalla en plan for medlemstillvaxt i klubben
och presentera planen for klubbstyrelsen for godkan-
nande

- ha kunskap om de olika medlemstyper och program
som LCI tillhandahaller

- sammanstalla en plan for att tillgodose klubbmediem-
marnas intressen och presentera planen for klubbsty-
relsen for godkannande

- forsta och anvanda program for att tillgodose med-
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lemmarnas intressen nar klubben genomfér insatser
for medlemstillvaxt

- uppmuntra rekrytering av nya medlemmar och framja
utmarkelseprogram for klubbmedlemmarna

- bilda en medlemskapskommitté och arbeta med den
under ambetsperioden

- sakerstalla att alla nya medlemmar deltar i ett infor-
mationsmbote och deltar i Lions mentorprogram

- vara en aktiv medlem i zonens medlemskommitté

- manatligen dverlamna medlemsordférandens re-
kryteringsrapport samt en rapport dver hur man har
tillgodosett medlemmarnas intressen, till klubbens
tjansteman

- samarbeta med klubbens dvriga kommittéer for att
utfora postens uppgifter

- hjalpa klubbtjansteméannen att organisera en kurs om
klubbens excellensprocess for att undersbka behoven
i samhallet, beddoma trivseln bland befintliga medlem-
mar och utveckla handlingsplaner

- genomfodra intervjuer med de medlemmar som valjer
att lamna klubben.

Ordforanden servicekommitten/GST
Ordféranden for servicekommittén (GST) forvantas

- utveckla och kommunicera klubbens mal gallande
serviceaktiviteter och serviceprojekt

- implementera mal och handlingsplaner

- rapportera serviceaktiviteter via MyLCl

- samarbeta med GMT och andra for att involvera
icke-lionmedlemmar i serviceprojekt.
PR-/Kommunikationsordforanden
Kommunikationsordforanden ska vara ordforande i
informationskommittén och forvantas

- utveckla och implementera arliga kommunikations-
planer for en intern och extern publik

- publicera klubbens aktiviteter bade internt och externt
via nyhetsmedia, sociala medier, e-postmeddelanden
med mera

- utveckla klubbens sociala medier

- tillhandahalla kommunikationsverktyg till medlem-
marna

- hjalpa klubbpresidenten att kommunicera med klub-
bens medlemmar och dela information fran distriktet,
MD och LCI

- ha ett nara samarbete med GMT for att na potentiella
nya medlemmar

Directorn/directorerna

Directorn/directorerna ska

- ersatta sekreteraren samt, presidenten och vice
presidenterna om samtliga ar franvarande.

- i bvrigt vara en allman resurs i styrelsens arbete.

Klubbmastaren
Klubbmastaren ska ordna klubbaftnar och fester samt
vara klubbens materialforvaltare.

Tail Twistern

Tail Twistern

- ska verka for trivseln pa sammantradena,

- har ratt att utan omrostning besluta om "boter” for en
medlem om inte klubbmbtet har beslutat annat. Denna
ratt ska anvandas pa ett smidigt och humoristiskt satt.

§ 2 Fadderns uppgifter



En fadder bor utses for saval nya medlemmar som
transfermedlemmar och ar i forsta hand ansvarig for
att en person som ska valjas in i klubben ar lamplig
som medlem.

En fadder ska presentera den nye medlemmen pa ett
klubbsammantrade och har ansvaret for att medlem-
men far information om Lions Clubs International, mul-
tipeldistriktet, det egna distriktet och klubben saval fore
intradet som darefter i den omfattning det ar skaligt.
Om anmarkning i nagot avseende riktas mot en med-
lem bbr rattelse i forsta hand sbkas genom fadderns
medverkan.

§ 3 Kommittéer

Utover de obligatoriska kommittéerna far presidenten
tillsatta lampliga kommittéer.

Foljande permanenta grupper och kommittéer bor
dock tillsattas:

- Servicegrupp

- Informationskommitté

- Internationell hjalpgrupp

- Programkommitté

Grupper och kommittéers uppgifter

Servicegruppen

Servicegruppen ska

- ansvara for aktiviteter vid nationella insamlingar

- ta initiativ till lampliga aktiviteter, och

- ansvara for genomfoérandet av klubbens aktiviteter.
Informationskommittén

Informationskommittén ska

- svara for information om Lions och den egna klub-
bens verksamhet.

- i sitt arbete rikta sig mot saval medlemmarna med sar-
skild tonvikt pa nya medlemmar som mot allmanheten.
Internationella hjalpgruppen

Internationella hjalpkommittén ska verka for att klub-
ben aktivt arbetar med egna och Lions olika interna-
tionella aktiviteter och projekt som syftar till att lamna
bistand till hjalpbehdvande.

Programkommittén

Programkommittén ska arrangera underhallande och
givande program for klubbens sammantraden och i
ovrig bitrada klubbmastaren.

Ungdomskommittéen

Ungdomskommittén ska verka for att klubben aktivt
arbetar med Lions olika ungdomsfragor som t ex Li-
ons ungdomslager och ungdomsutbyte, Tillsammans
- Lions Quest, Lions kamp mot narkotika droger och
Leo-aktiviteter.

Medlemskommitten

Medlemskommittén ska

- forbereda arenden som ror intagning av nya med-
lemmar samt

- verka for att faddrarna fullgor sina aligganden.
Nomineringskommittén

Nomineringskommittén ska forbereda val inom klub-
ben och kan forbereda val till poster inom deldistrikt
och multipeldistrikt.

§ 4 Andring av arbetsordningen
Klubben har ratt att anta en arbetsordning som avviker

fran normalarbetsordningen. Beslut att anta eller att
andra klubbens arbetsordning fattas av ett klubbsam-
mantrade. Ett forslag till andring av klubbens arbets-
ordning ska delges medlemmarna skriftligt tillsammans
med kallelse till det sammantrade da forslaget ska
behandlas.

Om klubbens forslag till ny arbetsordning avviker fran
den av riksmbdtet antagna normalarbetsordningen
ska guvernorsradet beredas tillfalle att yttra sig fore
antagandet. Klubben far inte anta sadana delar av ett
forslag som avstyrkts av guvernorsradet.

Ett beslut av guverndrsradet att avstyrka en klubbs
forslag till arbetsordning kan dverklagas till Multipel-
distriktets besvarskommitté.

STADGAR FOR MULTIPELDISTRIKT
101, SVERIGE

Antagna av Riksmbtet 2015 i Lund att galla fran och
med den 1 juli 2015 och &ndrade av Riksmbtet 2018

Overlagsenhet

Stadgar och arbetsordning for multipeldistrikt reglerar
multipeldistriktets verksamhet och far inte sta i konflikt
med internationella stadgar och arbetsordning samt
Lions Clubs Internationals policy. Om det rader konflikt
mellan multipeldistriktets stadgar och arbetsordning
och internationella stadgar och arbetsordning ska be-
stammelserna i internationella stadgar och arbetsord-
ning samt Lions Clubs Internationals policy tillampas.

Multipeldistriktets programforklaring och
motto

§ 1 Multipeldistrikt 101 Sverige (MD) ar en del av Li-
ons Clubs International (LCI) som ar en internationell
sammanslutning av klubbar vilka genom vanskap och
aktiva insatser dels hjalper manniskor i ndd eller som
av annan orsak behover var hjalp, dels framjar fred
i varlden. Genom LCI ar Lions Sverige ansluten till
FN:s deklaration om de manskliga rattigheterna och
fordomer darmed bl.a. vald och fortryck i alla former.
Lions ar en politisk och religiést obunden organisation
och lionmbten ska vara forum for dppen diskussion av
fragor av allmant intresse utan inblandning av partipo-
litik eller religidsa sarintressen. Utdver LCl:s valsprak
“We Serve - Vi hjalper” ar Lions Sveriges motto "Lions
for samhallsansvar och livskvalitet”.

Lions Sverige ska arbeta for att aktiviteter, resor, moten
och administration genomfors med miljohansyn.

Multipeldistriktets omfattning och indelning
§ 2 MD 101 Sverige bestar av klubbar inom Sverige,
som ar anslutna till The International Association of
Lions Clubs (Lions Clubs International, LCI).

§ 3 MD ar indelat i deldistrikt. Forandring av antalet
deldistrikt och granserna for dem beslutas av LCl efter
framstallning fran riksmotet.

Riksmbtet

§ 4 Riksmotet ar MD:s hogsta beslutande organ.
Riksmbtet faststaller verksamhetsplan och adminis-
trativ budget for det kommande verksamhetsaret samt
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beslutar om forslag och motioner.

Guvernorsradet (GR)

§ 5 GR bestar av de inom varje distrikt valda distrikts-
guvernodrerna och av GRO.

Till ordférande i GR kan en nuvarande eller en tidigare
distriktsguvernor valjas.

§ 6 GR har ansvaret for Lions Sveriges angelagen-
heter innefattande saval de av riksmobtet som GR
beslutade riksomfattande aktiviteterna som MD:s
medlemstillvaxt, organisation, ekonomiférvaltning och
ovrig administration. Darutover ar GR ett radgivande
organ at medlemmar, klubbar och distrikt.

§ 7 GR ska sarskilt

— diskutera och inom MD rekommendera riktlinjer
rorande samordnande atgarder for att stimulera med-
lemmar och klubbar i Lions arbetet

— svara for MD:s information till medlemmar och
klubbar

— verka for att de personer som atar sig uppdrag
inom Lions Sverige erbjuds mojligheter till utbildning
for uppdraget

— infor riksmbtet lagga fram forslag till administrativ
budget for nastkommande verksamhetsar

— forvalta de av klubbarna inbetalda aktivitetsmedlen
och MD:s administrativa medel samt folja upp den av
riksmbtet faststallda administrativa budgeten

GR ska i ovrigt arbeta pa det satt som framgar av
MD:s arbetsordning.

§ 8 GR far i bradskande arenden besluta om att
mbte halls som telefonmbte eller liknande t.ex. per
capsulam. Beslut som fattas vid ett sadant mote ska
protokollféras sarskilt.

GR bbr delegera sin beslutanderatt i arenden som
inte ar av principiell natur till GRO eller AU eller till
MD:s kommittéer eller projektgrupper eller till enskild
medlem.

GRO far utan sarskild delegation besluta i bradskande
arenden dar ett mdte med GR inte hinner invantas.
Beslut som fattats med stod av delegation eller i brad-
skande arenden ska rapporteras till GR vid nastkom-
mande ordinarie mote.

§ 9 Vid omrodstning inom GR har distriktsguvernorerna
och GRO rostratt. GRO har utslagsrost vid lika rostetal
utom vid val da lottning ska ske.

Arbetsutskottet (AU) och ordforandena
§ 10 For handlaggning och verkstallighet av GR:s ad-
ministrativa uppgifter samt for beredning av arenden
till radets sammantraden ska det finnas ett AU.

§ 11 AU bestar av GRO, som ocksa ar utskottets
ordforande, vice GRO, narmast foregaende GRO,
MD:s controller.

§ 12 GRO och vice GRO valjs av riksmbtet for en tid
av ett ar.

MD:s controller valjs av riksmotet for en tid av tre ar.
Omval far inte ske i samma befattning.
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§ 13 Valbar till posten som GRO ar vice GRO. Om
synnerliga skal foreligger ar forutvarande och sittande
distriktsguvernbrer valbara.

Valbar till posten som vice GRO ar forutvarande och
sittande distriktsguvernor.

Utover de krav som foreskrivs i de internationella
stadgarna bor kandidat till posten som saval GRO
som vice GRO ha erfarenhet fran ledande befattning
som inkluderat ekonomiskt ansvar eller motsvarande
erfarenheter inom foretag, offentliga sektorn eller an-
nan organisation.

§ 14 MD:s controller ska ha dels kunskap i och erfa-
renhet av ekonomisk redovisning, dels kunskap om
och bred erfarenhet av den verksamhet som bedrivs
av Lions Sverige.

Riksvalnamnden

§ 15 Riksmobtet ska valja en riksvalnamnd som bestar
av tre ledambter som ska representera omradena syd,
mellan och norr.

Lions Sveriges globala arbetsteam (GAT)

For att stodja Lions Sverige i arbetet med att na verk-
samhetens mal ska det for multipeldistriktet finnas ett
globalt arbetsteam (GAT).

GAT ska utdover guvernorsradets ordforande, som ar
teamets ordforande, besta av respektive koordinator
for det globala ledarskapsteamet (GLT), det globala
medlemsteamet (GMT) och det globala serviceteamet
(GST)

| distrikt och klubbar ska det finnas motsvarande
organisation.

Guvernodrsradets Multipeldistriktets dvriga kommittéer,
aktivitetsgrupper, och projektgrupper och arbetsgrup-
per

§ 16 For MD:s ungdomsverksamhet med undantag
for LEO-verksamheten ska det valjas en ungdoms-
kommitté.

For planering av riksmbten ska det valjas en riksmo-
teskommitté

GST ska vara hjalpkommitté med MD:s GST-koordi-
nator som ordférande. GST organiserar arbetsgrup-
pen for katastroftalt, arbetsgruppen for personer med
funktionsvariationer samt volontarverksamhet.

GR far inratta de ytterligare aktivitetsgrupper, projekt-
grupper och arbetsgrupper som behdvs om erforder-
liga medel anvisats av riksmbotet eller kan erhallas pa
annat satt.

GR ska utse ordforande och dvriga ledambter i de
obligatoriska kommittéerna och grupperna och i de
kommittéer och grupper som riksmbotet inrattar samt i
de grupper som inrattats av radet.

Om det uppstar vakans pa nagon post som utsetts av
riksmotet far GR utse en ersattare for tiden fram till
nasta riksmbote.

GR far entlediga en person som valts av riksmotet
eller GR om hen inte fullgor sitt uppdrag enligt de
instruktioner som galler eller pa annat satt misskoter
sitt uppdrag.

§ 17 GR ska verksamhetsarets forsta GR-mbte be-



sluta om direktiv till kommittéer, aktivitetsgrupper och
arbetsgrupper.

Multipeldistriktets hedersrad

§ 18 De forutvarande distrikisguverndrerna inom MD
bildar MD:s hedersrad. Hedersradet ar ett radgivande
organ till GR.

§ 19 Hedersradet ska inom sig utse en ordférande.
Hedersradet far utse ett arbetsutskott och bestamma
utskottets arbetsuppgifter.

Besvarskommitte

§ 20 GR ska vid behov och i enlighet med LCl:s do-
kument "Forfarande vid inlamnande av besvar” utse
en besvarskommitté for provning av besvar avseende
tolkning, dvertradelse och tillampning av Lions interna-
tionella stadgar, arbetsordning, policy och forfarande.
Kommittén ska besta av tre ledamboter.

Forsta stycket galler i tillampliga delar avseende stad-
gar, arbetsordning och andra liknande bestammelser
for MD 101 Sverige.

Rakenskapsar
§ 21 MD:s rakenskapsar tillika verksamhetsar ska vara
den 1 juli till och med den 30 juni.

Firma

§ 22 Multipeldistriktets firma tecknas, forutom av
guvernodrsradet, av de av radet utsedda personerna,
dock alltid minst tva i forening.

Revision

§ 23 Riksmbtet ska arligen utse tva revisorer. En
revisor ska vara auktoriserad revisor eller ett av revi-
sorsnamnden godkant revisionsbolag och den andre
ska vara fortroendevald. Ersattare ska valjas for saval
den auktoriserade revisorn eller revisionsbolaget som
den fortroendevalda revisorn.

| revisionslagen (1999:1079) finns foreskrifter om revi-
sorernas granskning. Utover vad som anges dar ska
revisorerna aven granska om MD:s verksamhet skots
pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt
tillfredstallande satt samt att den lopande interna kon-
trollen ar tillfredstallande. Den auktoriserade revisorn
och den fortroendevalda revisorn ska varje ar avge
var sin revisionsberattelse till riksmbtet.

§ 24 For revisorernas arbete galler, utbver bestammel-
serna i revisionslagen, revisionsreglementet for MD.

DISTRIKTEN

Distriktsmotet

§ 25 Distriktsmbtet ar hbgsta beslutande organ inom
ett distrikt. Distriktsmbtet ska faststalla er en verksam-
hetsplan och budget for kommande verksamhetsar.

Distriktsguvernoren och distriktsradet

§ 26 Varje Distriktet leds av en distriktsguverndr som
ansvarar for utvecklingen av distriktets verksamhet
och medlemstillvaxt samt for genomforandet av de
aktiviteter och projekt som distriktsmbtet beslutat.
Distriktsguverndrens mandattid [bper fran det att hen
installerats av den internationella presidenten tills dess

en ny distriktsguvernor installerats. Guvernoren ska till
sin hjalp ha ett distriktsrad.

Distriktsguverndren ar ordforande for distriktets GAT.
§ 27 Varje distrikt ska vara ar indelat i zoner och far
indelas i regioner. Distriktsguvernoren far besluta om
andring av distriktets indelning i regioner och zoner.

§ 28 Distriktsradet bestar av distriktsguvernoren,
narmast foregaende distriktsguvernor, forsta och
andra vice distriktsguvernoren, distriktskassoren, ko-
ordinatorerna for distriktets GLT, GMT och GST samt
LCIF-koordinatorn och de inom distriktet verksamma
zonordforandena. Om distrikisguverndren beslutar att
tillsatta distriktssekreterare och/eller regionordférande
ska aven de inga i distriktsradet. | distrikisradet bor
aven inga en ansvarig for ungdomskommittén
Distriktsradets sammansattning samt radets arbetsfor-
mer far, inom ramen for vad som framgar av forsta och
andra styckena, regleras utforligare i en arbetsordning
for distriktet.

§ 29 Distriktsguverndren samt forsta och andra vice
distriktsguvernbren valjs av distriktsmbtet. Distrikts-
guvernodren utser koordinatorer for distriktets globala
ledarskapsteam, medlemsteam och serviceteam Be-
horig ar den som uppfyller de kvalifikationer som
faststallts av LCI for respektive befattning. Om vakans
uppstar pa posten som distriktsguvernor ska forsta vice
distriktsguvernbdren verka som distriktsguvernor tills
posten aterbesatts enligt reglerna i den internationella
arbetsordningen.

Zonordforande valjs vid zonmbte.

Ovriga ledambter i distriktsradet utom omedelbart fo-
regaende distriktsguvernor utses av den inkommande
distriktsguvernoren efter det att den har valts.

§ 30 Distriktsradet sammantrader pa kallelse av di-
striktsguvernoren. Rostratt inom distriktsradet tillkom-
mer radets ledambter. Distrikisguverndren ar ansvarig
for att distriktsradets beslut verkstalls om inte radet
utsett nagon annan.

§ 31 | varje zon ska finnas en distrikisguvernorens
radgivande kommitté. Kommittén bestar av zonord-
foranden samt presidenten och sekreteraren i varje
klubb inom zonen. Kommitténs sammantraden kallas
zonmbten och ar dppna for alla klubbmedlemmar.

§ 32 Zonmbten ska hallas minst tre ganger under verk-
samhetsaret. Zonmoten ska hallas under september
och november samt under februari/mars manader. Vid
zonmbtet under februari/mars manader ska zonordfo-
rande for nastkommande verksamhetsar véljas av den
radgivande kommittén.

§ 33 Vid vakans pa posten som distriktsguvernor ska
distriktsradet lamna forslag pa behorig ersattare till
Lions Clubs International enligt reglerna i de interna-
tionella stadgarna. Vid vakans pa posten som forsta
samt andra vice distriktsguverndr ska distriktsradet
utse en behorig ersattare. Forsta vice distriktsguvernor
forutsatts kandidera for val till posten som distrikts-
guverndr och andra vice distriktisguvernor forutsatts
kandidera till posten som forsta vice distriktsguvernor
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vid nastkommande distriktsmbdte. Om vakans upp-
kommer pa annan post inom distriktsradet ska far
distriktsguvernodren utse en ersattare.

Rakenskapsar
§ 34 Distriktens rakenskapsar tillika verksamhetsar
ska vara den 1 juli till och med den 30 juni.

Firma

§ 35 Distriktens firma tecknas forutom av distriktsra-
det, av de av radet utsedda personerna, minst tva i
forening.

Revision

§ 36 Distriktsmbtet ska arligen valja tva revisorer samt
tva ersattare for revision av distriktets rakenskaper
och forvaltning.

KLUBBARNA

Inriktning

§ 37 Varje klubb ska verka i dverensstammelse med
LCl:s syften och etik och folja de beslut och rekommen-
dationer som fattats av riksmodten och distriktsmoten.
Medel som har samlats in fran allmanheten far, utover
till hjalpverksamheter som stodjs av Sveriges Lions,
endast anvandas till forman for allmanheten. Bidrag
far aven lamnas nar bidragets syfte ar att hjalpa be-
hovande som inte ar medlem i nagon lionklubb eller
att stdotta ungdomsverksamhet, kulturverksamhet el-
ler annan samhallsnyttig verksamhet som bygger pa
ideellt arbete. Bidrag ska inte lamnas till organisationer
med egen insamlingsorganisation om avtal eller mot-
svarande t.ex. styrelsefunktion, saknas.

§ 37 a Presidenten ar ordforande i klubbens GAT.

§ 37 b Varje klubb ska anta klubbstadgar och klub-
barbetsordning.

Om en klubb vill anta nya klubbstadgar eller klub-
barbetsordning som avviker fran de av riksmotet
antagna normalstadgar eller normalarbetsordning
ska GR beredas tillfalle att yttra sig dver klubbens
forslag. En klubb far inte endast anta sadant forslag
som tillstyrkts av GR.

§ 38 En klubb far inte begara medel fran annan Lions
Club. Ett forslag inom klubben pa en klubbbvergri-
pande aktivitet av storre omfattning ska tillstallas
distriktsguvernoren fore klubbens beslut.

Avgifter

§ 39 Klubbarna ska betala saval internationella som
nationella avgifter. Den internationella avgiften beslu-
tas av Lions internationella kongress. Den nationella
avgiften beslutas av riksmbtet och distriktsavgiften av
distriktsmbotet.

GEMENSAMMA BESTAMMELSER
Nomineringar

§ 39a Varje klubb som fullgjort sina ekonomiska
skyldigheter mot LCIl, MD och det egna distriktet far
nominera kandidater till poster som ska véljas av
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riksmotet GR och distriktsmbte.

Val

§ 40 GRO och vice GRO samt kandidat till interna-
tionell post ska valjas av riksmodtet genom sluten
omrdstning.

Distriktsguverndr samt forsta och andra vice distrikts-
guverndr ska valjas av distriktismbtet genom sluten
omrdstning.

Ovriga val ska ske genom sluten omrostning om det
begars.

En kandidat maste erhalla mer an halften av de av-
givna rosterna for att forklaras vald. Om tre eller flera
kandidater nominerats och ingen erhaller tillrackligt
rostetal faller den kandidat bort som fatt minsta antalet
roster. Darefter ska ny omrostning goéras mellan de
aterstaende kandidaterna till dess nagon kandidat
erhallit majoritet. En blank rostsedel ska inte raknas
som avgiven. Vid lika rostetal ska lottning aga rum.

§ 41 Ledamot i GR far inte delta i val som forrattas
av radet till befattning dar ledamoten eller partner ar
nominerad till befattningen (jav).

Nominerad person eller partner till en nominerad ska
lamna lokalen nar valarendet handlaggs.

Riksmote och Distriktsmote

§ 42 Riksmbte och ordinarie distrikismote ska hal-
las arligen med representanter for MD:s respektive
distrikts klubbar.

Riksmbte ska hallas pa tid och plats som beslutas
av GR efter forslag fran Riksmoteskommittén (RMK).
Distriktsmbte ska hallas pa tid och plats som beslutas
av tidigare distriktsmote. Om nagot saddant beslut inte
fattats ska distriktsradet for respektive distrikt besluta
om tid och plats for till distriktsmote. Distriktsmote far
hallas tidigast i mars manad och senast i samband
med riksmbte.

§ 43 Inbjudan respektive kallelse till iksmote ska utfar-
das av GRO och till distriktsmbte av distriktsguverno-
ren ska utfardas senast 45 dagar fore respektive mote.
Inbjudan respektive kallelse till extra distriktsmbte
ska utfardas snarast mojligt efter beslut eller begaran
enligt § 44.

Inbjudan respektive kallelse till riksmbte ska publiceras
i tidningen Lion och pa multipeldistriktets hemsida samt
skickas till samtliga medlemmar i multipeldistriktets
lionklubbar.

§ 44 Extra distriktsmbte ska hallas efter beslut av di-
striktsguvernoren eller distriktsradet eller efter begaran
av minst tjugo procent av distriktets klubbar. Extra
distriktsmbote far hallas tidigast en manad efter det att
distriktets klubbar erhallit kallelse.

§ 45 Vid riksmbte och distriktsmbte har varje medlem
i en lionklubb ratt att narvara.

Varje instiftad klubb som fullgjort sina ekonomiska
skyldigheter till LCI, MD och det egna distriktet, har
ratt att skicka minst en rostberattigad delegat.
Klubben har ratt till en delegat for varje helt tiotal
medlemmar i klubben beraknat pa de medlemmar
som tillhort klubben i minst ett ar och en dag, samt



ytterligare en delegat om det dverskjutande antalet
medlemmar ar minst fem.

Antalet delegater bestams av LCl:s medlemsregister
den forsta dagen i den kalendermanad som foregar
riksmbtet respektive distriktsmbtet. Vid riksmbte har
dessutom GRO, distriktsguvernorer och forutvarande
ledambter av internationella styrelsen, som ar medlem-
mar i en klubb inom MD, fullstandiga delegatrattigheter.
Fjarde stycket galler ocksa vid distriktsmbdte inom
respektive distrikt med undantag for GRO och distrikts-
guvernorer fran andra distrikt.

§ 46 Varje riksmote ska besluta om inriktningen av
verksamheten under kommande verksamhetsar. Riks-
mote och distriktsmbte ska i dvrigt handlagga arenden
i enlighet med MD:s arbetsordning. Beslut far fattas i
arende som inte tagits upp pa forhandlingsordningen
vid riksmote eller distriktsmbdte om minst tva tredje-
delar av narvarande delegater godkanner att arendet
behandlas.

§ 47 Protokoll fran riksmbte ska senast 60 dagar efter
mbotet skickas till LCI, GRO, distriktsguvernorerna,
ledamdterna i AU och MD:s revisorer samt ledambter
och tidigare ledambter av internationella styrelsen som
ar medlem i nagon klubb inom MD samt till tidningen
Lion for publicering. Inom samma tid ska dels proto-
kollet publiceras pa multipeldistriktets hemsida, dels
ett meddelande om var protokollet kan lasas skickas
till MD:s klubbar.

Protokoll fran distriktsmbte ska senast inom 60 da-
gar efter motet skickas till LCI, distriktsguvernodren,
ledambterna i distriktsradet och klubbarna inom
deldistriktet.

Protokoll och meddelanden far distribueras via e-post

Andring av stadgarna

§ 48 Andring av dessa stadgar kan ske endast genom
beslut av riksmbte med tva tredjedelars majoritet av de
vid omrbstningen narvarande delegaterna och dvriga
rostberattigade.

§ 49 Forslag till andring av stadgarna kan endast tas
upp till behandling efter motion fran klubb eller forslag
fran GR.

Inom ramarna for Lions Clubs Internationals arbetsord-
ning géller féljande

ARBETSORDNING FOR MULTIPEL-
DISTRIKT 101, SVERIGE

Antagen av Riksmbtet 2015 i Lund att galla fran och
med den 1 juli 2015 och senast andrad av Riksmbtet
2018.

Multipeldistriktets kommitteer och projekt-
grupper

Multipeldistriktets globala arbetsteam

§ 1 MD:s globala arbetsteam (GAT) ansvarar for ge-
nomforandet av planer for att utveckla kunniga ledare
och starka medlemmarna samt utdoka och koordinera
MD:s humanitara insatser och andra serviceinsatser

§ 1a MD:s globala ledarskapsteam (GLT) ansvarar
for att sakerstalla att distrikten genom information,
handledning och annat stoéd nar sina mal for ledaut-
vecklingen.

§ 1b MD:s globala medlemsteam (GMT) ansvarar for
att dels sakerstalla att distrikten genom information,
handledning och annat stod nar sina mal for medlems-
utvecklingen, dels genomfora kampanjer for att rekry-
tera medlemmar, dels utveckla LEO-verksamheten.

§ 1c MD:s globala serviceteam (GST) ansvarar dels
for MD:s serviceaktiviteter, dels for att sékerstélla att
distrikten genom information, handledning och annat
stdd nar sina mal for serviceaktiviteter inom distriktet,
dels for Lions Sveriges volontarverksamhet.

GST ska aktivt arbeta med att sbka idéer och vara
mottagare av olika forslag till servicearenden.

GST utreder forutsattningarna for att genomfora
inkomna forslag tillsammans med forslagsstéllare,
rekommenderar val av aktiviteter och projekt och
sakerstaller finansiering av projektet.

GST ska utover en koordinator besta av ordforandena
for de aktivitetsgrupper som tillhor GST.

Det globala serviceteamet (GST) samt aktivi-
tets- och projektgrupper

§ 2 En aktivitetsgrupp som har till uppgift att genomfora
nagon form av insamlings- eller serviceaktivitet ska
tillhdra GST om inte GR beslutar annat.
Servicearenden som ar tankta att paga under en langre
tid kallas for aktiviteter och arenden som ar kortare/
tidsbestamda kallas for projekt.

Gruppen med ansvar for serviceaktiviteter ansvarar for
beredning och genomféorande av MD:s internationella
och nationella serviceaktiviteter.

§ 2b Gruppen med ansvar for och aktiviteter for stod
till personer med funktionsvariationer.

Gruppen utser livskvalitetspristagare.

Gruppen utser vidare, tillsammans med representanter
fran Svenska handikappidrottsforbundet, arets Bragd-
lejon till en manlig och en kvinnlig idrottsutovare med
funktionsvariation, som dels uppnatt idrottsresultat av
bragdkaraktar, dels genom andra sarskilt fortjanstfulla
personliga kvalifikationer och insatser varit foredome
for dvriga idrottare med funktionsvariation. Priset ut-
delas i samband med Riksmbtet.

Gruppen bestar av ordforanden och en ledamot.

En ledamot fran gruppen far delta som prisutdelare
vid Svenska Ungdomsspelen.

§ 3 Ungdomskommittén ska handlagga arenden om
ungdomsutbyte, lagerverksamhet och kampen mot
droger.

Kommittén ska besta av ordforande/ YED (Youth
Exchange Director), VYED (vice Youth Exchange
Director) och en ledamot med samordningsansvar for
kampen mot droger. Ledambterna valjs pa ett ar och
kan valjas om en gang i vardera befattningen.

§ 4 Sammansattningen av aktivitets- och projektgrup-
per beslutas av guverndrsradet om inte riksmotet
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beslutat om annat.

Projekt och projektledning

§ 5 GR ska utse en projektkoordinator.
Projektkoordinatorn ska ansvara for samordning, styr-
ning och kontroll av MD:s projekt.

§ 5a En projektgrupp och en projektledare ska utses
for varje projekt.

GR far utse en ledamot och en erséattare till styrelsen
for stiftelsen Barndiabetesfonden med en mandattid
patva ar.

§ 6 En uppdragsbeskrivning ska faststallas for varje
projekt eller aktivitet.

Projekt- och aktivitetsgrupper ska rapportera till pro-
jektkoordinatorn pa det satt GR beslutar.

§ 7 En projektledare ar ansvarig for projektets genom-
forande och ekonomi och ska rapportera till GR pa det
satt som radet beslutar.

Detta galler aven en kommittéordforande avseende
kommitténs arbete och ekonomi.

Guvernorsradets sammantraden

§ 8 GR ska sammantrada minst fyra ganger under
verksamhetsaret.

Om en distriktsguvernodr ar javig eller forhindrad att
delta i guverndrsradets sammantrade ska forste vice
distriktsguvernodren ersatta distriktsguvernodren.

Vid GR:s sammantraden har varje medlem i klubb inom
MD narvaro- och yttranderatt om inte radet beroende
pa sarskilda omstandigheter beslutar annat.

§ 9 GR far till AU delegera att for radets rakning

— handha MD:s ekonomiska angelagenheter

— utarbeta forslag till administrativ budget for nastkom-
mande verksamhetsar

— forvalta MD:s medel i enlighet med GR:s forvalt-
ningsanvisningar

— anordna riksmbtet

— anstalla erforderlig personal och foretrada arbetsgi-
varen Multipeldistrikt 101 Sverige

— upphandla resor for GR:s rakning

— ta emot och yttra sig dver forslag till stadgar och
arbetsordning for enskilda klubbar.

§ 9a Stadgesekreteraren far valjas till sekreterare i GR.

Guvernorsradets ordférande

§ 10 GRO ska under den internationella styrelsens
overinseende verka som MD:s samordnare och handla
pa GR:s vagnar och efter delegation fran radet. | ord-
forandens uppgifter ingar sarskilt att

— framja organisationens syften

— vara ordforande for MD GAT.

— hjéalpa till att kommunicera information betraffande
internationella och MD:s bestammelser, program och
evenemang

— dokumentera och tillhandahalla MD:s mal och lang-
siktiga planer, som faststallts av GR

— sammankalla modten och leda diskussioner under
GR:s mbten.

— leda verksamheten vid riksmbtet

— stddja insatser som initieras av den internationella
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styrelsen eller GR och som syftar till att skapa och upp-
ratthalla harmoni och enighet bland distriktsguvernorer
— avge rapporter och utfora de uppgifter som har fast-
stalls i MD:s stadgar och arbetsordning

— utféora sadana andra administrativa uppgifter som
GR kan forelagga och

— verka for att samtliga relevanta handlingar vid upp-
dragsperiodens slut éverlamnas till hens eftertradare
inom foreskriven tid.

Multipeldistriktets controller

§ 11 MD:s controller har under GR och GRO det
overgripande ansvaret for MD:s redovisning. Control-
lern ska skaffa sig god kunskap om MD:s ekonomiska
redovisningssystem. Controllern ska lamna forslag till
GR sa att verksamheten bedrivs pé ett, ur ekonomisk
synvinkel, effektivt och andamalsenligt satt.
Controllern ska aven fungera som controller for MD:s
kommittéer, arbetsgrupper och projektgrupper om inte
GR beslutar annat.

Riksvalnamnden

§ 12 Riksvalnamnden ska

—ta emot forslag pa kandidater till posterna som GRO
och vice GRO

— ta emot forslag pa kandidat till posten som MD:s
controller

— ta emot forslag pa kandidater till kommittéer, aktivi-
tetsgrupper och projektgrupper

—ta emot forslag pa kandidater till internationella poster
— ta emot forslag pa kandidater till posterna som for-
troendevald revisor och erséttare

— infor upphandling av revisionsbolag eller extern
revisor begara in minst tre offerter

— aktivt delta i arbetet med att sbka lampliga kandida-
ter, om forslag inte inkommer fran distrikten

— beddma, rangordna, motivera och foresla lampliga
kandidater till de val som ska goras

§ 13 Har upphort att galla.

§ 14 Riksvalnamnden ska till riksmobtet redovisa dels
namnen pa samtliga kandidater till alla poster och
lamna forslag till val, dels resultatet av genomford upp-
handling av auktoriserad revisor eller revisionsbolag.

§ 15 Valbar till post som ledamot i riksvalnamnden ar
varje medlem i en klubb inom MD som fullgjort sina
skyldigheter mot organisationen.

Distrikten ska till riksvalnamnden lamna forslag forord
pa hogst tre av de inom distriktet nominerade kandi-
daterna Av dem som forordas ska en forordas som
ordforande.

Riksvalnamnden ska lagga fram forslag pa minst tre
ledamoter till Riksmbtet, varav en ska foreslas som
ordforande.

Ledambterna, som bodr valjas med en geografisk
fordelning i multipeldistriktet, valjs pa ett ar och far
valjas om tva ganger. Den av ledambterna som valjs
som ordforanden valjs pa ett ar och far inte valjas om
som ordforande.

Ledamot i riksvalsnamnden far inte inneha eller vara
foremal for val till nAgon annan post inom multipeldi-
striktet.



§ 16 Samtliga kandidater till poster som GRO, vice
GRO och controller presenteras med foto, namn,
klubbtillhérighet och meritforteckning i handlingarna
infor riksmotet (riksmbtestrycket).

Distriktsvalnamnder

§ 17 Varje distriktsguverndr ska utse en distriktsval-
namnd. Namnden ska besta av ordforande och hogst
fyra ledambter.

Ledamot i valnamnden ska vid tidpunkten da hen ut-
ses tillhdra en klubb inom distriktet och far inte inneha
nagon post inom distriktet.

§ 18 Distriktsvalnamndens ordforande ska, utover
vad som framgar av 15 §, ta emot nomineringar fran
klubbar inom distriktet av kandidater till posterna som
distriktsguverndr samt forsta och andra vice distrikts-
guvernor.

Mottagna nomineringar ska, utover vad som framgar
av 15 §, meddelas klubbarna inom distriktet snarast
mojligt.

Distriktsvalnamnden ska i tillampliga delar utfora de
arbetsuppgifter, som ankommer pa riksvalsnamnden
enligt § 12.

Nomineringar

§ 19 En klubbs nomineringar av kandidater till poster
som ska tillsattas av riksmbotet eller GR ska ges in till
riksvalnamnden, med kopia till distriktsvalnamnden,
senast den 31 december aret fore det ar da valet ska
ske. Distriktsvalnamnden ska yttra sig dver nomine-
ringarna till riksvalnamnden senast den 31 januari det
ar som valet ska ske.

Nominering av kandidater till poster som ska tillsattas
av distriktsmotet ska ges in till distriktsvalnamndens
ordforande senast den 31 januari det ar som valen
ska goras. Ett distrikt far pa distriktsmote besluta att
nomineringen till poster inom distriktet far goras fram
till ett senare datum

§ 19a For nominering till riksvalnamnden galler reg-
lernai §15

Rostratt vid riksmote och distriktsmote

§ 20 En delegat ska, for att fa rosta, vara registrerad
innan forhandlingarna dppnas. Om en motesdeltagare
inte &r anmald som delegat av sin klubb till riksmbtes-
kommittén senast tva veckor fore forhandlingsdagen
far hen registreras som rostberattigad endast om
vederbbdrande kan styrka att hen ar delegat.

Nar dverlaggningarna vid riksmbote eller distriktsmote
har avslutats i arenden dar det ska rostas, avger
rostberéattigad delegat sin rost efter eget val. Rostning
genom ombud ar inte tillaten.

§ 21 Vid beslut pa saval riksmodte som distrikismote
galler enkel majoritet om inte annat ar sarskilt fore-
skrivet.

Vid lika rostetal har ordforanden utslagsrost utom vid
val som vid lika rostetal avgors genom lottning. Om
ordforanden vid riksmbte inte ar delegat ska aven
andra arenden an valarenden vid lika rostetal avgoras

genom lottning.

Motioner, forslag och betankanden

§ 22 Motion till riksmbte eller distriktsmbte far endast
vackas av klubb. Motion ska vara skriftlig och under-
tecknad.

§ 23 Motion till riksmbte ska vara Lions kontor tillhanda
senast den 30 november aret fore riksmotet. Om di-
striktsradet valjer att yttra sig ska yttrandet vara GR
tillhanda senast den 15 januari.

GR ska yttra sig dver inkomna motioner. Under mars
manad ska inkomna motioner tillsammans med GR:s
och respektive distriktsrads yttranden goras tillgang-
liga for klubbarna pa lampligt satt. Av ett yttrande ska
framga om en motion tillstyrks helt eller delvis eller om
den avstyrks samt grunderna for stallningstagandet.

§ 24 Motion till distriktsmdte ska ges in fill distrikts-
sekreteraren senast den 31 januari.

§ 25 En motion far aterkallas. Klubb som onskar
aterkalla en motion till riksmotet eller distriktsmotet
ska anmala detta snarast mojligt och senast under be-
handlingen av punkt 16 vid riksmbtesforhandlingarna
respektive punkt 16 vid distriktsmotesforhandlingarna.

§ 26 Forslag fran GR med motivering ska goras till-
gangliga for klubbarna pa lampligt satt senast under
mars manad.

§ 27 Betankande fran av riksmbtet tillsatt grupp ska
tillsammans med guvernorsradets yttrande goras till-
gangligt for klubbarna pa lampligt satt senast under
mars manad.

§ 28 En motion, ett forslag och ett betankande beho-
ver inte behandlas som en helhet utan far antas helt
eller delvis.

Férhandlingsordning vid Riksmbte

§ 29 Riksmbtesforhandlingarna ska aga rum enligt
foljande ordning.

1. Oppnande av riksmbtet

2. Fraga om kallelsen och utskicket av handlingarna
till riksmbtet gjorts i enlighet med stadgar och arbets-
ordning

3. Faststallande av rostlangd

4. Val av ordférande och vice ordforande

5. Val av tva sekreterare

6. Val av tva justeringspersoner, som tillsammans med
ordfdranden justerar protokollet

7. Val av rostraknare

8. Anmalan av dvriga arenden, punkt 20

9. Faststallande av forhandlingsordningen

10. Narmast foregaende guverndrsrads verksam-
hetsberattelse och multipeldistriktets resultat- och
balansrakning for verksamhetsar avslutat 30 juni
foregaende ar

11. Revisorernas berattelse

12. Faststéallande och ansvarsfrihet

a) faststallande av resultat- och balansrakning

b) faststallande av disponering av resultatet

c) beslut om ansvarsfrihet
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13. Guvernobrsrads verksamhetsrapport fram till och
med februari manad innevarande ar

14. Forslag fran guverndrsradet

15. Motioner fran klubbarna

16. Val av

a) guvernodrsradets ordféorande

b) guvernorsradets vice ordforande

c) controller

d) revisionsbolag (upphandlat) alternativt auktoriserad
revisor och fortroendevald revisor och samt ersattare
e) kandidat till post i den internationella styrelsen

f) ledamot NSR AU

g) tre ledambter till riksvalnamnden varav en som
ordforande

17. Rapporter fran aktivitetsgrupper, arbetsgrupper,
kommittéer och projektgrupper

18. Faststallande och beslut om verksamhetsplan,
budget och nationell medlemsavgift

a) faststallande av kommande ars verksamhetsplan
b) beslut om kommande ars budget

c) beslut om kommande ars nationella medlemsavgift
19. Presentation av kommande ars guvernorsrad
20. Ovriga arenden

21. Avslutande av riksmbtet

Forhandlingsordning vid distriktsmote

§ 30 Distriktsmbtesforhandlingar bor aga rum enligt
foljande ordning.

1. Oppnande av distriktsmotet

2. Fraga om kallelsen och utskicket av handlingarna
till distriktsmotet gjorts i enlighet med stadgar och
arbetsordning

3. Faststéallande av rostlangd

4. Val av ordférande

5. Val av sekreterare

6. Val av tva justeringspersoner, som tillsammans med
ordforanden justerar protokollet

7. Val av rostraknare

8. Anmalan av dvriga arenden, punkt 22

9. Faststallande av forhandlingsordningen

10. Narmast foregaende distriktsrads verksamhets-
berattelse samt distriktets resultat- och balansrakning
for verksamhetsar avslutat den 30 juni foregaende ar
11. Revisorernas berattelse

12. Faststallande och ansvarsfrihet

a) faststallande av resultat- och balansrakning

b) faststallande av disponering av resultatet

c) beslut om ansvarsfrihet

13. Distriktsguverndrens verksamhetsrapport fram till
och med februari manad innevarande ar

14. a) Val av distriktsguvernor

b) Val av forste vice distriktsguvernor

c) Val av andre vice distriktsguvernodr

d) Val av tva revisorer och tva ersattare

15. Redovisning av distriktsradets forslag till poster
inom multipeldistriktet och internationella poster

16. Rapporter

17. Forslag fran distriktsradet

18. Motioner fran klubbarna

19. Faststallande av kommande ars verksamhetsplan,
budget och distriktsavgifter

a) Faststallande av kommande ars verksamhetsplan
b) Beslut om kommande ars budget

c¢) Beslut om kommande ars distriktsavgift
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20. Beslut om kommande distriktsmbtesarrangor

21. Presentation av kommande ars distriktsrad

22. Ovriga arenden

23. Avslutande av distriktsmotet

Om ett distrikt haller ett extra distriktsmbte enligt §
44 i multipeldistriktets stadgar ska arendelistan alltid
omfatta punkterna 1 - 6, 8 och 22 ovan samt i dvrigt
de av punkterna 7, 9, 10, 18, 19 och 21 som framgar
av kallelsen till motet.

Arenden som behandlats vid ett extra distriktsmbte
med undantag for arenden enligt punkterna 1 — 6, 8
och 22 behbver inte behandlas vid narmast kommande
ordinarie distriktsmbte.

Revision

§ 31 Arsredovisning och dvriga redovisningshand-
lingar samt protokoll fran det senaste rakenskapsaret
ska lamnas till revisorerna senast den 1 december.
Revisorerna ska avge sina revisionsberattelser till
guvernodrsradet respektive distriktsradet senast den
1 februari.

Avgifter

§ 32 Klubbarna debiteras de internationella avgifterna
av Lions Clubs International och de nationella avgif-
terna av distriktet.

Andring av arbetsordningen

§ 33 Andring av arbetsordningen far endast ske pa
riksmbte genom beslut med enkel majoritet av de vid
omrdstningen narvarande delegaterna.

§ 34 Forslag till andring av arbetsordningen far endast
vackas genom motion fran klubb eller forslag fran
guvernorsradet.

ARBETSORDNING FOR PENGAP?\SEN, MD
101
Andrad vid Riksmbtet 2016.

1. For att sakerstalla finansieringen av projekt, som
beslutats av saval Riksmobte som Guvernorsradet,
ska det finnas en finansiell buffert kallad Pengapasen.

2. Malsattningen ar att pengapasen skall innehalla
en finansiell buffert pa 1,5 miljoner kronor.

3. Guvernorsradet far, efter forberedd beddomning av
kommittén for hjalpverksamhet och arbetsutskottet,
fatta beslut om max 5 basbelopp per verksamhets- ar,
det basbelopp som galler den 31 december aret fore
beslutsdatum, till av riksmotet, guvernorsradet eller
LCI beslutade och pagaende projekt.

4. Belopp bverstigande 5 basbelopp upp till 25% av
projektkostnaden skall beslutas av Riksmotet.

5. Det aligger varje distrikt att medverka till att beslu-
tade projekt kan na sitt mal genom att informera och
motivera klubbarna och dess medlemmar att bidra
efter basta formaga.



6. Medel ur Pengapasen far vid start av en av Gu-
vernorsradet under lopande verksamhetsar beslutad
riksomfattande insamlingsaktivitet anvandas for kam-
panjandamal. Medlen ska dock s& snart insamlade
medel kommit in pa det aktuella insamlingskontot
undan for undan aterstallas till Pengapasen.

MINNESLISTA

Klubbfunktionarernas minneslista
Se &ven normalstadgar och arbetsordning.

Sekreteraren/registeransvariges minneslista
Ga in i det svenska medlemsregistret och registrera
andringar, exempelvis medlemmar som andrat adress
etc, varje manad och senast sista datum varje manad.
De andringar som har skett i exempelvis maj ska regist-
reras i maj. Det gar inte att gora maj manads andringar
i juni och fa dessa registrerade pa maj i efterskott.

Kassorens minneslista

Den nationella avgiften debiteras i regel 2 ganger per
ar. Klubben debiteras den nationella avgiften fran
distrikten. Se sidan 60.

Den internationella avgiften sands ut direkt fran LCI
till klubben.

Forbered revision sa att revisionsberattelse foreligger
till manadsmbtet i september.

Lamna kassarapport vid varje allmant klubbsam-
mantrade.

Klubbkassbdren ansvarar for klubbens ekonomi och
redovisning. Redovisningen ska ske enligt bokfo-
ringslagen och foreningspraxis.

Redovisningen ska vara uppdelad pa tva kassor: En
kassa for administrativa medel och en for aktivitets-
medel. Klubbkassbdren ansvarar for att dessa kassor
halls isar.

Klubbens rakenskapsar ar fran tiden 1 juli till och med
30 juni.

IR-personens minneslista
Planerar och forslar klubbens IR-aktiviteter (interna-
tionella relationer — hjalpaktiviteter).

Lionarets minneslista

Juli

Mandattiden for en styrelseledamot i klubb ar ett ar
med tilltrade den 1 juli. (Se § 16 i Normalstadgan).

Augusti
Uppstart for manga klubbar.

Guvernbrsradets andra sammantrade infaller i
augusti.

September

Distriktsmoten brukar hallas i september, en del
distrikt redan i slutet augusti.

Den senast avgangna styrelsen i klubben skall pre-
sentera sin verksamhetsberattelse.

Da skall ocksa revisorerna presentera revisionsberat-
telse med forslag i fraga om ansvarsfrihet for klubb-
styrelsen foregaende ar och klubben skall besluta
om detta for den senast avgangna styrelsen. (Se
Normalstadgar.)

Oktober

Europaforum for Lions halls i oktober. Klubbarnas
revisionsberattelse ska ligga klara. Varldsliondagen
firas den i oktober.

Motioner till riksmbtet ska sandas till distriktsguvernd-
ren senast 31 oktober aret fore riksmotet.
Riksinsamlingen for Radiohjalpen/Varldens Barn, dar
Lions ar med, sker i oktober.

November

Distriktsvalnamnd utses av DG. Guvernorsradet haller
sammantrade.

Motion med distriktsradets yttrande ska vara MD-
kontoret tillhanda senast den 30 november aret fore
riksmotet.

December

Klubb far nominera till poster inom MD. Nomineringar
skall vara inne till distriktets valnamnd senast sista
december. (Se arbetsordning for MD 101.)

Januari

NSR (Nordiska samarbetsradet inom Lions) &ger
rum.

Guvernorsradet sammantrader.

Motion till distriktsmbte ska vara inne hos distrikts-
sekreteraren senast 31 januari.

Februari

Guvernorsradet sammantrader. Nomineringskommit-
tén skall lagga fram sitt forslag till ny styrelse pa ett
klubbsammantrade senast i februari manad

Mars
ZO0 valjs vanligen pa mote i mars.

April
Distriktsmoten halls i regel. Val av DG samt 1:a och
2:dra vdg.

Maj

Senast sista maj ska klubbar uppdatera i medlems-
registret MyLCl for att ratt uppgifter ska komma med
i Handboken.

Riksmbte.
Guvernodrsradet sammantrader.

Juni

Klubbarna haller verksamhetséarets sista samman-
trade.

Lions internationella kongress, arsmote —
Convention — gar i juni alternativt in i juli.
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Nationellt reckommenderade insamlings-
mal i svenska kronor for klubbar 2018-

2019

Per medlem:

Pengapasen 50
Lions katastrofberedskap 100
NSR 50
Fonden for funktionshindrade 50
Lions Quest - Tillsammans 40
Lions taltprojekt

“Bring Quality to Life” 40
Totalt SEK: 330

Skatterattsliga regler for lionklubbar

Ideella féreningar indelas i:
Allmannyttiga ideella foreningar. Ovriga ideella for-
eningar.

Det normala for en lionklubb om man har an- tagit
de normalstadgar som finns enligt hand- boken och
bedriver verksamheten i enlighet med lions syften
och uppgifter, ar att man tillhor kategorin allmannyt-
tiga ideella foreningar som ar inkomstskattebefriade
samt ej momspliktiga. Till skillnad fran ovriga ideella
foreningar under forutsattning att man uppfyller alla
de krav som stalls pa en sadan:

Andamalskravet
Verksamhetskravet
Fullfoljdskravet
Oppenhetskravet

Andamalskravet

Den ideella foreningen skall ha ett eller flera all- man-
nyttiga andamal. Med allmannyttiga anda- mal menas
ett andamal som framjar nagot av foljande:

Idrott

Kultur

Miljovard

Omsorg om barn och ungdom

Politisk verksamhet

Religids verksamhet

Sjukvard

Social hjalpverksamhet

Sveriges forsvar och krisberedskap i samverkan med
myndighet

Utbildning Vetenskaplig forskning

En annan likvardig verksamhet.

Andamalet far dock inte vara begransat till vissa
familjers, medlemmars eller andra bestamda personers
ekonomiska intressen.

Verksamhetskravet

Det racker inte med att andamalet som anges i stad-
garna ar allmannyttigt, foreningen maste ocksa i sin
verksamhet till 90-95 procent
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framja allmannyttiga andamal.

Fullfoljdskravet

Fullféljdskravet &r ett aktivitetskrav som innebar att
féreningen under en fem ars period i skalig omfatt-
ning maste anvanda sina intakter for ett allmannyt-
tigt andamal (ca: 80 procent).

Vid bedémning om fullfljdskravet ar uppfylit skall
féreningens samtliga intékter tas med dock med
féljande undantag:

Intékter i en verksamhet som ar skattepliktig aven
om kraven for allmannyttighet ar uppfyllda.

Gavor och bidrag med avsikten att de inte skall an-
vandas direkt for verksamheten Kapitalvinster samt
schablonintékter pa investeringsfonder.

Féljande kostnader skall raknas av fran intakterna:
Insamlingskostnader

Kapitalférvaltningskostnader

Rantekostnader

Rorelsekostnader

Fastighetskostnader

Forutsattningen ar dock att kostnaderna inte in- gar i
en verksamhet som &r skattepliktig, &ven om kraven
pa allmannyttighet ar uppfyllda.

Oppenhetskravet

Den ideella féreningen far inte vagra nagon in-
trade, eller utesluta nadgon som delar férening- ens
malsattning och foljer dess stadgar.

Vissa krav fér medlemskap kan vara motivera- de
om inte 6ppenheten gar forlorad.

Organisationsnummer och deklarations-
skyldighet

Lions klubbar &r egna sjélvsténdiga rattssubjekt och
kan som s&dana ans6ka om organisationsnummer
hos skatteverket pa dess hemsida www.skattever-
ket.se . Nar man har ett organisationsnummer skick-
as normalt sett en deklarationsblankett (blankett 3)
nar det ar dags att de- klarera. De flesta lionklub-
barna, allmannyttiga ideella féreningar, fyller i sidan
4 pa blanketten. Om klubben av nagon anledning
inte betraktas som allmannyttig skall &ven sidorna

1 och 2 fyllas i. En allmannyttig ideell férening kan
ansOka om befrielse att Iamna sarskild uppgift pa
blankett 3. Vid bokslut 30 Juni som géller fér Lions
ar det 15 december som galler for inlamnande av
deklarationsblanketten.

Vilka féreningar ar skyldiga att deklarera ? Inkomst-
deklaration 3 ( INK3) lamnas av ideell férening:
Som beskattas for fastighetsskatt, fastighets- avgift,
avkastningsskatt pa pensionsmedel eller sarskild
I6neskatt pa pensionskostnader.

Som ar oinskrankt skattskyldig och som har haft
skattepliktiga intakter under beskattningsaret som
uppgatt till minst 200 kronor.

Som ar allmannyttig och som har skattepliktiga in-
tékter hégre an grundavdraget 15000 kronor.



Rorelseinkomster

Skattefria:

En allmannyttig ideell forening ar inte skyldig att betala
skatt for inkomster fran en verksamhet (rorelse) som
ar ett direkt led i framjandet av foreningens allman-
nyttiga andamal.

En allmannyttig ideell forening ar inte skyldig att betala
skatt for inkomster fran en verksamhet (rorelse) som
av havd (tradition) anvants som finansieringskalla for
ideellt arbete:

Bingo

Lotterier

Insamlings- och forsaljningskampanjer
Loppmarknader

Om foreningen bedriver en second hand verk- samhet
kan detta i vissa fall jamstallas med en loppmarknad
och inkomsten fran second hand verksamheten kan da
vara undantagen fran skatteplikt ( nya regler for second
hand verksamhet galler for beskattningsar som bor- jar
efter 31 december 2015). Manga ideella secondhand-
butiker ar undantagna fran moms- plikt, om de till klart
overvagande del har ideellt arbetande personal och
har kortare oppettider an 24 timmar per vecka.

En annan mattstock ar att intaktssidan fran verksamhe-
ten som har en naturlig anknytning till ett allmannyttigt
andamal eller som av havd anvants som finansiering
for ideellt arbete dver- stiger 75 procent undantas hela
inkomsten fran beskattning i annat fall beskattas hela
inkom- sten.

Gavor och arv

Skattskyldigheten for gavor och arv upphorde 2004
vilket innebar att lion klubbar inte behbdver betala skatt
for dessa. Det finns dock ingen ge- nerell avdragsratt
for givaren.

Reklamskatt

Skattskyldig ar den som i yrkesmassig verk- samhet of-
fentliggor reklam eller annons dar be- skattningsvardet
overstiger 60 000 kr per ar.

For annonser i vissa periodiska tidskrifter ar gransen
for redovisningsskyldighet 60 000 kr per publikation.

Detta ar en kortfattad redogorelse for vad som galler
for lionklubbarna generelit.

Vid fragor kontakta garna mig pa ekonomi@lions.se
alternativt 08-744-59 00 ank.3

2017-05-03
Bengt Lundblad Lions kontor
Lions Clubs International MD101 Sverige

Ref. Riksdagstryck
Skatteregler for ideella foreningar SKV 324 utgava 24
Reklamskatt (1972:266)

Lions Quest

Lions Quest - Tillsammans ar en av de stors- ta sats-
ningar som har gjorts fran Lions sida, att via larare och
ovriga vuxna, na barn och ungdomar inom omradet etik
och livskvali- tet, for att erbjuda dem en drogfri uppvaxt
som aven ar fri fran mobbning och vald.

Det ar tack vare lionklubbarna och dess med- lemmar
samt skolpersonal och idrottsledare som programmet
har spridits i Sverige. En verklig satsning pa barns
och ungdomars var- degrund och livskunskap. Det ar
viktigt att den- na satsning fortsatter. Lions eget varde-
grunds- program Tillsammans kan ge vara ungdomar
en sund och stabil vardegrund att bara med sig ocksa
som vuxna.

Varfor satsar Lions pa laromediet Tillsammans?
Tillsammans utvecklar fardigheter i att:

- Arbeta tillsammans

- Visa respekt for andra manniskor

- Ta ansvar

- Fatta positiva och sunda beslut

- Handskas med konflikter

- Satta upp mal

* Lions vill starka barns och ungdomars sjalvdisciplin,
arlighet, familjelojalitet och sam- hallsengagemang.
* Lions vill dessutom hjalpa unga mann- iskor att
utveckla goda egenskaper, till exem- pel visa gott
omddme och gott kamratskap.

e Lions Quest - Tillsammans ar ett led i Lions forebyg-
gande arbete mot drogmissbruk, vald och mobbning.

Om Lions Quest
Lions Quest introducerades i Sverige 1987. Till och
med 2017-06-30 har drygt 32 000 larare och idrotts-
ledare utbildats i laromedlet. Lions Quest anvands
i ett 100-tal lander
runtom i varl- den.
Lions Quest ags av
Lions Clubs Interna-
tio- nal Foundation
(LCIF).

m Bt0d Lions vaeegrunds.
uthildniegar fiir barn

-al -\_\ och ungdomar.

Ganow aft kipa Lion Mints!

Vad handlar laro-
medlet om?
Lions Quest - Till-
sammans ar ett pro-
gram som vander
sig till barn och ungdomar fran forsko- lan till och med
gymnasiet. Programmet utbildar foraldrar, larare och
idrottsledare i

livskunskap och god vardegrund, vilka i sin tur lar ut
detta till barn och ungdomar, samt ar val anpassat till
den senaste laroplanen.

Laromedlets innehall ar utformat for att uppmuntra och
starka ett positivt beteende.

Laromedlet ar uppbyggt kring punkterna:

¢ Kommunikation - formagan att uttrycka idéer klart
och tydligt.

e Samarbete - att arbeta tillsammans med an- dra
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mot ett gemensamt mal och vara en positiv medlem
i gruppen.

 Konflikt- och problemhantering - att effektivt kunna
handskas med personliga utmaningar och konflikter
med andra.

* Att respektera och uppskatta sig sjalv och andra -
att erkanna sina egna och andras talanger, att forsta
hur manniskor bade ar lika och olika varandra och att
lara sig fungera med andra manniskor hur olika de
an kan vara.

* Att std emot negativa patryckningar - att kunna saga
nej till negativt grupptryck eller negativ mediapaverkan.
* Att hjalpa eleverna att utvardera sina egna tidigare
prestationer och att satta upp mal for framtiden.
Laromedlet visar hur man kan arbeta lang- siktigt och
forebyggande for att na malet - en battre livskvalitet
bland barn och ungdomar.

Hur anordnas Lions Quest-kurser?

En Tillsammans-kurs omfattar en eller tva da- gar. |
regel anordnas en kurs for personal fran forskoleklass
till skolar 3 eller en kurs for perso- nal i skolar 4-9. Kur-
sen for personal i forskolan respektive gymnasieskolan
anordnas som en- dagskurs och kan inte kombineras
med andra stadier. Kurs for idrottsledare genomfors
under en halv dag eller en hel dag.

Uppfoljningskurs

En uppfoljningskurs kan anordnas for deltagare som
tidigare har genomgatt Lions Quest-utbild- ningen Till-
sammans. Avsikten ar att deltagarna skall ta del av de
senaste ronen betraffande undervisning, fa repetition
samt utbyta erfaren- heter. En uppfoljningskurs kan
anordnas som en kvallskurs eller dagtid och omfattar
3 timmar. Arrangbren kan vara en enskild klubb/skola/
kommun eller i samverkan mellan dessa.

Kostnader

Mer information om programmet, produktblad, bro-
schyr, nyheter, kommande kurser och vad kurserna
kostar finns att lasa pa Lions Quests hemsida www.
lions-quest.se. Ta garna kontakt med personalen pa
Lions Quest-kontoret, for att fa mer information och
for att fa svar pa fragor.

Lion Mints

Ett bra satt att skaffa pengar till Tillsammans- kurser
och andra ungdomsprojekt ar att salja Lion Mints.
Att minten ar lattsalda kan manga klubbar vittna om.
Minten saljs i kartonger som innehaller 48 askar med
12 rullar i varje ask. Det aktuella priset pa minten och
mintstallen finns att lasa pa Lions Quests hemsida,
www. lions-quest.se.

Nar varje rulle salts for 10 kr blir vinsten per kar- tong
3 260 kronor for klubben.

Bestallning sker hos Lions Quest-kontoret, via hemsi-
dan, per telefon eller e-post.

Hemsida: www.lions-quest.se

Telefon: 08-744 59 00 ank 1
E-post: kansli@lions-quest.se
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Bankgiro: 592-4170

LEO

LEO-programmets syfte ar:

“Att ge ungdomen tillfalle att genom egna och ge-
mensamma initiativ utvecklas till ansvarsmedvetna
medborgare i det lokala, nationella och internationella
samhallet.”

LEO finns idag i bver 140 landermed 150 000 medlem-
mar i 6 000 klubbar. LEO har som mal att hjalpa
dar hjalp behodvs och bli en vardefull tillgang for sin
kommun. Ett medlemskap i LEO har manga fordelar.
LEO-ungdom brukar utveckla starkt sjalvfortroende
och battre organisationsformaga.

Gemenskapen gor att alla medlemmar engagerar sig
bade for sin egen trivsel och for medmanniskan.
Vanskapsbanden som knyts brukar halla i manga ar
och LEO-programmet ar en vag in i Lions. For att bli
medlem i LEO, bor man ha fyllt 12 ar och vara hogst
30 ar.

LEO-progammets historia

Jim Graver och William Ernst, som var medlemmar
i Lions Club Glenside, Pennsylvania, USA bildade
varldens forsta LEO-klubb ar 1957. Medlemmarna
kom fran ett basebollag och LEQO:s officiella farger
blev de samma som baseballagets, rodbrunt och guld.
Det drdjde inte lange forran flera klubbar bildades och
i oktober 1967 antogs LEO-programmet som ett av
Lions Clubs Internationals of- ficiella program. 1996
bildades den 5 000:e LEO-klubben i Colombia.

LEO ar en aktivitet inom den lokala lionklubben. Det
innebar att de kostnader som uppstar for att bilda en
LEO-klubb, far tas ur klubbens aktivitetskassa. Sa
ocksa for LEO-medlemmarnas arliga medlemsavgifter.

Kostnader

Organisationsavgiften for att starta en LEO-klubb ar
USD 100 och maste betalas av fadderklubben. Den
tacker LEO-klubbens organisationscertifikat, infor-
mationsmaterial for fadderklubben, material for LEO-
klubbens tjansteman och foldrar for nya medlemmar,
samt medlemsnalar och medlemskort. Om klubben
skulle ha mer an 20 medlemmar, tillkommer USD 5 per
medlem utdver 20 for motsvarande material.

Arsvgiften for LEO-klubbar ar USD 90 per klubb. Avgif-
ten tacker bland annat material om ledarskapsutveck-
ling och serviceaktiviteter, trycksaker och information
om LEO-programmet, internationella nyhetsbrev och
adminstrativa kostnader. Avgiften debiteras propor-
tionerligt fran och med kvartalet efter det att klubben
bildats.

Riksmbtet rekommenderar att inbetalning till LEO ar
30 kronor per medlem under tre ar med anledning av
arrangerandet av LEO Europaforum 2021.

For mer information om hur man startar en LEO-klubb
se www.lionsclubs.org dar mycket mera information
finns att hamta.

LEO:
L = Ledarskap
E = Erfarenhet



O = Omtanke

Det internationella ungdomsutbytet

Bakgrund och allman information
“Att skapa och uppratthalla en anda av samforstand
mellan jordens folk.”

Sa lyder Lions framsta syfte. Nar skapas en anda av
samforstand? Jo, nar manniskor traffas och upptacker
att det ar mer som for oss samman som manniskor,
an som skiljer oss at pa grund av olika kulturer och
sedvanjor. Detta ar grunden till Lions ungdomslager-
verksamhet.

Programmet startade redan 1961 och Lions medlem-
mar ar- rangerar varje ar mer an hundra ungdomslager
over hela varlden. Respektive lager har mellan 20
till 50 deltagare. Det ar viktigt att framhalla att dessa
resor inte ar “semes- terresor’ utan att syftet med
lagerverksamheten ar att ge ungdomar mbjlighet att
traffa och utbyta erfarenhet med ungdomar fran andra
kulturer och sedvanijor, att skapa for- staelse for andra
samt att skapa kontakter for framtiden. Deltagarna ska
representera sina hemlander och sprida sin egen kultur
och samtidigt lara sig mer om och ta till sig en ny, och
bana vag for att bli unga ambassadorer for fred och
internationell forstaelse.

Ungdomslagerverksamheten for svenska Lions bestar
av tva delar

Att arrangera svenska lager. Information om att arrang-
era ungdomslager finns pa hemsidan, For medlemmar,
Planera ungdomslager.

Att ge lagerstipendier till ungdomar for att resa pa
lager, beskrivs mer nedan.

Internationella ungdomslager

Aven de svenska lagren ar internationella ungdomsla-
ger med deltagare fran upp till 25-30 lander. Alla delta-
gare, bade vardfamiljer och lagerdeltagare, ska utses
av en Lions klubb. | Sverige sker samordningen genom
MD:s ungdoms- ansvarige (YED=Youth Exchange
director) och bitradande ungdomsansvarige (BYED=
bitradande YED). Till sin hjalp har de distriktens ung-
domsansvarige (YEC= Youth Exchange chairperson).
En lagervistelse (tva veckor) bestar oftast aven av en
veckas boende i en vardfamilj fore eller efter lagerpe-
rioden. Ungdomen far dar ta del av hur man lever i en
familj i vard- landet.

Lagerspraket ar i de allra flesta fall engelska (undantag
finns och framgar av lagerkatalogen).

Deltagarna

Internationella lager tar emot ungdomar mellan 15-22
ar (Aldersgransen framgar av lagerkatalogen, svenska
lager har deltagare mellan 17-21 ar). Deltagaren ska
vara nyfi- ken pa andra kulturer och andra satt att leva.
Du far delta i sociala aktiviteter och besbdka intres-
santa kulturplatser som anordnas av vardklubben. Du
forvantas att sjalv last pa om vardlandets seder och
bruk fore besodket och vilja lara dig mer.

Deltagarna forvantas vara aktivt delaktiga i ansok-
ningsfor- farandet och att tillsammans med klubbre-

presentanten sa- kerstalla att en komplett ansbkan
ar inlamnad i tid till sam- ordnaren (distriktets YEC).
Det forvantas att den utresande kanner till Lions verk-
sam- het (se klubbens ansvar) och att man forbereder
ett litet foredrag dels om hembygden men aven om sin
sponsor- klubbs verksamhet.

Efter hemkomsten forvantas stipendiaten lamna en
redo- gorelse om sina upplevelser exempelvis vid ett
klubbmbte.

Klubbens skyldigheter

Sponsorklubben utser deltagaren samt har ansvar att
delge ungdomen och dennes foraldrar om Lions och
ungdomsut- bytets syfte och villkor.

Klubben ska tillsammans med ungdomen sakerstalla
att komplett ansdkan ar inlamnad i tid till samordnaren
(distriktets YEC).

Finansiering

Det ar sponsorklubben som bar ansvar for att stipen-
diatens resa sker pa ett tillfredsstallande och tryggt
satt. Sponsorklubben betalar resan tur och retur samt
lageravgift i det fall det forekommer. | vissa fall delas
kostnaden mellan flera klubbar eller mellan klubben
och den utresande. Varje utre- sande ungdom far en
ryggsack med pins och standar aven denna kostnad
betalar sponsorklubben.

Utgifterna i vardlandet star vardklubben respektive
vardfamiljen for. Ungdomen bbdr ha med sig fickpengar
till vissa personliga utlagg, kortare resor, souvenirer
etc.

Lions Sverige har avtal med en resebyra med gott
renommé som kan offerera pris for bade inrikes resa
och flyg till vardlandet.

Ansodkningsforfarandet/Deltagande lander
Direkt efter Lions Europaforum genomforts anslas pa
Sveriges Lions hemsida en sammanstallning dver de
lager som Sveriges Lions har "garanterade” platser till.
Utover dessa lager finns information om alla varldens
lager pa hemsidan (sok efter katalog dver ungdoms-
lager).

Nar sammanstallningen ar anslagen (preliminart i
borjan av november) kan ansbkan ske. Senast vid
arsskiftet bor klubben ha lamnat ansodkan till distriktets
ungdomsansva- rige (YEC) som lamnar den vidare till
Sveriges samordnare (YED) som har dialogen med
lagerlanderna.

Se Lions hemsida avseende ansodkningsforfarande,
dokument, tidpunkter mm. Eller vand dig till ditt di-
strikts ungdomsansvarige (YEC). Kontaktuppgifter till
distriktets ung- domsansvarige framgar av handboken.
Skicka in ansdkan med namn och dnskat lagerland sa
tidigt som mojligt. Absolut senast 15 februari ska kom-
pletta an- sbkningshandlingar vara lamnade till YED.
Observera att den svenska ledningen inte kan garan-
tera plats pa ett visst lager men gor sitt basta for att
onskat la- gerland kan tillgodose (forst till kvarn...)
Preliminart i april bor en bindande bekraftelse fran de
bli- vande véardarna finnas hos klubben och den sb-
kande. Vid fragor kontakta alltid i forsta hand distriktets
ungdomsan- svarige (YEC).

Innan lagervistelsen (preliminart i maj/juni) genomfor
di- striktets YEC en information till stipendiaterna,
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deras foréald- rar och klubbrepresentanten.

Se har nedan nagra roster fran ungdomar
som fatt chansen:

TACK for att ni gav mig den har mojligheten! Jag ar
jat- tendjd med hela arrangemanget och har haft den
haftigaste upplevelsen i hela mitt liv. Jag har traffat
massor med in- tressanta manniskor, utbytt idéer och
kultur och tagit hem manga minnen och kontakter.
Jag vill verkligen tacka Lions for att ni ger dessa moj-
ligheter till ungdomar dver hela varlden. Jag har fatt s
manga nya vanner och ar jattetacksam over allt! Det
ar sa viktigt att fa traffa ungdomar fran andra lander
och aven fa se ett land man som man aldrig far se nar
man aker dit och turistar.

Jag hade en jattebra resa och ar sa glad att Lions gav
mig den har mojligheten. Alla méanniskor jag traffade
ar helt fantastiska, ar saa glad over att jag fatt upp-
leva detta. Jag hade en fantastisk resa och ar mer an
tacksam oOver att jag fick aka. Jag vill aka om och om
igen varje ar....

Marie Johansson, LC Gavle, YED

Lions och Miljofragan

Var star Lions?

Rovdriften med vara naturresurser och bristande hand-
lingsformaga i klimatfragan beror inte pa de slosaktiga
och egoistiska utan pa likgiltigheten fran de som har
det bra och lever val men inte inser vad som kommer
att handa vara efterlevande — vara barn och barnbarn.
Lions deklaration om den manskliga miljon kom till
redan i oktober 1972 och lyder sahar:

"Lions Clubs International, som inser den menliga
inverkan som mansklig aktivitet har pa forhallandet
mellan de olika komponenterna i den naturliga miljon,
sarskilt da den koncentrerade stadsbebyggelsen, den
industriella expansionen, exploateringen av resurserna
och de vaxande tekniska framstegen och som vidare
inser den avgoérande betydelsen ett aterstallande
och vidmakthéllande av den ursprungliga miljon har
for mansklig valfard och utveckling, forklarar att det
ingéar i Lions Clubs Internationals fortlopande policy
att pa allt satt framja allman véalfard, att skapa och
uppratthalla sadana forhallanden att manniskan och
naturen kan existera i fruktbar harmoni samt fylla de
sociala, ekonomiska och dvriga krav som nuvarande
och kommande generationer kan stélla

For att uppna detta méal fordras att saval enskilda
medborgare och samhéallen som foretag och institu-
tioner pa alla nivaer kanner sitt ansvar och i lika man
medverkar i de allméanna anstrangningarna. Enskilda
manniskor pa livets alla omraden som organisationer
pa olika verksamhetsomraden kommer att skapa
framtidens varldsmiljo genom sina gemensamma
anstrangningar. Kommunala och statliga styrelser
kommer att krava ett omfattande samarbete mellan
nationer samt gemensamma insatser av internationella
organisationer, eftersom problemen ar regionala eller
varldsomspannande eller emedan de angér ett visst
internationellt omrade.

Lionrdrelsen ar en av de internationella organisationer
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som bor samordna sina anstréangningar for att bevara
och forbattra den manskliga miljon till formén for denna
och kommande generationer”.

Sista stycket i denna deklaration ar uppfordrande ord
som manar till handling och efterréattelse.

Riksmbtet rekommenderar att inbetalning till Sveriges
Lions Miljopris ar 10 kronor per medlem.

Rent Vatten — En mansklig rattighet

Enligt FN ar rent vatten en mansklig rattighet, men
fortfarande saknar mer @n en miljard av jordens befolk-
ning tillgang till vatten.

Det ar numera internationellt bekraftat att vattnet -
forutsattningen for allt manskligt liv - paradoxalt nog
utgdr ett vaxande hot mot manniskors véalbefinnande
och fredliga samexistens. En allt intensivare kamp
maste darfor foras, saval for en tryggad tillgang pa
ett livgivande vatten som mot de dkande halso- och
krigshoten som ett alltmer miljoforandrat vatten och en
tilltagande brist pa vatten kan innebara. Att nya krig
hotar (bl a med vattnet som orsak) har bl.a. uppmark-
sammats av FN i sin arliga rapport, 2007.
Vattenproblematiken i varlden borde dessutom belysas
battre i all skolundervisning och i kommuners miljo- och
halsoarbete.

Forre vice Generalsekreterareni FN, Jan Eliasson, fick
fragan i en intervju vad han kunde tanka sig att sig att
sysselsatta sig med efter att ha avgatt fran uppdraget i
FN. Han svarade bland annat att han garna ville agna
sig at fragan om rent vatten till alla. Han hade med
egna dgon sett hur barn for illa, blev sjuka och dog av
fororenat vatten.

Konklusion

Vad Lions varlden dver omedelbart borde ta tag i ar
att leva upp till sin egen Miljédeklaration fran 1972 och
driva denna fraga pa samma framgangsrika satt som
nu gjorts under nastan tre decennier mot drogmissbruk
och for en battre livskvalitet. Naturligtvis skall detta
goras utan att gora avkall pa alla andra av rorelsens
och klubbarnas fina och nddvandiga program.

Slutord

Forre Internationelle Presidenten, 2011-2012, Dr Wing
Kun-Tam, tog initiativ till en varldsomfattande tradplan-
tering under sitt &r som President. Lions varlden dver
planterade under aret 15 241 359 miljoner trad, som
utslaget per medlem motsvarar att varje lionmedlem
planterade 11 trad under detta ar. Ett fantastiskt initiativ
och ett fantastiskt resultat.

Just nu

| skrivande stund (sommaren 2018) pagar arbete med
att rensa vara strander fran fororeningar och manga av
vara medlemmar, klubbar och distrikt ar engagerade.
Stora mangder samlas ihop, speciellt plastmaterial.

Medlemsutveckling!

En personlig reflektion ar att ett storre engagemang
i MILOOFRAGAN skulle kunna generera nya med-
lemmar, saval kvinnliga som manliga och kanske
framforallt yngre.



Jan-Ake Akerlund
F d ledamot av Internationella styrelsen

PS

Nar Evert Taube 1975 fyllde 85 ar skrev Hasse o Tage
en hyllningsdikt till nationalskalden, som kanske kan
betraktas som Sveriges forste miljoaktivist. Har ar
dikten som i mangt och mycket bygger pa Taubes
egna ord och diktning

Snodroppar niger i varliga backar

och vassarna vaggar och bugar och tackar.

Det stiger ett fyrfota leve fran djuren

som, tack vare dig, finns kvar i naturen.

Om véar goda vilja var lika stark,
sé& vore jorden en Anglamark.

Ansvarsforsakring

Lions forsakringsbolag ar:

ACE European Group Limited, en del av
Chubb. Birger Jarlsgatan 43

111 45 Stockholm

Tel 08-692 54 87
Kontaktperson: Kristina Malarbo
E-post: kristina.malarbo@chubb.com

Forsakringsbrev, ansvarsforsakring, samt allmanna
forsakringsvillkor finns pa hemsidan: www.lions.se/
medlemssidan och lank forsakring. Har du fragor,
vanligen kontakta forsakringsbolaget enligt ovan.

Forsakringen galler for alla lionklubbar och distrikt dver
hela varlden med undantag for vissa delar av véarlden,
se forsakringsbrev och villkor - se ovan vart du ska
vanda dig. Vi reserverar oss for andringar.

Observera att forsakringen enbart galler mot tredje
man. Forsakringen galler person och sakskador for
tredje man om nagon av Lions medlemmar varit
val- lande. Saledels maste man ha varit vardslos
och rena olyckshandelser ersitts e;j.

Det ar alltsa inte en olycksfallsforsakring. Ring
ACE for vidare information.

Allmant

The International Association of Lions Clubs ansva-
righets- forsakring omfattar Lions praktiskt taget dver
hela varlden. Alla klubbar och distrikt ar automatiskt
forsakrade.

Observera att denna forsakring endast omfattar ratts-
ligt ansvar och att den inte ar en “olycksfallsforsakring”

som tacker skada utan hansyn till skuld.

Olycksfallsforsakring for

lionmedlemmar

Riksmbtet i Gavle 2012 beslutade att MD 101 ska
teckna en gruppforsakring, olycksfallsforsakring, for
medlemmar under tjanst. Se www.lions.se for mer
information och fullstandiga forsakringsvillkor.

STADGAR FOR
KATASTROFBEREDSKAPEN
FOR MULTIPELDISTRIKT 101,
SVERIGE

Instiftad av Riksmbtet i Norrkdping 1984.

Dessa stadgar har antagits av Riksmbtet 1995 i
Skelleftea att galla fran och med den 1 juli 1995 och
har andrats vid Riksmbtet 2006 i Trollhattan att galla
fran och med den 1 juli 2006.

§ 1 Katastrofberedskapens syfte ar att, med penning-
medel som stalls till forfogande av Sveriges lionklubbar
och andra givare, snabbt kunna ge hjalp vid intraffade
katastrofer och andra noddsituationer i Sverige eller
utomlands.

§ 2 Katastrofberedskapen leds av guvernorsradets
ordforande och kommittén for hjalpverksamhet med
guvernodrsradets ordforande som styrelsens ord-
forande. Sekreterare utses inom styrelsen.

§ 3 Styrelsens beslut skall vara enhalliga.

§ 4 Samtliga utbetalningar skall attesteras av ord-
foranden. Styrelsen skall kvartalsvis lamna uppgift
till distrikten om gjorda in- och utbetalningar samt
om disponibelt belopp. Styrelsen skall protokollfora
sina sammantraden. Protokollen skall tillstallas
styrelsens ledambter, distrikisguverndrerna samt
multipeldistriktets revisorer.

§ 5 Nar ett ekonomiskt bidrag skall lamnas beslutar
styrelsen genom vilket liondistrikt som bidraget skall
formedlas. Vid storre katastrofinsatser kan nagon
etablerad hjalporganisation anlitas.

Styrelsen ansvarar for att utbetalda medel anvands
for avsett andamal.

§ 6 Katastrofberedskapen skall ej belastas med
administrativa kostnader. Eventuella administrativa
kostnader skall belasta kommittén for hjalpverksam-
het.

§ 7 Katastofberedskapens verksamhetsar ar

1 juli - 30 juni.

§ 8 Styrelsen ansvarar for att fortlopande bokforing
sker. Rakenskaperna skall redovisas pa Riksmbtet och
skall revideras av multipeldistriktets revisorer.

§ 9 Andring av dessa stadgar kan ske endast genom
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beslut pa Riksmbte med tva tredjedels majoritet av de
vid omrostningen narvarande delegaterna.

Forslag till andring av stadgarna kan endast tas upp
till behandling efter motion fran klubb eller forslag fran
guvernorsradet.

§ 10 Katastrofberedskapen kan endast upplosas
genom beslut av Riksmdte med tva tredjedelars
majoritet av de vid omrostningen narvarande delega-
ter- na. Vid upplosning dvergar Katastrofberedskapens
medel till Lions Clubs International Foundation.

Stadgar for Insamlingsstiftelsen
Sveriges Lions Hjalpfond

Stiftelsen har tillkommit genom beslut av Guvernors-
radet i Multipeldistrikt 101 Sverige av Lions Clubs
International efter godkannande av Riksmbtet i
Sundsvall 1996.

§ 1 Stiftelsens andamal ar att inom ramen for Lions
hjalpverksamhet fran allmanheten samla in, forvalta
och dela ut

medel.

De insamlade medlen far anvandas inom Sverige och
utomlands for

* hjalpverksamhet bland sjuka, handikappade eller pa
annat satt hjalpbehdvande

* vard, fostran eller utbildning av barn och ungdomar
* framjande av vetenskaplig forskning med humanitar
inriktning

§ 2 Stiftelsen har sitt sate i Stockholm.

§ 3 Stiftelsen ska inneha 90-konto och redovisa sin
verksamhet i enlighet med arsredovisningslagen och
de regler som foreskrivs av Svensk Insamlingskontroll.

§ 4 Stiftelsens styrelse ska besta av tre till fem
ledamdter med en till tre suppleanter.

§ 5 Styrelsen utses av Guverndrsradet med sarskilt
angivande av ordférande, sekreterare och kassbor.
Mandattiden ar tre ar och omval kan ske en gang.
Forsta gangen val sker skall dock ledambter valjas
pa ett, tva respektive tre ar sa att darefter successiv
fornyelse kan ske.

Valbar som styrelseledamot och suppleant ar endast
person som ar medlem i nagon lionklubb tillhdrande
Multipeldistrikt 101 Sverige.

§ 6 Styrelsen sammantrader vid behov pa kallelse av
ordforanden. Om sa anses lampligt kan sammantrade
hallas per

telefon eller annat elektroniskt medium.

Styrelsen ar beslutsfor nar minst halften av faststallt
antal ordinarie ledambdter ar narvarande vid sam-
mantradet. Beslut avseende utbetalningar skall vara
enhalliga. Over styrelsens sammantraden skall pro-
tokoll foras.
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§ 7 Stiftelsens firma tecknas, forutom av styrelsen
som sadan, av den eller de som styrelsen utser dartill.

§ 8 Stiftelsens rakenskapsar ar 1 juli - 30 juni.

§ 9 For granskning av Stiftelsens rakenskaper och
forvaltning skall Guvernodrsradet utse en ordinarie
revisor och en suppleant. Endast kvalificerad revisor
kan utses till ordinarie revisor och till revisorssuppleant.

§ 10 Styrelsen ar ansvarig for att fortlopande bokforing
sker.

Inom 4 manader efter utgangen av varje rakenskapsar
skall styrelsen framlagga en arsredovisning med
forvaltningsberattelse, resultat- och balansrakning.
Revisorn skall darefter senast den 15 december
narmast efter utgangen av rakenskapsaret avge sin
revisionsberattelse till Stiftelsens styrelse.

Arsredovisning och revisionsberattelse ska
overlamnas till Guvernorsradet och redovisas pa
narmast efterfoljande Riksmote. Arsredovisning och
revisionsberattelse ska aven inom sex manader
efter verksamhetsarets utgang overlamnas till
tillsynsmyndigheten Lansstyrelsen i Stockholms lan
och till Svensk Insamlingskontroll.

§ 11 Andring av dessa stadgar kan endast ske genom
beslut av Guvernodrsradet med minst tva tredjedelars
majoritet av

de vid sammantradet narvarande ledambterna. | vissa
fall kan beslut av Kammarkollegiet fordras.

§ 12 Beslut om Stiftelsens upphbdrande kan endast
fattas av Guvernodrsradet efter horande av Riksmotet.

Vid beslut om upplosning av Stiftelsen skall kvarva-
rande medel inom ramen for andamalsparagrafen
overforas till Lions Clubs International Foundation
(LCIF).

REVISIONSREGLEMENTE

for Lions Clubs International MD 101 Sverige

§ 1 Revisorerna valjs i demokratisk ordning vid Riks-
mbtet och har till uppgift att utvardera, effektivisera och
kontrollera all verksamhet som bedrivs inom Multipel-
distrikt (MD) 101 Sverige. Revisorerna ar oberoende i
forhallande till alla ®vriga organ inom MD 101 Sverige.
Revisorerna ansvarar var for sig infor Riksmotet och
darmed ytterst infor Sveriges Lions for sina uppdrag.

§ 2 Revisorerna granskar i den omfattning som foljer
av god revisionssed all verksamhet som bedrivs inom
guvernodrsradet och arbetsutskottet samt kommittéer
och projektgrupper. De skall i sitt arbete folja Lions
stadgar och andra foreskrifter savida de inte i berord
del strider mot lag eller redovisningssed. Revisorernas
tillampning av de vagledande principerna styr revisio-
nens omfattning.

§ 3 Revisorerna har ratt till de upplysningar som kravs



for att de skall kunna fullgbra sitt uppdrag i enlighet
med § 2. Revisorerna far anlita de sakkunniga som
behbdvs. En sakkunnig har darvid samma rattighet
som revisorerna.

§ 4 Multipeldistriktet ska ha tva revisorer samt ersat-
tare. Minst en av revisorerna skall vara auktoriserad
revisor. Auktoriserade revisorn ska ta initiativ till att en
obverenskommelse traffas med den fortroendevalda
revisorn om hur revisionsarbetet ska utforas.

§ 5 Ersattare for revisor tjanstgor endast vid forfall for
revisor. Ersattarna far narvara vid revisorernas
sammantraden och skall underrattas om tid och plats
for sammantrade.

§ 6 Auktoriserade revisorn och den fortroendevalda
revisorn ska varje ar avge var sin revisionsberattelse
till Riksmotet.

§ 7 Om anmarkning framstalls, skall anledningen till
denna anges i revisionsberattelsen.

Anmarkning far riktas mot

1. Guvernobrsradet, arbetsutskottet, kommittéer och
projektgrupper.

2. De enskilda ledambterna i sadana organ.
Berattelsen skall ocksa innehalla ett sarskilt uttalande
om ansvarsfrihet tillstyrks eller inte.

Reviderat av stadgesekreterare Bengt Almqvist 2014.
Beslutat av Riksmotet 2014.

NORDISKA SAMARBETSRADET (NSR)
For det internationella samarbetet har Nordens Lions
redan pa 50-talet kommit samman for att diskutera
gemensamma fragor som ett enat nordiskt upptradan-
de utat. Arbetet har under aren utvecklats och ar idag
ett viktigt forum for att forstarka och utveckla lionismen
och den nordiska samhorigheten, att samarbeta i
den internationella lionorganisationen och att med
gemensamma aktiviteter bista hjalpbehdvande.
Forutom forhandlingar och diskussioner halls olika
seminarier om Lions utveckling, utbildning, ledarskap,
information med mera.

NSR &ger rum pa olika platser. De nordiska landerna
turas om att halla i arrangemang och ordforandeskap.
NSR ar ett samarbetsorgan mellan Lions multipeldi-
strikten 101 Sverige, 104 Norge, 106

Danmark, 107 Finland och 109 Island.

NSR har erbjudit Lions i Estland, Lettland och Litauen
att detla i radets arliga mote (NSR-mobte) som obser-
vatorer.

Ny arbetsordning, arbetsrutiner samt malsattningar
har utarbetats.

Vidare information om Nordiska Samarbetsradet ges
av MD 101:s representant i NSR:s AU, Jan Lofjard
LC Varberg, eller genom att kontakta:

Sveriges Lions kontor

Tel 08-744 59 00

E-post: kansli@lions.se

Varje multipeldistrikt har valt en representant till arbets-
utskottet. Denna representant valjs for en period av

fem ar pa ett rullande schema sa att kontinuiteten
finns i gruppen.

NSR-mote kommer att hallas pa foljande
platser framover:

2016 Finland
2017 Island
2018 Sverige
2019 Norge
2020 Danmark

EUROPAFORUM (EF)

Vad ar Europaforum?

Europaforum ar ett arligen hallet mote for alla

Lions i Europa oavsett sprak och kultur. Mbtet halls
pa olika hall i Europa. Motsvarande moten halls aven
i bvriga geografiska omraden inom lion-varlden. Syftet
med detta mote ar bland annat att framja vanskap
och dmsesidig forstaelse mellan medlemslanderna i
Europa.

EF ar ett dppet forum for utbyte av erfarenheter och
utvecklande av nya idéer. Motet skall aven framja
Lions syften och trana europeiska lionledare i lionis-
tiska fragor. Ett av huvudsyftena ar ocksa att framja
Lions Clubs International Foundations (LCIF) verk-
samhet liksom att framja internationelle presidentens
mal och aven ta emot rapporter fran Lions repre-
sentanter fran Europa i de olika organ, som har sina
huvudkontor i Europa som till exempel WHO, UNICEF
och FN. Det kanske viktigaste och mest patagbara
syfte ar nog anda att EF skall ge tillfallen till bppna
diskussioner om de mdjligheter som foreligger att
genom gemensamma aktiviteter mota de behov som
finns inom den europeiska varldsdelen. EF har ingen
beslutanderatt over de olika multipeldistrikten i Europa
utan kan endast sbka na dessa angivna mal genom
rekommendationer. EF saknar ocksa ratt att ta

ut nagra avgifter av medlemsdistrikten.

EF:s organisation

EF leds av en forumpresident, som utses av vardlan-
det, samt den omedelbart foregaende forumpresiden-
ten tillsammans med nastkommande forums
president.

Forumets organ bestar av

a) Fullmaktige (Council),

b) Overvakningskommitten (Supervisory Committee),
¢) Programkommittén samt

d) Organisationskommittén.

Dessutom utses for en tid av fem ar en "Advisor &
Archivist” som skall vara radgivare till organisationen
och samtidigt svara for att gallande regler foljs och att
forandringar och beslut arkiveras.

Fullmaktige bestar av delegater fran multipeldistrikt.
Programkommitténs och organisationskommitténs
uppgift framgar av namnet.

Overvakningsgruppen tillsammans med arkivarien
har till uppgift att utvardera forumet och lamna even-
tuella forslag till forbattring till efterfoljande forums
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organisationskommitté.

Vid Europaforum i Tammerfors godkandes en ny ar-
betsordning (Rules of Procedures). Denna galler fran
och med verksamhetsaret 2012.

Man beslutade ocksa att inratta en framtidskommitte
(Long Range Planning Committe). Kommitténs ar-
betsuppgifter faststalldes vid EF i Bologna och man
kommer bland annat att arbeta fram en ny Director
Rotation List for de kommande 20 aren.

Bakgrunden ar att deltagandet i Europa Forumminskat
under senare ar. Sannolikt beror detta pa

att kostnaderna for deltagandet upplevs som for
hoga, varfor en forenkling av arrangemangen efter-
lyses.

Program

Programmet omfattar, féorutom av seminarier i varie-
rande amnen, fullmaktigesammantraden och olika
sociala arrangemang. | samband med EF traffas
aven vara ungdomsutbytesansvariga och presenterar
respektive multipeldistrikts ungdomslager. Man
beslutar aven om fordelningen av platserna till ung-
domslagren efterfoljande ar. Kandidater fran Europa
till vice president och direktorer till Internationella sty-
relsen presenteras alltid vid EF i forekommande fall.
| EF deltar vanligen aven Lions internationelle presi-
dent med vice presidenter och ledande befattningsha-
vare fran internationella kontoret.

Sveriges representation vid EF

Innehallet i EF har stramats upp och gjorts mera
allméant intressant. Tyngdpunkten ligger dock fortfaran-
de pa den sociala delen, att traffas och utbyta tankar
och erfarenhet. Tidigare representerades Sverige
alltid av hela vart guvernodrsrad forutom av ledande
befattningshavare inom ungdomsutbyte och intern
tionella relationer. P& senare ar har av kostnadsskal
endast en liten grupp med GRO i spetsen deltagit i
Europa Forum.

Deltagandet i EF ar en rik upplevelse — men inte
sarskilt billig.

2018

Skopje, Makedonien
2019

Tallin, Estland

PID Kenneth Persson
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Stadgar for Insamlingsstiftelsen
Sveriges Lions Hjalpfond

Stiftelsen har tillkommit genom beslut av Guvernors-
radet i Multipeldistrikt 101 Sverige av Lions Clubs
International efter godkannande av Riksmotet i
Sundsvall 1996.

§ 1 Stiftelsens andamal ar att inom ramen for Lions
hjalpverksamhet fran allmanheten samla in, forvalta
och dela ut

medel.

De insamlade medlen far anvandas inom Sverige och
utomlands for

« hjalpverksamhet bland sjuka, handikappade eller pa
annat satt hjalpbehdvande

* vard, fostran eller utbildning av barn och ungdomar
« framjande av vetenskaplig forskning med humanitar
inriktning

§ 2 Stiftelsen har sitt sate i Stockholm.

§ 3 Stiftelsen ska inneha 90-konto och redovisa sin
verksamhet i enlighet med arsredovisningslagen och
de regler som foreskrivs av Svensk Insamlingskontroll.

§ 4 Stiftelsens styrelse ska besta av tre till fem leda-
mbter med en till tre suppleanter.

§ 5 Styrelsen utses av Guverndrsradet med sarskilt
angivande av ordférande, sekreterare och kassor.
Mandattiden ar tre ar och omval kan ske en gang.
Forsta gangen val sker skall dock ledambter valjas
pa ett, tva

respektive tre ar sa att darefter successiv fornyelse
kan ske.

Valbar som styrelseledamot och suppleant ar endast
person som ar medlem i nagon lionklubb tillhdrande
Multipeldistrikt

101 Sverige.

§ 6 Styrelsen sammantrader vid behov pa kallelse av
ordforanden. Om sa anses lampligt kan sammantrade
hallas per telefon eller annat elektroniskt medium.
Styrelsen ar beslutsfor nar minst halften av faststallt
antal ordinarie ledambdter ar narvarande vid sam-
mantradet. Beslut avseende utbetalningar skall vara
enhalliga. Over styrelsens sammantraden skall pro-
tokoll foras.

§ 7 Stiftelsens firma tecknas, forutom av styrelsen
som sadan, av den eller de som styrelsen utser dartill.

§ 8 Stiftelsens rakenskapsar ar 1 juli - 30 juni.

§ 9 For granskning av Stiftelsens rakenskaper och
forvaltning skall Guvernodrsradet utse en ordinarie
revisor och en suppleant. Endast kvalificerad revisor
kan utses till ordinarie revisor och till revisorssuppleant.

§ 10 Styrelsen ar ansvarig for att fortlopande bokforing
sker.

Inom 4 manader efter utgangen av varje rakenskapsar
skall styrelsen framlagga en arsredovisning med
forvaltningsberattelse, resultat- och balansrakning.
Revisorn skall darefter senast den 15 december
narmast efter utgangen av rakenskapsaret avge sin
revisionsberattelse till Stiftelsens styrelse.

Arsredovisning och revisionsberattelse ska odver-
lamnas till Guvernorsradet och redovisas pa nar-
mast efterfoljande Riksmote. Arsredovisning och
revisionsberattelse ska aven inom sex manader efter
verksamhetsarets utgang dverlamnas till tillsynsmyn-
digheten Lansstyrelsen i Stockholms lan och till Svensk
Insamlingskontroll.

§ 11 Andring av dessa stadgar kan endast ske genom
beslut av Guvernodrsradet med minst tva tredjedelars
majoritet av

de vid sammantradet narvarande ledambterna. | vissa
fall kan beslut av Kammarkollegiet fordras.

§ 12 Beslut om Stiftelsens upphbdrande kan endast
fattas av Guvernodrsradet efter horande av Riksmotet.

Vid beslut om upplosning av Stiftelsen skall kvarva-
rande medel inom ramen for andamalsparagrafen
overforas till Lions Clubs International Foundation
(LCIF).
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Stadgar for Katastrofberedskapen for
Multipeldistrikt 101, Sverige

Instiftad av Riksmotet i Norrkdping 1984. Dessa stad-
gar har antagits av Riksmotet 1995 i Skelleftea att
galla fran och med den 1 juli 1995 och har &ndrats
vid Riksmotet 2006 i Trollhattan att galla fran och med
den 1 juli 2006.

§ 1 Katastrofberedskapens syfte ar att, med pen- ning-
medel som stalls till forfogande av Sveriges lionklubbar
och andra givare, snabbt kunna ge hjalp vid intraffade
katastrofer och andra nbddsituationer i Sverige eller
utomlands.

§ 2 Katastrofberedskapen leds av guvernorsradets
ordférande och kommittén for hjalpverksamhet med
guvernodrsradets ordférande som styrelsens ord- for-
ande. Sekreterare utses inom styrelsen.

§ 3 Styrelsens beslut skall vara enhalliga.

§ 4 Samtliga utbetalningar skall attesteras av ord-
foranden. Styrelsen skall kvartalsvis lamna uppgift
till distrikten om gjorda in- och utbetalningar samt om
disponibelt belopp. Styrelsen skall protokoliféra sina
sammantraden. Protokollen skall tillstallas styrelsens
ledambter, distrikisguverndrerna samt multipeldistrik-
tets revisorer.

§ 5 Nar ett ekonomiskt bidrag skall lamnas beslutar
styrelsen genom vilket liondistrikt som bidraget skall
formedlas. Vid storre katastrofinsatser kan nagon
etablerad hjalporganisation anlitas.

Styrelsen ansvarar for att utbetalda medel anvands
for avsett andamal.

§ 6 Katastrofberedskapen skall ej belastas med ad-
ministrativa kostnader. Eventuella administrativa kost-
nader skall belasta kommittén for hjalpverksam- het.

§ 7 Katastofberedskapens verksamhetsar ar 1 juli -
30 juni.

§ 8 Styrelsen ansvarar for att fortlopande bokféring
sker. Rakenskaperna skall redovisas pa Riksmotet och
skall revideras av multipeldistriktets revisorer.

§ 9 Andring av dessa stadgar kan ske endast genom
beslut pa Riksmbdte med tva tredjedels ma- joritet av
de vid omrbstningen narvarande delega- terna.

Forslag till andring av stadgarna kan endast tas upp
till behandling efter motion fran klubb eller forslag fran
guvernodrsradet.

§ 10 Katastrofberedskapen kan endast upplosas ge-
nom beslut av Riksmbte med tva tredjedelars ma- jo-
ritet av de vid omrostningen narvarande delegater- na.
Vid upplosning dvergar Katastrofberedskapens medel
till Lions Clubs International Foundation.
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Distrikt 101 A

Distriktsfunktionarer och organisation

Distriktsguvernor

Eva Jansson

Cc Eskilstuna Fristaden
dgi01a@lions.se

Foregaende distriktsguvernor
Dilip Lagevik

LC Sundbyberg

d.lagevik97 @gmail.com

1:e vice distriktsguvernor
Gunnar Rydin

LC Kisa

gunnar.rydin @telia.com

2:e vice distriktsguvernor/distriktssekreterare
Vakant

Distriktskassor

Birgitta Akestam

LC Stockholm Globen
birgittaakestam @ hotmail.com

Hedersradets ordférande
Thord Wilhelmsson

LC Aby
thord@holmnet.nu

Zonordféranden zon 1-2
Anders Djurberg

LC Stockholm Globen
anders @greenette.se

Zonordforande zon 3
Vakant

Zonordforande zon 4

Sune Engstrom

LC Gnesta

k.sune.engstrom @gmail.com

VZO

Mats Gernandt

LC Trosa
mats.gernandt@bahnhof.se

Zonordforande zon 5

Kay Norrman

LC Eskilstuna Fristaden
kay.norrman182 @ gmail.com

Zonordforande zon 6

Maj-Britt Larsson

LC Sbderkodping
saawstraktorgravning @ hotmail.com

Zonordférande zon 7
Roland Gustavsson
LC Linkdping Valla
rolgus42 @gmail.com

Zonordforande zon 8
Sven - Olov Karlsson
LC Slite
soka@telia.com

\4e

Kurt Palmgren

LC Visby
kbpalmgren@telia.com

Ledarutveckling (GLT)
Ralf Melin

LC Saltsjobaden

ralf. melin @telia.com

Medlemsutveckling (GMT)

Maj-Britt Larsson

LC Soderkdping
saawstraktorgravning @ hotmail.com

GST

Lars- Ake Lindman
LC Oxeldsund
lindmanlh @ gmail.com

Hjalpkommittén

Mats Granath

LC Trollbacken
mats.granath @nacka.se

LCIF

Anna — Maria Bernstein

LC Sbdertalje S:ta Ragnhild
bernstein @telia.com

Baltic Sea Lions (BSL)
Mona Neppenstrom

LC Trollbacken Aurora
neppenstrom @ gmail.com

Barndiabetesfonden
Per Krantz

LC Linkoping Valla
perkrantz @telia.com

Forskningsfonden
Thord Wilhelmsson
LC Aby
thord@holmnet.nu

Ungdomskommittén (YEC)/lager/LEO
Krister Andersson

LC Aby
kriander.97 @ gmail.com

Lions Quest (DNO)
Felle Fernholm

LC Vadstena
felle.fernholm @tele2.se



PRC

Tomas Johansson

LC Stockholm Globen
tomas.i.johansson @icloud.com

IT/webbmaster

Lars Kuntze

LC Oxeldsund
lars.kuntze @telia.com

Internkommunikation
Jan - Ake Terner

LC Turinge
jan-ake.terner@telia.com

Miljo

Rolf Hallberg

LC Trollbacken
rolf.hallberg@geo.su.se

Revisorer

Lars —Erik Lundstrom

LC Sodertalje S:ta Ragnhild
lasse @solase.se

Yvonne Henriksson
LC Soderkoping
edalund@hotmail.com

Valberedningensordférande
Ingemar Andersson
LC Sodertalje S:ta Ragnhild
iandersson@live.se

Distrikt 101-B

Distriktsfunktionarer och organisation

Distriktsguvenor
UIf Carlsson

LC Kungsbor
dg101b@lions.se

Foregaende distriktsguvenor
Britt Nilsson

LC Kil
brittkickan @ hotmail.com

1:a vice distriktsguvenor
Anders Falke

LC Arvika
amfalke47 @ gmail.com

2:a vice distriktsguvenor
Magda van Almenkerk

LC Hallefors

magda @ cemarkingnordic.se

Distriktskassor

Torsten Zakrisson

LC Palsboda

torstenzakrisson @ hotmail.com

Hedersradets ordforande
Britt Nilsson

LC Kil
brittkickan @ hotmail.com

Stadgesekreterare

Per-Ake Persson

LC Eda

per-aake.persson @telia.com
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Zonordforande zon 1
Carl Ericsson

LC Kolback
sabycalle @tele2.se

Zonordforande zon 2/3
Peter Stangfors

LC Vasteras Lundby
peter.stangfors @telia.com

Zonordforande zon 4
Frank Poot

LC Hallefors

frank @ cemarkingnordic.se

Zonordforande zon 5
Gunnar Pettersson

LC Fjugesta
gunnar.lanna@tele2.se

Zonordforande zon 6
Elisabeth Emanuelsdotter Voll
LC Palsboda

emanuelsdotter.elisabeth @ gmail.com

Zonordforande zon 7
Birgit Aronsson

LC Forshaga
wermland@live.se

Zonordférande zon 8

Inger Persson

LC Eda

edainger.persson @telia.com



Vice Zonordférande zon 1
Vakant

Vice Zonordforande zon 2/3
Christina S Sandstrom

LC Tillberga
christina.solvere @gmail.com

Vice Zonordférande zon 4
Vakant

Vice Zonordférande zon 5
Vakant

Vice Zonordforande zon 6
Calill Ohlson

LC Askersund
calill.ohlson@telia.com

Vice Zonordférande zon 7
Vakant

Vice Zonordforande zon 8
Rolf Johansson

LC Arjang
roffe.johansson @ gmail.com

GMT, medlemsutveckling
Per-Ake Oster

LC Hallsberg
perake.oster@telia.com

GLT , ledarskapsutveckling
Britt Nilsson

LC Kil

brittkickan @ hotmail.com

GST, serviceaktiviteter
Christer Westberg

LC Askersund
bengashir@telia.com

Webb-IT

Lars-Eric Jacobsson

LC Kilsbergen
larseric.jacobsson @ swipnet.se

Registeransvarig-medlemsregistret
Inger Persson

LC Eda

edainger.persson @telia.com

PR

Owe Nilsson

LC Hallstahammar
owe.nilsson@live.se

LCFF

Roland Thorstensson

LC Kilsbergen
rolandthorstensson @telia.com

LCIF

Agneta Andersson

LC Lindesberg/Kristina
aga48@telia.com

YEC/LEO

Mad Lagerqvist

LC Surahammar
maddan51 @ hotmail.com

IRC

Bjorn Astrom

LC Kristinehamn
bjornastrom @yahoo.com

Tillsammans/Lions Quest
UIf Carlsson
dg101b@lions.se

LC Kungsbor

VO, Distriktsvalsnamnd
Ake Nyquist

LC Hallstahammar
ake.nyquist@gmail.com

Arne Andersson
LC Stora
arneleander@telia.com

Margareta von Wachenfeldt
LC Arvika
vonwachenfeldt@msn.com
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Distrikt 101-GD

Distriktsfunktionarer och organisation

Distriktsguvernor

Allan Bjorklund

LC Mora
allanbjorklund @ hotmail.com

Foregaende distriktsguvernor
Lennart Fredriksson

LC Gagnef

277fredriksson @telia.com

1:a vice distriktsguvernor
Svante Hanses

LC Gagnef

svante @masendata.com

Hedersradets ordforande
Lennart Fredriksson

LC Gagnef
277fredriksson @telia.com

Distriktskassor
Alf Backen

LC Malung
alf @backen.li

Ordforande zon 1-2

Ake Stenquist

LC Bergsjo
ake.stenqvist@telia.com

Ordforande zon 3
Gunnar Sundstrand

LC Gavle Norra
g.sundstrand @telia.com

Ordforande zon 4
Irene Tallbo

LC Rattvik

irenetallbo @hotmail.se

Ordforande zon 5

Dan Forsberg

LC Gagnef
liondan58 @ hotmail.com

Ordfoérande zon 6

Anders Wigsten

LC Falun

anders.wigsten @telia.com

Vice ordforande zon 1-2
Birgitta Myrgren

LC Bergsjo
birgitta@dhed.se

GLT-koordinator

Lars Gunnar Holmberg

LC Mora

larsgunnar.holmberg @telia.com
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GMT-koordinator
Johan Skoog

LC Avesta

johsko68 @ hotmail.com

GST-koordinator

Staffan Oberg

LC Avesta

staffan.oberg @avesta.lions.se

Info / PR ansvarig

Peter Hammarstrand

LC Mora

peterhammarstrand @hotmail.com

Lions Cancerforskningsfond (LCFF)
Dag Hedin

LC Bergsjo

dag@dhed.se

Diabetes/Funktionsnedsattning
Liss-Britt Landén

LC Gavle Ankaret
landen.liss@comhem.se

Distriktsvalnamnd

Lennart Pettersson

LC Borlange
lennart.pettersson41 @gmail.com

LCIF/IRC LCIF
Hans-E Alfon

LC Svardsjo
hans_alfon@msn.com

YEC

Monika Bolte Oberg

LC Avesta

monika.bolteoberg @avesta.lions.se

Webbansvarig

Staffan Oberg

LC Avesta

staffan.oberg @avesta.lions.se

Registeransvarig
Rutger Belin

LC Gagnef
rutgerbelin @telia.com

Revisor

Kurt Bohman

LC Valbo
kurt@kubkonsult.se

Revisor

Erik Perjos

LC Malung
erik.perjos @telia.com



Revisor suppleant

Rolf Eriksson

LC Borlange
rolf.eriksson774 @ gmail.com

Revisor suppleant
Marianne Landén
LC Gavle Ankaret
marianne.landen @telia.com

Distrikt 101-N

Distriktsfunktionarer och organisation

Distriktsguvernor
Par Oremo
dg101n@lions.se

Klubbnamn
Solleftea Lionsklubb
per@slipservice.com

Foregaende distriktsguvernor
Ahle Lind

Solleftea lionsklubb
ahle.lind.1941 @ gmail.com

Distriktssekreterare

Lennart Arnlund

Lionsclubb Ornskodldsvik
lennart.elisabet51 @ gmail.com

Distriktskassor

Ingvar Langstrom

LC Langsele
k.langstrom@spray.se

Zonordforanden

zon 1

Mikael Ostman

LC Sundsvall
mikaelostman @ hotmail.com

Ledarutveckling (GLT)
Sune Sandstrom

LC Junsele
sune_sandstrom @telia.com

Medlemsutveckling (GMT)
Ahle Lind

LC Solleftead
ahle.lind.1941 @ gmail.com

LCIF

Elisabeth Lindqvist

LC Nipsippan
aelindqvist@hotmail.com

PRC

Lennart Arnlund

LC Ornskoldsvik
lennart.elisabet51 @ gmail.com

IT/webbmaster

Kerstin Forsgren/Fredriksson
LC Ostersund Brunkullan
kerstin.ff@gmail.com

Revisorer

Lars Hammarberg

LC Stode

lars.hammarberg @ swipnet.se

Revisor

Bertil Mikaelsson

LC Torp
Bertil.mikaelsson@one.se

Valberedningensordférande
Lars Ake Sundvall

LC Langsele
lars-ake.sundvall @telia.com

Zonordforande Zon 2

Lage Dahlqvist

LC Ornskoldsvik
lagedahlqvist@hotmail.com

Zonordforande Zon 3
Ingrid Westin

LC Solleftea Nipsippan
Anders.w @krammnet.se

Zonordforande Zon 4
Anders Molander
LC Brunflo

andersmodomolander @ hotmail,com

Bank/plusgiro
Bg 491-3711

Distrikt 101-P

Distriktsfunktionarer och organisation

Distriktsguvernor
Bjarne Hald

LC Arvidsjaur
dg101p@lions.se

Foregaende distriktsguvernor
Hedersradets ordféorande
Patrik Person

LC Storuman
patrik@powerup.se
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GST - Serviceutveckling

1:a vice distriktsguvernodr Ulla-Britt Bergstrom
Lars Ekback LC Skelleftea
LC Vilhelmina ulla-britt.bergstrom @burea.se

lars.ekback @vilhelmina.se
Lions Canserforskningsfond vid Umea Universitet

Ledamot
2. vice distriktsguvernodr Martin Enqvist
Vakant LC Vindeln

martin @ enqvist.info
Distriktskassor

Ragnhild Arvidsson Ersattare
LC Savar Britta Olsson
ragnhild.arvidsson @ hotmail.com LC Vuollerim

britta.e.olsson @gmail.com
Zonordférande zon 1
Vakant Diabetes/Astma/Allergi
LC Boden, Gammelstad, Jokkmokk, Luled, Lule4d/ Vakant
Nyckeln, Pited, Pitead/Ojebyn, Raneé&, Voullerim,

Alvsbyn Distriktsvalnamnd
Maria Faltmark
Zonordférande zon 2 LC Overkalix
Vakant maria.faltmark @telia.com
LC Haparanda, Kalix, Kiruna, Malmfalten, Ripan/
Ugglan, Tore, Overkalix, Overtornea. Anna-Frohm Lindqvist
LC Skelleftea
Zonordférande zon 3 Se uppgifter GLT
Vakant

LC Bjurholm, Holmsund, Storuman, Lycksele, Roberts- Patrik Persson
fors, Savar, Vilhelmina, Vilhelmina/Volgsjo, Vindeln, LC Storuman

Vannas. Se uppgift PIDG
Zonordférande zon 4 LCIF
Vakant Jarkko Enqvist

LC Arvidsjaur, Boliden, Byske, Skelleftea. Sorsele  LC Skelleftea
jarkko.enqgvist@gmail.com
Vice zonordforande

Zon 1 Vakant YEC - Ungdomslager och ungdomsrelaterade fragor
Zon 2 Vakant Britta Olsson
Zon 3 Vakant LC Vuollerim
Zon 4 Vakant britta.e. olsson @ gmail.com
GAT — Team Lions Quest
Ordforande Kommitteordférande
Se Distriktsguvernor Monica Gimerus
LC Skelleftea
GLT- Ledarutveckling precederst@gmail.com
Anna From Lindqvist
LC Skelleftea Webmaster/Medlemsregister
anna@eunigem.com Patrik Persson
LC Storuman
GMT - Medlemsutveckling Se uppgifter foregaende distriktsguvenodr
Monica Gimerus
LC Skelleftea PG 48 48 16 -2
precederst@gmail.com Bg 511-6421

Distrikt 101-S

Distriktsfunktionarer och organisation

Distriktsguvernor Foregaende distriktsguvernor
Jan Augustin Alf-Goran Andersson

LC Malmd Malmbhus LC Simrishamn
augustin@hagaholm.se alfgoran.andersson @ gmail.com
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1:a vice distriktsguvernor
Kenneth Johansson

LC Vinslov
kenne.j@telia.com

2:a vice distriktsguvernor
Carl-Gustav Olofsson

LC Loddekopinge
carlgustav.olofsson @ gmail.com

Distriktskassor

Peter Nilsson

LC Loddekopinge
peter.nilsson@lodde.se

Distriktssekreterare
Carl-Gustav Olofsson

LC Loddekopinge
carlgustav.olofsson @ gmail.com

Zonordforande Zon 1
Vakant

Zonordférande Zon 2
Carin Elmvik

LC Svedala
carin.elmvik @gmail.com

Zonordforande Zon 3
Vakant

Zonordférande Zon 4
Goran Johnsson

LC Ystad
goran.johnsson1@telia.com

Zonordférande Zon 5

Birgitta Cullborn Friberg

LC Landskrona Citadella
friberg.asmundtorp @telia.com

Zonordforande Zon 6
Tommy Ebersjo

LC Helsingborg Karnan
guntomhbg @gmail.com

Zonordforande Zon 7
Jan Seebass

LC Ahus

janseebass @gmail.com

GLT / Kommittén for ledarutveckling
Kent Benediktsson

LC Malmd Malmbdhus
kent.benediktsson @ gmail.com

GMT / Kommittén for medlemsutveckling
Bert Engstrom

LC Vallakra/Rydeback

bert.engstrom @ outlook.com

GST / Kommittén for serviceutveckling
Tomas Persson

LC Sjobo

tomas.persson @sjobo.nu

Distriktskoordinator for LCIF

(Lions Clubs International Foundation)
Jan-Ake Akerlund

LC Malmd Malmbdhus
jan.ake.akerlund @ gmail.com

Distriktskoordinator YEC,
Ungdomslager- och utbyte.
Ase Engstrom

LC Helsingborg Sofiero
ase.engstrom @hotmail.se

Ordf. Kommittén Marknadskommunikation
(PR/Info)
Vakant

Distrikt 101-SM

Distriktsfunktionarer och organisation

Distriktsguvernor
Britt-Mari Sellbrink

LC Vimmerby Linnea
bsellbrink @ hotmail.com

Foregaende distriktsguvernor
Christer L Johansson

LC Vastervik

christer1957 @telia.com

1:a vice distriktsguvernor
Goran Johansson

LC Nassjo
julle.johansson @tele2.se

2:a vice distriktsguvernor
Bengt Persson

LC Alvesta
bengt.c.persson@Inu.se

Distriktssekreterare
Dan Jonsson

LC Sbélvesborg
dan.jonsson @4sign.se

Distriktskassor
Hans Folkesson
brev@hans-folkesson.se
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Hedersradets ordférande
Christer L Johansson

LC Vastervik

christer1957 @telia.com

GLT-ledarutveckling

Johnny Berggren

LC Kalmar Unionen
johnnybberggren @ gmail.com

GMT-medlemsutveckling
Marie Erlandsson

LC Oskarshamn
marie.erlandsson @be-ge.se

Lions Quest

Sture Sellbrink

LC Vimmerby
bsellbrink @ hotmail.com

LCIF — hjalpkommittén

Alexandra Castelo Branco

LC Kalmar

alexandra_castelobranco @hotmail.com

IT/Webb/Register

Jan Falk

LC Emmaboda
jan.falk.emmaboda @telia.com

PR/Info

Johnny Berggren

LC Kalmar Unionen
johnnybergren@gmail.com

LEO

Evy Tornqvist

LC Vaxjo Dacke
tangarne @ gmail.com

Distriktsvalnamnden
Paul Josefsson

LC Eksjo
josefsonp @ gmail.com

YEC

Jenny Eriksson

LC Vetlanda
jennygrosskurth @icloud.com

Zonordforande zon 1
Olivia Costea

LC Karlshamn
oliviacostea@yahoo.com

Zonordforande zon 2
Vakant

Zonordforande zon 3

Alexandra Castelo Branco

LC Kalmar

alexandra_castelobranco @hotmail.com

Zonordforande zon 4
Vakant

Zonordforande zon 5

Imre Bokor

LC Nassjo

imre.yvonne @bredband.net

Vice ZO

Lena Gustafsson

LC Aneby

lenagustafsson2010 @ hotmail.com

Zonordforande zon 6
Per-Olof Andersson
LC Vastervik
po33831@telia.com

Vice ZO

Kjell Alexandersson

LC Vimmerby
vrangatorp.vimmerby @telia.com

Distrikt 101-SV

Distriktsfunktionarer och organisation

Distriktsguvernodr

Ingrit Frei Antonsson

LC Bankeryd
ingrit.f.antonsson @ gmail.com

Foregaende distriktsguvernor
Bosse Pehrsson

LC Ostra Gdinge

info @ ateljeingvar.se

1:a vice distriktsguvernodr
Tommy Andersson

LC Gnosjo
tommy29@live.se
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2:a vice distriktsguvernor
Vakant

Distriktskassor

Freddy Jonsson

LC Munka-Ljungby
freddyjonsson1@gmail.com

GMT

Leif Gustavsson

LC Oskarstrom

leif.gustavsson @ mbox346.tele2.se



GLT
Leif Gustavsson
LC Oskarstrom och alla ZO

leif.gustavsson @ mbox346.tele2.se

GST
Per-lvar Hellberg
LC Lbnsboda

IT

Bengt Ekeroth

LC Oskarstrom

bengt.ekeroth @ skavboke.com

Goran Pedersen
LC Bankeryd
pedersen.goran @telia.com

YEC

Jan Lundén

LC Hassleholm
jan.o.lunden@telia.com

LCIF

Bodil Soderquist
LC Asa
bodil@oweco.se

Hjalpkommittén
Britt-Marie Weidby

LC Jonkoping
bmweidby33@gmail.com

Lions Quest

Ingrit Frei Antonsson

LC Bankeryd
ingrit.f.antonsson @ gmail.com

Nepal-kommitté
Anette Axelsson

LC Huskvarna
anettax@hotmail.com

Bosse Pehrsson
LC Ostra Godinge
info @ ateljeingvar.se

PR

Ove Soderquist
LC Varberg
ove @oweco.se

Valter Kroon
LC Almhult
valter@kroons.nu

LF

Ake Bjorkman

LC Habo

ake.l.bjorkman @telia.com

Distriktsvalnamndens ordforande
Anette Sjoberg

LC Halmstad
anette @ erocon.net

Zon 1

Per-lvar Hellberg

LC Lonsboda
mr.ironman2005 @ hotmail.com

Zon 2

Claes Johansson

LC Angelholm
claes.johansson18@telia.com

Zon 3

Inger Larsson

LC Simlangsdalen
inger.icl@gmail.com

Zon 4

Bengt-Ove Jerhed
LC Susedalen
jernhed @telia.com

Zon5

Tommy Andersson
LC Gnosjo
tommy29@live.se

Zon 6

Per-Ola Wennefors

LC Bankeryd
per.wennefors @telia.com
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Distrikt 101-U

Distriktsfunktionarer och organisation

Distriktsguvernodr

Torkel Gille

LC Osterbybruk-Dannemora
email: torkel.gille @telia.com

Foregaende distriktsguvernor
Lena Carlgren

LC Marsta Arlanda
Lena.carlgren@hotmail.se

1:a Vice DG
Margareta Parkstam
LC Bjorklinge

Margareta.parkstam @telia.com

2:a Vice DG
Vakant
Postmottagare Torkel Gille

Distriktssekreterare
Margareta Parkstam
LC Bjorklinge

Margareta.parkstam @telia.com

Distriktskassor

Gunnar Lindberg

LC Sigtuna

Gunnar.preciso @gmail.com

Hedersradets Ordforande
Thorbjorn Bengtsson

LC Upplands Vasby
thorbjorn.bengtsson @trion.se

Zonordforande 1
Vakant

Zonordfoérande 2

Elsa Grahn

LC Uppsala Disa
Elsa.grahn @blixmail.se

Zoonordforande 3
Ivar Rylén

LC Bjorklinge
ivar@rylen.se

Zonordférande 4

Goran Pilstrom

LC Oregrund
Pilstrom.mapi @telia.com

Zonordfoérande 5
Gosta Westberg

LC Balsta
g.westberg@bktv.nu

Zonordforande 6

Christian Flodin

LC Vallentuna
Christian.g.flodin @ gmail.com
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Zonordforande 7
Vakant

GLT
Vakant

GMT

Jan Hallstrom

LC Uppsala Savja
Jan.a.hallstrom @ gmail.com

GAT

Ordf. Torkel Gille

LC Osterbybruk-Dannemora
email: torkel.gille @telia.com

GST

Torkel Gille

LC Osterbybruk-Dannemora
email: torkel.gille @telia.com

Hjalpkommittén
Vakant

LCIF

Gunilla Persson

LC Marsta Arlanda
gunillapers @telia.com

Ungdomskommitten
Goran Pilstrom

LC Oregrund
Pilstrom.mapi@telia.com

PRC

Torkel Gille

LC Osterbybruk-Dannemora
torkel.gille @telia.com

Revisor

Olle Stedt

LC Enkoping Asunda
Olle.stedt@home.se

DVN

Ordf. Gunilla Persson
LC Marsta Arlanda
gunillapers @telia.com

Miljbombud
Vakant

Stadgesekreterare
Vakant

New Voices
Vakant

Arbetsgrupp Nytt distrikt ( A+U)

Thorbjorn Bengtsson
Margareta Parkstam
Gunnar Lindberg



Distrikt 101-VG

Distriktsfunktionarer och organisation

Distriktsguvernor
Sture Branmark
LC Herrljunga
dg101vg@lions.se

Foregaende distriktsguvernor
Lillemor Thimour

LC Hindas
thimour.|@telia.com

1:a vice distriktsguvernodr
Osten Bystrom

LC Nossebro
vdg101vg@lions.se

2:a vice distriktsguvernor
Bjorn Svennung

LC Alingsas
bjorn@svennung.com

Distriktskassor

Sven-Ake Svensson

LC Grastorp
sven.ake.svensson @tele2.se

Hedersradets ordféorande
Per Blomstrand

LC Uddevalla
per.blomstrand @ gmail.com

Ledarutveckling (GLT)

Per Blomstrand

LC Uddevalla
per.blomstrand @ gmail.com

Medlemsutveckling (GMT)
Pia Rundberg

LC Svansjo
pia@absoderberg.se

Serviceutveckling (GST)
Lars Palo

LC Mariestad

lars @palo.se

PR/MyLClI-registeransvarig
Bert Thorsson
LC Jarpas

bert.thorsson @thorssondata.se

IT/webmaster

Per Blomstrand

LC Uddevalla
per.blomstrand @ gmail.com

Kommittén for hjalpverksamhet LCIF/IR

Per Jansson
LC Uddevalla
perjansson @telia.com

Kommittén for barn-och ungdomsverksamhet, ung-
domsutbyte YEC

Bibbi Leykauff

LC Tjorn

bibbi @leykauff.se

Lions Quest och Lions kamp mot droger/CAN
Stig Insulan

LC Munkedal

stig@swesulan.se

Finn Bangsgaard
LC Svansjo
finn.bangsgaard @ gmail.com

Stadgesekreterare
Ralph Ahlgvist

LC Goteborg Tuve Save
ralph @bitcom.se

Lions Cancerfond Vast (LCV)
Lars Ersmarker

LC Skovde

lars.ersmarker @gmail.com

Distriktsvalnamndens ordforande
Vakant

Revisorer

Magnus Bjerkander

LC Bjarke

magnus.bjerkander @telia.com

Bjorn Wahlenius
LC Trollhattan
morris12 @telia.com

Bankgiron
Administrativa kassan
5146-9765

Aktivitetskassan
376-929
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Stéd vara barn!
Satsa pa Lions eget vardegrundsprogram

"Tillsammans”
och ge barnen en uppvaxt fri fran mobbning och vald.

Boka kurser for:
- Férskola

- Grundskola \'\O“S Q U[S’

- Gymnasium

- Barn- och ungdomsledare
- Foraldrar w

info@lions-quest.se
Tel: 08-744 59 00 1

www.lions-quest.se Sve rl g S



www.lions.se
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Sveriges Lions Handbok 2018 - 2019
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