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Lions etik

Fullgor ditt arbete med omsorg.

Handla pa ett sadant satt som skapar fértroende.
Forsok att alltid gora ditt basta utan att skaffa dig oskaliga fordelar.
Skaffa dig inte fordelar pa andras bekostnad.

Var lojal mot dina medmanniskor och arlig mot dig sjalv.
Var mot andra som du vill att andra skall vara mot dig.
Gor vanskap till ett mal, inte till ett medel.

Fullgdr lojalt dina samhallsplikter.

Hjalp dem som behdver ditt stod.

Var positiv i din kritik och frikostig med ditt berém.

Bygg upp i stallet for att riva ner.

Lions administration betalas med medlemsavgifter, ej insamlade medel.

Lions syften

Att skapa och uppratthalla en anda av samférstand mellan jordens folk.
Att beframja god samhallsanda.

Att genom aktiva insatser bidra till en positiv samhallsutveckling.

Att férena medlemmar med band av vanskap, gott kamratskap och
Omsesidig forstaelse.

Att vara ett forum for 6ppen diskussion av fragor av allmant intresse utan
inblandning av partipolitik eller religidsa sarintressen.

Att uppmuntra duglighet och ansvarskansia.

Lions uppagift
Att gora det mojligt for de frivilliga att tillhandahalla hjélpinsatser i samhillet,
tillgodose humanitira behov samt framja fred och internationell forstaelse

genom Lions klubbar.

Lions internationella motto

We serve.
Vi hjalper.

Sveriges Lions motto

For samhallsansvar och livskvalitet.



KONTAKT & INNEHALLSFORTECKNING

VARA FORKORTNINGAR

The International Association of Lions Clubs Lions
Clubs International
Multipeldistrikt 101 Sverige

Adress:

Geijersvagen 24

112 44 Stockholm

Telefontid helgfria vardagar: 09.00 - 13.00
Tel: 08-744 59 00, Fax: 08-726 92 00
E-post: kansli@lions.se

www.lions.se BG: 785 - 7899

Stiftelsen Sveriges Lions Hjalpfond: PG 90 1948-0

Lions Clubs International
300 W 22nd Street, Oak Brook
Illinois 60523-8842, USA

Svensk kontaktperson/oversattare: Frida Wahlgren
Tel 001-630-468-6711 Fax 001-630-706-9059
E-post: frida.wahlgren@lionsclubs.org
www.lionsclubs.org

Handboken far ej anvandas for kommersiellt bruk.
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Sid 24  Stadgar for Multipeldistrikt 101, Sverige

Sid 27  Arbetsordning for Multipeldistrikt 101, Sverige

Sid 30 Minneslista

Sid 31 Nationellt rekommenderade insamlingsmal i svenska
kronor for klubbar 2019-2020; Skatterattsliga regler for
lionklubbar

Sid 32 Lions Quest

Sid 33 Leo

Sid 34 Det internationella ungdomsutbytet

Sid 35 Lions och Miljofragan

Sid 36  Forsakring; Stadgar for Katastrofberedskapen for
Multipeldistrikt 101, Sverige

Sid 37  Stadgar for Insamlingsstiftelsen Sveriges Lions Hjalp-
fond

Sid 38 Revisionsreglemente; Nordiska Samarbetsradet (NSR)

Sid 39 Europa Forum

Sid 40 Distriktsrad

Multipeldistriktet (MD)

GRO  Guvernorsradets ordforande

GR Guvernorsradet (ung. styrelse)

VGRO Guvernorsradets vice ordforande

BYED Bitradande ordférande for ungdomsutbyte
GLT Koordinator for ledarutveckling

GMT  Koordinator for medlemsutveckling

GST Global Service Team

GR Guvernorsrad
IPGRO Omedelbart foregaende guvernorsradsordforande
IRD International Relations Director (Ordforande for internatio

nella relationer/hjalpprojekt)
LEO Ungdomssektion (L=Ledarskap, E=Erfarenhet, O=Omtanke)
LQ Lions Quest, Lions program for ungdom mot mobbning och
droger
MDHRO Multipeldistriktets hedersradsordforande
MDNO Multipeldistriktets ordforande for arbetet mot droger/narkotika.
RVN Riksvalnamnd
YED Ordforande ungdomsutbyte

Distrikt och zon

DG Distriktsguvernor

IPDG  Omedelbart foregaende distriktsguvernor
DR Distriktsrad

DK Distriktskassor

DS Distriktssekreterare

HR Hedersrad

HRO Hedersradets ordférande

IR Internationella relationer (hjalpverksamhet)
IRC Ordforande for distriktets IR-arbete
GLT Distriktets ledarutvecklare

GMT Distriktets medlemsutvecklare
GST Global Service Team

DNO Narkotikaordforande

NV New Voice

PRC PR/Informationsansvarig

RO Regionordférande

EO Utvecklingsordforande

VDG Vice distriktsguvernor

VZO Vice zonordférande

YEC Ansvarig for ungdomsfragor

Z0 Zonordférande

VO Valarenden, ordférande

Klubb

AK Aktivitetskommittén

IR Internationella relationer (internationell hjalpverksamhet)

KM Klubbmastare

LK Klubbkassor

LP Klubbpresident (ordforande)

LS Klubbsekreterare

MO Medlemsordforande

PR PR, mediafragor

TT Tail Twister

VLP Vice president (vice ordforande)
YE Ungdomsutbyte

Internationellt

ID Internationell direktor (medlem i internationella styrelsen)
IP Internationelll president (Internationell ordférande)

EF Europaforum

LCI Lions Clubs International

LCIF Lions Clubs International Foundation

NSR Nordiska Samarbetsradet

PID Tidigare medlem i internationella styrelsen

PIP Tidigare internationell president

LIONS L= Liberty, I=Intelligence, O=Our, N=Nations, S= Safety

)
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Hans Majestat
Carl XVI Gustaf
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Varlden

I juni 2019 fanns Lions i 210 lander och geografiska
omraden. Antalet medlemmar 1,45 miljoner. Antalet klubbar,
48 000.

Sverige
| Sverige fanns den 1 juli 2020 389 klubbar med totalt 8 900
medlemmar.

LEO

information om den svara sjukdomen.

- Lions kamp mot droger har varit av stor betydelse och
paverkat regeringar varlden dver.

- Mekanikerskolan i Jordanien byggdes och finansierades

pa 50-talet av Sveriges Lions. Behovet av utbildning i

olika yrkesgrenar ar aven idag av stor betydelse och Lions
samverkar i flera lander.

- Lions Water India Project. Har med stdd av SIDA borrat 971
brunnar i de mest torra omradena i Indien.

- Lions kamp mot den blindhet som gar att bota. Sedan

1968 antogs LEO-programmet (Lions ungdomsprogram) som 1925 pa ett upprop av Helen Keller har varldens Lions

ett officiellt program for lionklubbar.
Nagra markesar for Lions, historik

Lokalt
Varje klubb arbetar till gagn for det lokala samhallet.
Exempel:

- Stod till ungdom i form av stipendier, ungdomslager,
idrottsstipendier, studieresor m.m.

- Stod till pensionarer och sjuka. Kontakt med ensamma
manniskor, underhallning, utfarder, ekonomiskt stéd m.m.
- Kamp mot droger, alkohol och tobak.

- Samarbete med lokala idrottsféreningar, skol- och
foraldraforeningar och andra hjalporganisationer.

Nationellt
Lionklubbarna samverkar ofta for att inom distrikt eller pa
riksplanet gora storre insatser som:

- Lions Quest. Ett program for skolorna om socialt och
emotionellt larande, vardegrundsarbete samt forebyggande
arbete mot bland annat mobbning och droger. Over 30 000
larare har utbildats. Enda programmet som stbttas av FN.

- Rdda Fjadern-insamlingar. Lions har genom dessa gett
ekonomiskt stod till handikappade och informerat om deras
behov. Nu avslutade.

- Varfemman 1975 gav 3 miljoner kronor till
reumatikerforskningen.Lions forskningsfonder finns i Umea,

Uppsala och Linkdping och finansieras av manga lionklubbar.

- Stod till handikappidrotten. Sveriges Lions ger generosa
bidrag till Paralympics (handikappolympiaderna).

- Lions var en av initiativtagarna till den uppskattade
fardtjansten.

- Enskilda Lions stallde pa 50- och 60-talet upp med egna
fordon for att skjutsa handikappade. Aven idag hjalper Lions
till lokalt nar behov finns.

Internationellt

Exempel pa Lions internationella hjalpverksamhet:

- Forenta Nationerna: Lions var remissinstans vid bildandet
av FN och har en observationspost i FN. Varje ar firas Lions
Dag med FN.

- Varldsomfattande arlig affischtavling for skolungdomar pa
temat fred. Svenska skolor deltar.

- Internationellt ungdomsutbyte och ungdomslager. Arbetet
bedrivs pa initiativ av Sveriges Lions och omfattar flertalet av
de dver 200 lander dar Lions verkar.

- Leprasjukhus i Poona, Indien. Tillsammans med SIDA och
Lions i Indien har Sveriges Lions finansierat kampen mot
lepra, utrustat sjukhus och pa den Indiska landsbygden spritt

arbetat for att forebygga och bota blindhet. Under 1991 -
1993 genomforde Lions sin storsta gemensamma insamling
nagonsin i kampen mot blindhet under namnet SightFirst.
Over en miljard kronor samlades in.

Lions i Sverige salde glodlampor med namnet "Lions Ljus”.
- Hjalp till minoritetsbefolkningen i Amazonas urskogar for
att ge befolkningen en chans att dverleva pa sina villkor. Sa
kallade barfotalakare utbildades.

- Lions halsoprojektet "Salud para Todos (halsa for alla)
hjalpte under 80- och 90-talen barn och familjer i Guatemala
att dverleva.

- En hel by i Sri Lanka byggdes av Lions i Sverige under
1970-talet.

- Uppbyggnadsprojektet "Framtid Rumanien” genomfordes
av Sveriges Lions i nara samarbete med lokala
myndigheter efter befrielsen 1989. Bl.a. finansierade Lions
handikappskolan "CasaMinunata (Det underbara huset)” och
restaurangskolan i Oradea, bl.a. med hjalp av Radiohjalpen.
P& olika orter inforde Lions moderna jordbruksmetoder och
vattenprojekt.

- Hjalpinsatser i Osteuropa.

- Barn- och halsoprojekt i Polen.

- Fornddenheter till och lopande samverkan med Lions i
Baltikum.

- Medicin och dialysutrustning till Kroatien.

- Projektet "Anglagard” genomfordes 2004-2006 i
Novozybkov och Tjernobyl till hjalp for mddra- och barnavard.
- Vattenprojekt i staden Grozny i Tjetjenien

- 10 miljoner kronor till offren for Tsunamikatastrofen i
Ukraina 2004.

- 225 vintertalt med kaminer till offren for jordbavningen i
Pakistan 2005.

- 150 000 kronor till mat och mediciner till behbdvande i
Libanon.

- Talt till ett varde av 47 000 US dollar till Sri Lanka 2007.

- | samverkan med Raddningsverket sande Lions talt till
Bangladesh, Peru, Kirgistan, Kina och Burma.

- Omfattande hjalp till drabbade av jordbavningen pa Haiti
senvintern 2010.

- Hjalp till Japan, Pakistan och Libyen efter Tsunami-
katastrofen 2011.

Lions tidslinje

1917, 7 juni

Lions bildas i Chicago nar forsakringsmannen Melvin Jones
inbjuder 27 olika affarsklubbar att ga samman for att gora
positiva insatser for samhallet och medmanniskor.

1917, 8 oktober
Forsta kongress i Dallas. Man antog bland annat stadgar
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och arbetsordning och gjorde utkast till etik och syften.
Varldsliondagen firas darfor arligen den 8 oktober.

1920

Kommer Lions till Kanada och den férsta klubben
organiseras. Det ar Border Cities Lions Club i Ontario, som
senare byter namn till Windsor.

1925

Den varldsberomda forfattarinnan Helen Keller, sjalv
dovblind, talar vid Lions kongress i Cedar Point, Ohio, och
uppmanar Lions att bli de blindas riddare.

1926
Organisationen far sin 1 000:e klubb och Kina blir
lionrorelsens tredje land da LC Tientsin bildas.

1927
Mexico far sin forsta klubb nar LC Nuevo Laredo bildas.
Samma ar kommer Lions till Havanna och Kuba.

1935
Lions kommer till Central- och Sydamerika.

1940
Kongressen halls for forsta gangen utanfor USA da Havanna
pa Kuba ar vard.

1945
FN grundas. Lions deltog i framtagandet av stadgar for
ECOSOC, FN:s ekonomiska och sociala rad.

1947
Svensken Torgny Lange tar idéerna om Lions med sig hem
fran USA till Sverige.

1948

Forsta lionklubben i Europa bildas i Stockholm den 24 mars,
tatt foljd av Geneve i Schweiz. LC Stockholm benamns "The
Host Club of Europe”. Forste klubbpresidenten heter Torgny
Lange.

1949
Cyril Marcus utses till Sveriges forste distriktsguvernor i
distrikt 101.

1961
Per Stahl, LC Eskilstuna, valjs till president for Lions Clubs
International.

1964
Lions donerade 12 miljoner kronor till handikappbostader.

196
Lions firar 50 ar och har nu 800 000 medlemmar i 135 lander.

©
N

196

LCIF - Lions Clubs International Foundation - stiftas.

©
[09)

196
Lions samlade in 32 miljoner kronor till cancerforskningen.

©

1986
Som andre svensk valjs Sten Akestam, LC Stockholm/
Globen, till internationell president.

1987

Vid kongressen i Taipei, Taiwan, och med Sten Akestam som
internationell president, beslutas att kvinnor skall inbjudas till
fullvardigt medlemskap.

1990
Forsta lionklubbarna bildas i Osteuropa.

1992

Ive Hornefeldt i 101-N och Vivianne Eriksson i 101-U valjs
till distriktsguvernorer. Darmed far Sverige sina tva forsta
kvinnliga distriktsguvernorer.

Lions firar 75 &r med 1,4 miljoner medlemmar i 177 lander.

1992 - 1994

Campaign SightFirst avslutas vid kongressen i Phoenix.
Totalt samlade Lions in 148 miljoner US dollar till hjalp att
bota och forhindra blindhet.

1998
Lions Club Stockholm, som ar Europas forsta lionklubb, fylide
50 ar den 24 mars.

Astma- och Allergiférbundet fick 67 miljoner kronor av Lions.

1999
En gemensam nordisk Rdoda Fjaderninsamling ager rum for
forsta gangen, till forman for forskningen inom geriatri.

2001
LCIF ger 3,2 miljoner US dollar till offren for terrorattacken
den 11 september i New York.

2005

Lions dver hela varlden hjalper offren for Tsunami-
katastrofen i Asien. Sveriges Lions samlar in 1,2 miljoner US
dollar.

LCIF ger 5 miljoner US dollar till nédlidande efter Orkanen
Katrina i USA.

2006

Campaign Sight First Il startar. Malet ar att Lions i hela
varlden ska samla in 150 miljoner US dollar till Lions
synvardsprogrammet SightFirst.

Sveriges Lions projekt “Talt till nddlidande” far
uppmarksamhet i TV fran Pakistan. 2,6 miljoner kronor har
Sveriges Lions samlat in till talt. Projektet ar ett samarbete
mellan Lions och Raddningsverket.

Sveriges Lions far sin forsta kvinnliga
guvernorsradsordforande, GRO, Annette Eiserman-
Wikstrom, LC MoIndal/Kvarnbyn

2007
Lions Sverige blir med i Radiohjalpen/Varldens Barn.
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2008
Lions talt, som skankts till Svenska Raddningsverket, hjalper
i Burma och Kina efter katastrofer.

2009

Lions genomfor en Rdda Fjadern-kampanj och insamling
ihop med Hjarnfonden till forman for hjarnforskningen om
beroende. Kampanjen avslutas 2010 och vid Riksmbotet
redovisas ett insamlingsresultat pa 9 miljoner kronor.

2010
Sveriges Lions forsta studentklubb (Campusklubb) bildas pa
hogskolan i Malmd.

2011
Sveriges Lions hjalper befolkningen i Libyen samt Pakistan
via UNCHR, totalt 750 000 kronor.

Sveriges Lions hjalper Japan efter jordbavningen, drygt 600
000 kronor via LCIF, Lions Clubs

International Foundation. Aven Turkiet som haft jordbavning
far hjalp av Sveriges Lions.

2012
Sveriges Lions deltar i Lions interantionella mésslingsinitiativ.
Bill & Melinda Gates Foundation stoder masslingsinitiativet.

Sveriges Lions deltar i Radiohjalpens insamling Varldens
Barn. Pengarna Lions far fran insamlingen gar till barn-
och modravardsprojekt samt i anslutning, vattenprojekt i
Tanzania.

2013

Sveriges Lions genomfor en insamlingskampanj under
namnet Roda Fjadern till forman for forskningen om
barndiabetes.

Sveriges Lions deltar i Radiohjalpens insamling Varldens
Barn. Lions far pengar fran insamlingen till ett diabetsprojekt
for barn och ungdomar i Sri Lanka samt barn- och
modravardsprogram i Tanzania.

Lions hjalper Filippinerna i katastrofen efter en tyfon.
Sveriges Lions har donerat omkring 4,2 miljoner svenska
kronor plus talt till ett varde av 150 000 kronor.

Sveriges och Norges Lions bidrar med en miljon svenska
kronor till flyktingar fran Syrien i lager i Libanon. | samarbete
med Lions i Libanon anvands pengarna for inkop av klader till
flyktingarna.

Sveriges Lions stottar handikappidrotten med 150 000 kronor
infor satsningen pa Paralympics.

Sveriges Lions bidrar med 900 talt till Irak och flyktingar fran
Syrien.

Sveriges Lions bidrar med 270 000 kronor till LCIF, Lions
Clubs International Foundation, for att bekampa ebola-
epidemin i Afrika.

Sveriges Lions ger 100 000 ur sin katastroffond till offren for
skogsbranden i Vastmanland.

2014 och framat deltar Lions i fortsatt insamling for
masslingsvaccinering. Det ar en internationell insamling som
avslutas 2017 da Lions fyller 100 ar.

Fortsatt deltagande i Radiohjalpen Varldens Barninsamling.

Lions hjalper Filippinerna i katastrofen efter en tyfon.
Sveriges Lions har donerat omkring 4,2 miljoner svenska
kronor plus talt till ett varde av 150 000 kronor.

Sveriges och Norges Lions bidrar med en miljon svenska
kronor till flyktingar fran Syrien i lager i Libanon. | samarbete
med Lions i Libanon anvands pengarna for inkop av klader till
flyktingarna.

Sveriges Lions stottar handikappidrotten med 150 000 kronor
infor satsningen pa Paralympics.2015

Genomfor insamling for flyktingbarn fran Syrien i Turkiet; “De
glomda barnen”.

2015
Sveriges Lions ger 200 000 kronor till LCIF for mat till
hungriga barn i Sydsudan.

Sveriges Lions och organisationen Hand in Hand ingar
samarbete om ett projekt for att lyfta en by ur fattigdom i
Indien, byn Karikili.

Sveriges Lions har beredskap att sanda 200 talt med MSB
(Myndigheten for samhallsskydd och beredskap) till Nepal
som drabbats av en svar jordbavning. Sveriges Lions donerar
cirka 2,5 miljoner kronor till Nepal via LCIF.

Lions kickar 1 000 talt via MSB till norra Irak och manniskor
pa flykt.

Sveriges Lions genomfor insamlingen “De glomda barnen”,
for flyktingbarn fran Syrien i Turkiet.
Cirka 4 miljoner samlas in under nagra veckor i december.

2016
Firar Lions 100 ar med en nationell insamling “For barn och
ungdomar i Sverige”.

Fortsatter insamlingen for flyktingbarn, “De Globmda Barnen”.

Talt fran Lions och MSB anvands i Sverige som tillfalliga
bostader for de manga asylsdokande som kommit till Sverige
pa kort tid.

2017

Lions fyller 100 ar 2017 och firade detta i Sverige med en
jubileumsinsamling: “For barn och ungdomar i Sverige”.
Sveriges Lions arbetar i enlighet med FN:s barnkonvention.
For att lasa den se unicef.se/barnkonventionen.

Sveriges Lions fortsatter hjalpa syriska barn pa flykt, med
mat, tak dver huvudet och aven skola. Projektet heter “ De
glomda barnen”.
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Sveriges Lions fortsatter sanda talt till katastrofomraden,
bland annat Mosul i Irak.
Sveriges Lions hjalper monsundrabbade i Sri Lanka.

2018

Lions fortsatter kampen mot Massling. Sedan 2001 har
otroliga 13,8 miljoner dodsfall forhindrats tack vare Lions
vaccinationer mot massling !

2019
Borrningar efter vatten inom ramen for "Water Means Life” i
Somalia inleddes under sensommaren och hdsten 2019.

Projektet "De Glomda Barnen” gick in i sitt sista aktivitetsar
parallellt med NSR projekt i samma omrade.

MD 101 dvergick till 5 nya distrikt istallet for tidigare 10.




MULTIPELDISTRIKT 101 SVERIGE
GuVERNORSRADET 2020 - 2021

Guvernorsradsordforande Vice guvernorsradsordforande

Alf-Goran Andersson
LC Simrishamn
vgro@lions.se

Anna Maria Bernstein
i LC Sodertalje S:ta Ragnhild
gro@lions.se

Distriktsguvernor 101-M Distriktsguvernor 101-O
Margareta Parkstam

LC Bjorklinge
dg101o@lions.se

Magda van Almenkerk
LC Hallefors
dg101m@Ilions.se

Distriktsguvernor 101-N Distriktsguvernor 101-S

Christer L Johansson
LC Vastervik
dg101s@lions.se

Kia Carlsson
LC Ostersund Brunkullan
dg101n@lions.se

Distriktsguvernor 101-V

Pia Rundberg
LC Svansjo
DG101V@LIONS.SE




MULTIPELDISTRIKT 101

INDELNING I DISTRIKT




GUVERNORSRADETS ARBETSUTSKOTT, AU LIONS KONTOR, SVERIGE
2020 - 2021

Guvernorsradets ordforande Besoks- och postadress samt telenummer:
Anna Maria Bernstein Geijersvagen 24

LC Sodertalje / S:ta Ragnhild 112 44 Stockholm

| gro@lions.se Telefon: 08-744 59 00

E-post: kansli@lions.se

Telefontider:
Helgfri mandag - fredag
kl 09.00 - 16.00

For suppliesbestaliningar anvand i forsta hand webbshoppen
som du hittar pa: www.lions.se e-post: supplies@lions.se

Guvernorsradets vice-
ordférande, VGRO
Alf-Goran Andersson

LC Simrishamn
vgro@lions.se

Ekonom/kontorsansvarig
Bengt Lundblad
. ekonomi@lions.se

Controller
Bengtake Johansson
LC Gavle
controller@lions.se

Supplies/kanslist/ webbmaster
Cynthia Lo
kansli@lions.se

Narmast foregaende
ordforande, IPGRO

. Thorbjorn Bengtsson
LC Upplans Vasby
ipgro@lions.se

Tidningen Lion

Tidningen Lion ar officiellt organ for
Lions Clubs International. Den ges

ut med tillstand fran internationella
styrelsen pa 21 sprak - engelska,
spanska, japanska, franska, svenska,
italienska, tyska, finska, koreanska,
portugisiska, hollandska, danska,
kinesiska, norska, islandska, turkiska,
grekiska, hindi, polska, indonesiska och
thailandska.

Ansvarig utgivare:
Uno Hufvudsson

Kontakten med hovmarskalksémbetet r_edgktor . .
Kungen &r Lions beskyddare. tidningenlion@lions.se
Enligt 6verenskommelse med Hovet handldggs kontakterna av
Lions kontor.

Tidigare redaktorer for tidningen Lion
Gosta Kroon, LC Stockholm

Bengt Mellberg, LC Solna

Gosta Stenberg, LC Tyresd

Yngve Feuk, LC Jarfalla

Yngve Nilsenius, LC Landskrona
Ingermar Andersson, LC Kumla

Maud Nordell, MD 101



MULTIPELDISTRIKTETS KOMMITTEER OCH ARBETSGRUPPER

Multipeldistriktets kommittéer och

arbetsgrupper

Katastrofberedskapen
Ordférande

Anna Maria Bernstein
gro@lions.se

Kommitten for ungdomsverksamhet
Ordférande YED

Britt Nilsson - LC Kil
brittkickan @ hotmail.com

VYED
Bert Engstrom - LC Vallakra-Rydeback
bert.engstrom @ outlook.com

Med inriktning mot droger/narkotikasdkhund
Felle Fernholm - LC Vadstena
felle.fernholm @telia.com

Kontaktperson Orkester Norden
Martin Enqyist - LC Vindeln
martin @ enqvist.info

Barndiabetesfonden Kontaktpersoner
Birgitta Hydén - LC Uppsala — Disa, ordinarie
birgittahy @telia.com

Per Krantz - LC Linkbping Valla, ersattare
perkrantz@telia.com

Koordinator for ledarutveckling - GLT
Ralf Melin - LC Saltsjbbaden
ralf. melin @telia.com

Koordinator for medlemsutveckling - GMT
Johan Skoog - LC Avesta
johan.skoog @avesta.lions.se

New Voices
Margareta von Wachenfeldt
vonwachenfeldt@msn.com

Serviceutveckling - GST
Ake Nyquist - LC Hallstahammar
ake.nyquist@gmail.com

Kommitten for funktionsvariationer
Maria Faltmark - LC Overkalix
maria.faltmark @telia.com

Taltaktivitet — Bring Quality to Life
Reino Wikstrom - LC Mblndal
reino@Isw.se

LEO — MD-koordinator
Viktor Sundman - LC Stockholm Globen
sundman.viktor@gmail.com

Sveriges Lions Hjalpfond
Ordférande

Maria Faltmark - LC Overkalix
hjalpfonden@lions.se

Kia Carlsson, Sekreterare - LC Ostersund — Brunkullan
Bengt Parkstam, Kassaforvaltare - LC Bjorklinge
Lennart Fredriksson - LC Gagnef, Suppleant

Ake Gronkvist - LC Vetlanda, Suppleant

MD - IRC-koordinator
Bengt Persson - LC Alvesta
bengt.c.persson@Inu.se

MD - LCIF -koordinator
Lennart Fredriksson - LC Gagnef
277fredriksson @telia.com

Projektledare ”De Glébmda Barnen”
Per Krantz - LC Linkbping Valla
perkrantz@telia.com

Projektledare ’Water Means Life”
Kenneth Lindgren — LC Borlange
canet@telia.com

MD projektkoordinator
Per Krantz - LC Linkbping Valla
perkrantz@telia.com

MD Riksmbteskommitte
Sammankallande

Annette Eiserman Wikstrom - LC MbIndal
annette @lsw.se

Riksvalsnamnden
UIf Carlsson - LC Vargarda
ulf.l.carlsson @ gmail.com

Stadgesekreterare
Bengt Parkstam - LC Bjorklinge
stadgar@lions.se

Hedersradets arbetsutskott

Ordférande

Ingemar Andersson — LC Sodertalje S:ta Ragnhild
iandersson@live.se

Miljokoordinator
Jan Eksvard - LC Knivsta
jan.eksvard@inacre.se

Multipeldistriktets radgivande placeringsgrupp
Ordforande

Ingvar Langstrom - LC Langsele
langstrom @ outlook.com

Koordinator MyLCIl, GDPR
Kent Benediktsson
kent.b @hollviken.lions.se

NSR-0C
Finn Bangsgaard
nsr@lions.se
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Revisorer

Auktoriserad revisor
Revisorspoolen Matsson & Co AB
Fortroendevald revisor

UIf Wiberg - LC Vastervik
revisor@lions.se

Konungens jubileumsfond
Hans Catani - LC Norrtalje
hans @catani.se

Stiftelsen Lions Quest
Ordforande

Stig Lundqvist -LC Tierp
stig.tierp @ gmail.com

PR/INFO/IT-kommitte
Ordforande

Nils-Erik Borgstrom - LC Munkedal
nils-erik.borgstrom @telia.com

Forskningsfonder som stods av distrikten

Insamlingsstiftelsen Lions Cancerforskningsfond
Mellansverige Uppsala-Orebro

Kontaktperson: Dag Hedin

info@Icfm.se - www.lcfm.se

Tel. 072-5157600

Pg 900678-4, Bg 900-6784

Fonden stdds av distrikten 101-M och 101-O

Lions Cancerforskningsfond vid Umea Universitet
Kontaktperson - Sekretariat: Pia Granlund
pia.granlund @ onkologi.umu.se
www.cancerforskningsfond- umea.lions.se

PG: 6568-0 BG: 260-0203

Fonden stdds av distrikten: 101-N

Insamlingsstiftelsen Lions Cancerforskningsfond i vastra
Sverige

Kontakperson: Lars Ersmarker LC Skdvde

Tel 0500-430994,0706-08 71 84

info@lionscancerfond.se www.lionscancerfond.se PG: 900192-

6
Fonden stods av distrikt: 101-V

Lions Forskningsfond mot folksjukdomar vid Linkdpings
Universitet

Kontaktperson: Ake Bjorkman LC Huskvarna

Tel 070-555 08 59

info @lionsforskningsfond.se

www.lionsforskningsfond.se

PG: 900236-1 BG: 900-2361

Fonden stdds av distrikten: 101-0, -S och -V

Insamlingsstiftelsen Lions Fond for Medicinsk Forskning
inom Skane

Kontaktpersoner: Ordfoérande Tomas Persson LC Sjbobo

Tel: 0706-42 84 07

tomas.persson @sjobo.nu - www.lffs.se

BG: 900-2866 - Fonden stdds av distrikt 101-S

Verksamhetsplanen 2020 — 2021 innefattar tva delar:
Verksamhetsplan, kortfattad
Verksamhetsmal, fordjupning och mer i detalj.

Verksamhetsplanen 2020 — 2021

Inledning

Med anledning av den fortsatta minskningen av antalet
medlemmar, kommer aven detta ar att innebara en

stram budget for den administrativa kassan som inte far
overskridas. Alla mojligheter att forstarka denna kommer att
ses over.

De nya distrikten

De fem nya distrikten har under det gangna aret arbetar med
att jamka samman sina olika tidigare verksamheter. Arbetet
kommer att fortga aven detta ar.

Nya medlemmar

Lions Clubs Sverige behbver aktiva klubbar med aktiva
medlemmar, som trivs med sitt medlemskap, upplever
delaktighet, gemenskap, givande mbten och bra aktiviteter,
kort sagt en meningsfull del av deras liv. Verksamhetsarets
fokus nummer 1 ar att minska antalet medlemmar som slutar
genom omfattande insatser i distrikt och zoner for att pa olika
satt stotta klubbarna att uppna detta. MD 101 och distrikt
ska arbeta med kommunikation ut mot klubbarna for dkad
delaktighet och forankring av olika beslut. Arbetet att varva
nya medlemmar och nyklubbsbildning fortskrider.

New Voices — Nya Roster

Representant for MD 101 ar nu utsedd och ambassadorer i
distrikten kommer att vara utsedda. New Voices samarbetar
med GMT pa alla nivaer.

Krisberedskap

Beredskapsplanen kommer under aret att implementeras ute
i klubbarna, som pa detta satt kan bli en resurs vid inhemska
kriser och katastrofer.

PR/Marknadsféring/Information

Parallellt med vara aktiviteter inom MD 101 ska finnas en
kommitté som informerar var omvarld inom media om det vi
utrattar lokalt, nationellt och internationellt. Fokus nummer 2
kommer under aret vara att denna kommitté aven ansvarar
for regelbunden information ut mot distrikt, zoner och
klubbmedlemmar.

Gemensamma kampanjer

Som ett led i arbetet att fa Lions Clubs Sverige att synas
och horas hos allmanheten, planeras tva landsomfattande
kampanjer under aret. Dessa kan galla insamling till ett
gemensamt mal eller vara en aktivitet for t.ex. miljo/klimat.
En medlemskampanj bdr genomféras dagarna kring
Varldsliondagen den 8 oktober. Vi maste alla tillsammans
verka for att en shddan kampanj ska bli av. Dessa kampanjer
ar fokus nummer 3 i ar.
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Lions och miljon

Det ar hog tid att Lions Sverige arbetar aktivt med
miljdfragorna, anvander motesformer sasom webinar

och telefonmbten nar det ar mojligt, inte slentrianmassigt
bokar flyg eller tar egen bil om andra mdjligheter finns.
Miljbkommittén kommer att arbeta intensivt under aret med
miljofragorna. Detta ar fokus nummer 4.

Vara kommittéer och arbetsgrupper
Redovisas i egen ordning under rubriken Verksamhetsmal.

Guvernorsradets VGRO 2019 — 2020
Anna Maria Bernstein

VERKSAMHETSMAL 2020 - 2021

Sammanfattning

Det ar viktigare nu an nagonsin att var verksamhet i Lions
syns utat och aven formedlas ut till vara medlemmar.

Varje klubb och varje medlem bor ta alla tillfallen att prata
om Lions, vara aktiviteter och vart hjalparbete samt att vi
valkomnar nya medlemmar. Bar alltid Lionsnalen. Arbetet
med att forbattra och utveckla Lions Clubs Sverige ska vara
malmedvetet och langsiktigt. Var medveten om att vart satt
att vara i vardagliga situationer ar minst lika viktigt, att visa
oss och synas. Guvernodrsradet kommer att arbeta utifran
ledorden: Framtid — fornyelse — foryngring — fler medlemmar
— forankring och transparens ut mot klubbarna.

Klubbarna ar basen och karnan i var verksamhet. Varje
medlem ska varnas, samtidigt som vi ska moéta nya
medlemmar med den dppna famnen. Ju aktivare klubbarna
ar, desto storre inflytande ges i zon- och distriktsarbetet.
Lions Clubs ar en demokratisk organisation som vi maste
arbeta med for att halla levande och vi som medlemmar och
klubb ar en del av denna.

Arbetet med att fa vara nya distrikt att fungera och hitta sitt
arbetssatt, fortsatter aven detta ar. Det staller krav pa alla
oss medlemmar. Vi behover ledare och funktionarer pa
alla nivaer, som kanner att de vill och kan utvecklas med
uppdragen. Aven om dessa stundtals kan vara kravande,
ar de annu mer utvecklande och belonande. Arbetet med
Lions Sveriges formaga att aktivt verka i de olika faserna
vid inhemska kriser och katastrofer ska fortsatta. Vi ska
verka inom ramen for den hjalporganisation vi ar och med
den formaga vi har. Exempel pa hjalpinsatser ar vagvisning,
transporter, tillforsel av mat och dryck, talt, tillfalligt boende.

For att Lions Sverige ska kunna starka sitt varumarke kravs
att vi arbetar med vara egna projekt. (Detta ar formaliserat

i vara stadgar.) Exempelvis "Water Means Life”, dar vart
varumarke som hjalporganisation syns och forstarks.
Grundbudskapen for Lions medlemmar, att anvandas vid
mbten med allmanheten och media ar: Lions hjalper —
Lions finns pa plats — Lions gor det mojligt alternativt "For
samhallsansvar och livskvalitet”.

Hedersradets roll
Hedersraden fran de tidigare distrikten har slagits ihop till

5 nya Hedersrad. Vid Riksmotet 2019 bildades aven ett
arbetsutskott inom MD 101 med samordnande uppdrag.
Hedersraden bestar av PDG, har kunskap och erfarenheter
som distrikten och MD har nytta av. D& antalet guvernodrer

i guvernorsradet har halverats, kan Hedersraden i storre
omfattning fungera som radgivare till GR.

Medel for detta ar MD, Hedersrad och GR.

Matbart mal ar aktiviteter i Hedersraden i form av moten och
avlamnade yttranden och remisser i olika arenden.

Vara arbetsgrupper och kommittéer

New Voices — Nya Roster

Ett initiativ fran IP Gudrun Yngvadottir 2018-2019. Vi
behover fler roster som formedlar det Lions gor. Vi behover
fler medlemmar, lika manga kvinnor som man, som aktiva
Lions. Bade kvinnor och man kan vara aktiva i gruppen, som
kommer att arbeta nara GMT-gruppen i distrikten.

Malet ar att varje distrikt har en kontaktperson dedikerad att
arbeta med GMT. Koordinator i Sverige ar PDG Margaretha
von Wachenfeldt, 101M. Bakgrunden till initiativet New
Voices ar att vi maste bli flera medlemmar, fler hander, fler
fotter. Ju fler medlemmar, desto mer kan vi gora skillnad for
andra.

Medel for detta ar MD, New Voices koordinator, distrikt,
klubbar och New Voices i distrikten.

Matbart mal ar fler Lions och en procentuell dkning av
kvinnliga Lions.

LEO

Syftet med LEO-klubbarna ar att ge ungdomar en mbjlighet
att inom Lions utvecklas individuellt och kollektivt till
ansvarsfulla i LEO med egna projekt och aktiviteter.

Ett mal ar att det vid verksamhetsarets slut ska finnas 6
aktiva LEO-klubbar i Sverige. Idag finns 3 klubbar och en
fiarde under bildande. LEO-aktiviteter ska lyftas i varje
nummer av tidningen LION. Under verksamhetsaret ska en
struktur for internkommunikation mellan LEO-klubbarna oh
LEO-ansvarig upprattas som hjalp for framtida arbete och
kommande LEO-ledare.

Medel for detta ar att LEO, PR/Info samt att alla klubbar
sander in notiser om sina aktiviteter for detta andamal.
Matbart mal ar en fordubbling av antalet LEO-klubbar.
Medel for detta ar MD, LEO, distrikt och Lions klubbar.

| januari 2021 arrangeras LEO Europa Pre Forum
tilsammans med LEO Danmark.

Medel for detta ar MD 101 och LEO.

Volontarverksamhet inom Sveriges Lions
Guvernorsradet kommer under aret att utvardera den
modell som presenterats varen 2020 om hur Sveriges
Lions ska starta volontarverksamhet i lokala, nationella och
internationella projekt.

Medel for detta ar GST och GR.

Lions Quest — Tillsammans

FN anser att Lions Quest Tillsammans ar varldens mest
effektiva program mot drogmissbruk och mobbning. FN valde
programmet for sin utbildning till skolor pa Balkan. Lions
Quest har ett eget program, skraddarsytt for Sverige, som
omfattar hela skolan fran forskolan till gymnasiet samt aven
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idrottsledare och foraldrar.

Guvernorsradet ska fortsatta att stddja och starka Stiftelsen
Lions Quest med genomférande och marknadsforing av fler
kurser inom MD 101s samtliga distrikt.

Matbart mal ar tillsattandet av 3 saljare, en i vardera norra,
mellan och sbdra Sverige for forsaljning av kurser mot en fast
provision per kurs.

Matbart mal for detta ar ocksa dkad marknadsforing av
kurser och ett Okat antal genomforda kurser.

Medel for detta ar Stiftelsen Lions Quest och Lions klubbar
samt PR/Info.

Ungdomsverksamheten

Distriktens och klubbarnas arbete med nationella och
internationella ungdomslager ar en grundbult for Lions
verksamhet. Lager i Sverige ar dessutom ett krav nar MD
101 skickar svenska ungdomar till internationella lager.
Malsattningen ar att oka antalet klubbar som sponsrar
ungdomar 17 - 21 ar till internationella ungdomslager eller
till internationella ungdomslager i Sverige. Det ar viktigt att
kontinuerligt arbeta med information s att klubbarna kanner
sig trygga med att kunna informera ungdomarna om hur man
skriver en ansbdkan och att man tipsar varandra om olika
satt att n4 ungdomar som vill delta. Under aret planeras 3
svenska lager i vdistrikten N, M och O. YEC i distrikten ska
inga i distriktsraden med en egen informationspunkt.
Matbart mal ar att klubbarna skickar 30 ungdomar till
internationella ungdomslager och att genomfora namnda 3
svenska lager.

Medel for detta ar YED, VYED, YEC och Lions klubbar.

Sékhundar

Fortsatt arbete med drogbekampning samt bekampning mot
vapen och ammunition genom samarbetet med Tullverket
kring narkotikasdokhundar samt genom den representation
som Lions har som ledamot i CAN.

Matbart mal ar att Tullverkets efterfragan pa sokhundar kan
bembtas.

Medel for detta ar klubbarnas bidrag samt DNOs arbete med
information.

GAT-TEAMET - GLT - GMT - GST

Detta betyder forkortningarna:

GAT — Global Action Team, som ar en sammanfattande
forkortning for GLT-GMT-GST.

GLT — Global Leadership Team — ar den del som ansvarar
for utbildning av ledare inom Lions. Befattningen finns pa
MD-niva och i distrikten.

GMT — Global Membership Team — ar den del som ansvarar
for medlemsfragor, nya medlemmar till Lions och befintliga
att stanna i Lions. Befattningen finns pa bade MD-niva och i
distrikten.

GST - Global Service Team — ar den del som ansvarar for att
dokumentera och i vissa fall genomfora vara aktiviteter inom
Lions. Befattningen finns pa bade MD-niva och i distrikten.

Ledarutveckling — GLT

Sveriges Lions framtid ar beroende av att finna framtida
ledare och att ge dessa kunskapen att kunna verka inom
olika befattningar och nivaer. Parallellt ska befintliga
befattningshavare ges mojlighet till fortbildning genom
riktade utbildningsinsatser i Sverige och aven utomlands

i Lions regi (RLLI, ALLI, FDI). Alla Lions som genomgatt
dessa utbildningar ska foljas upp av MDGLT/GLT for att
sakerstalla att man har anammat kursens innehall och

ar beredd att ga vidare inom Lions pa en annan niva.
Medlems- och ledarutveckling har alltid hort samman

och ett samspel mellan dessa funktioner ar nédvandig

for att Lions ska kunna utvecklas som organisation.
Samtliga GLT-koordinatorer ska traffas minst en gang per
ar for genomgang av en individuell och en gemensam
verksamhetsplan. Avstamning av utfall sker genom
manadsrapporter fran var och en samt via aterkommande
telefonmdten.

Utbildningen av zonordforanden ska ske pa ett likartat satt i
alla distrikt och félja LCls rekommendationer.

Av storsta vikt ar att varje distrikt arligen genomfor nagon
form av samlad utbildning for klubbtjansteman for att
sakerstalla att grundkunskaperna for att leda en Lionsklubb
bibehalls och forstarks.

Malet for verksamhetsaret ar att samla koordinatorer

till gemensamma utvecklande losningar pa lokal niva,
identifiera nya ledare och se till att dessa tas val om hand,
far relevant utbildning, ges den stottning som behodvs samt
att rakna in de resultat detta kommer att ge.

Medel for detta ar MDGLT/MDGMT/GLT/GMT, DG, DR
samt finansiering fran LCI.

Medlemsutveckling — GMT

Malsattningen ar att bka/behalla antalet medlemmar i
Sveriges Lions och vanda den negativa medlemstrenden.
Oavsett alder ar alla som vill bli medlemmar i Lions
valkomna.

Langsiktigt mal ar att vara medlemmar i Lions ska

spegla samhallet, dvs. 6kad andel kvinnor och Okat

antal medlemmar med annan etnisk tillhorighet an den
svenska. GMT samarbetar med New Voices. Antalet LEO-
klubbar ska dka. Alla distrikt ska arbeta for att bilda LEO-
klubbar i anslutning till klubb eller vid nagon hogskola/
universitet. Varje klubb, distrikt och MD ska ha material och
annonsering i tidningar och pa sociala medier. Varje distrikt
ska ha en plan for att stimulera klubbarnas tillvaxt och att
minska medlemstapp.

Mal for detta verksamhetsar ar minst samma antal vid arets
slut som vid arets borjan. Okat antal kvinnor och LEO-
klubbar. Framtagande av strategi for att dbka antalet klubbar
i storstadsregionerna och att na det stora antal ensamma
manniskor som vi vet finns i storstaden. Fortsatt arbete med
att starka klubbarna i deras stravan att genom intressanta
mboten, bra aktiviteter och god gemenskap behalla
medlemmar och attrahera nya.

Medel for detta ar MDGMT/MDGLT, GMT/GLT och New
Voices i MD 101 och distrikten, MD Miljo, DG/VDG samt
klubbarna. Minst en arlig gemensam medlemskampan;.

Serviceaktiviteter — GST

Vi star infor ett stort behov av fornyelsearbete pa grund
av forandringar i vart samhalle och okad konkurrens fran
organisationer liknande Lions. Samtidigt som samhallet
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forandras, finns det anda ett stort engagemang hos
allmanheten att hjalpa till bade ekonomiskt och med sin tid.
Andra utmaningar ar att det ar en lag kannedom om Lions i
Sverige och att vi pa grund av vara manga olika projekt en
otydlig profil och darfor blir budskapet otydligt; vilka vi ar, vad
vi gor och vad vi vill. Andelen kvinnor ar for lag och det finns
fortfarande en bild att vi ar en “klubb for gamla gubbar”.
Lions styrkor ar att vi bidrar med imponerande hjalpinsatser
bade lokalt, nationellt och internationellt. Vi har dessutom
otroligt engagerade medlemmar och det ar deras
engagemang och Lions varderingar som haller ihop
organisationen. Vara klubbar och medlemmar ar vart nav.
For att bli tydliga maste vi valja vilka av fem hornstenar

(syn, hunger, miljo, diabetes, barncancer) som Lions ska
arbeta med, detta for att skapa ett enhetligt budskap. Vi
maste ocksa battre spegla mangfalden i vart samhalle och
bli en spegelbild av det samhalle vi lever i, annars blir vi inte
trovardiga.

Det finns flera faktorer som kan gora oss framgangsrika,
dessa ska ses som langsiktiga mal under en 1-3-arsperiod.
Vaga valja bort — vara fem hornstenar inom Lions ska

ses och anvandas som olika verktyg for att prata om var
organisation. Men for att bli tydliga méaste vi valja nagon eller
fa hornstenar som bast kan lyfta var organisation. For att bli
tydliga med vilka vi ar, vad vi gor och varfor vi finns ska vi
kommunicera Lions svenska ledord "For samhallsansvar och
livskvalitet”. Vi méaste utnyttja var organisation internt mycket
battre och aven dka kraven pa vara tjansteman. Vi maste
ocksa utveckla och starka samarbetet mellan DG-gruppen,
GAT-teamet och andra kommittéer i MD och distrikten.

Vi ska ha klara och tydliga mal och ansvarsomraden vid vara
centrala aktiviteter, 2020 — 2021 planeras tva aktiviteter:
diabetesaktivitet 14 november pa Varldsdiabetesdagen och
miljo/klimataktivitet 5 juni pa Internationella miljodagen.

Vi ska utnyttja och utveckla medlemmarnas sociala
entreprendrskap och ta till vara det lokala engagemanget
och den enskilde medlemmens engagemang och
entreprendrskap, t ex New Voices, medlemskommittén och
de centrala aktiviteterna som samarbetar for dkad synlighet
och medlemstillvaxt.

Matbart mal for detta ar att varje distrikt ska starta en
specialklubb med hjalp av vara aktiviteter.

PR-gruppen ska involveras mer och fa klara instruktioner om
mal och syfte med vara olika aktiviteter. De ska arbeta mer
offensivt mot tidningar, radio, TV, skriva debattartiklar och
pressreleaser. PR-gruppen ska vara ett effektivt for att starka
var bild av Lions Sverige.

Vi ska bli battre pa att rapportera in vara aktiviteter till LCIF
sa vi nar de globala malen samt att vi far bra feedback som vi
kan anvanda i vart PR-arbete.

Medel for detta ar GRO, MDGAT, MD Miljo samt distriktens
motsvarigheter, ZO-team och PR-grupp.

Hjélpverksamhet, Hjédlpfonden och LCIF

Riksmbtet alternativt guverndrsradet beslutar om
inriktning och ekonomi for projekt utover de internationella
katastrofinsatser som gors lopande.

Bring Quality to Life — Téltaktiviteten

Bring Quality to Life &r samlingsnamnet for en aktivitet dar
Lions i samarbete med "Myndigheten for Samhallsskydd
och Beredskap (MSB)” bidrar till att gora livet battre for
nodlidande efter en katastrof. Matbart mal ar att det ska

finnas minst 500 talt i lager i MSBs lager i Kristinehamn, for
att anvandas till katastrofinsatser internationellt, men aven
vid inhemska kriser och katastrofer.

LCIF

Genom lopande information fran Lions Clubs International
Foundation (LCIF) ska aven Lions Sveriges bidrag till Lions
internationella katastroffond oka, att anvandas exempelvis
vid naturkatastrofer, humanitara katastrofer och andra behov
i varlden. Bidrag till LCIF ar Melvin Jones grundande.
Matbart mal ar att bidragen till LCIF och Kampanj 100 okar
jamfort med foregaende ar och att man nar LCIFs uppsatta
mal.

Medel for detta ar MDLCI-koordinator, distriktens LCIF-
ansvariga, GST, GMT och PR/Info i MD och distrikt.

Stiftelsen Sveriges Lions Hjalpfond
Hjalpfondens roll ar numera att fungera som
insamlingsorganisation gentemot allmanheten.

Beredskapsorganisation

Sveriges Lions formaga och mojlighet att aktivt verka i de
olika faserna vid inhemska kriser och katastrofer ska byggas
upp under verksamhetsaret. Vi ska verka inom ramen for den
hjalporganisation vi ar och med den formaga vi har. Lions
ska inte vara en raddningsorganisation. Guvernorsradet
kommer under verksamhetsaret att fortsatta arbetet. Syftet
ar att vara klubbar blir en del av det civilsamhalle som bidrar
med hjalp vid inhemska kriser och katastrofer. Foérebild ar
den beredskapsorganisation som finns i MD 104 Norge.
Matbart mal for detta ar en i MD 101 organiserad
beredskapsorganisation med larmlistor etc.

Medel ar GR, MD Beredskapsansvarig och
beredskapsorganisationen.

Nationella insamlingar

Nationella insamlingar kommer att genomforas enligt
beslutad planering, i syfte att oka kontaktytorna med
allmanheten, bka summan av insamlade medel till nationella
och internationella hjalpprojekt. Under verksamhetsaret
kommer nationella insamlingar att genomforas.

Water Means Life

Ev. ytterligare en insamling.

Marknadsforing/PR/Info

Gruppen kommer under verksamhetsaret att fortsatta arbetet
med en langsiktig PR-strategi. Parallellt med vara aktiviteter
ska det finnas en kommitté som informerar var omvarld inom
media om det vi utrattar lokalt, nationellt och internationellt.
En kommitté som ar "pa” och later Lions Clubs Sverige
synas i samhallet. Mdjligheten att marknadsfora Lions till var
omvarld ar ocksa formagan att synas.

Gruppen far under detta verksamhetsar aven uppdraget

att ansvara for information ut till klubbarna om aktuella
handelser inom MD101 for att pa sa satt skapa forstaelse
och delaktighet i den demokratiska beslutsprocessen.
Matbart mal for detta ar att genomfora minst tva nationella
insamlingar med annonser i media och pluggannonser/
artiklar i lokalpress. Minst en debattartikel i rikspress. Uppna
en fungerande informationskanal ut mot klubbarna.

Medel for detta ar Lions kontor, PR/Info-kommittén,
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samarbetsprojektet med artister samt PRC i distrikt och
klubbar. Redaktor och redaktionskommittén for tidningen
LION.

MD Riksmoéteskommitté — framtida riksmoten

Vid Riksmbtet 2017 beslutades en ny ordning for
riksmodtesarrangemang inom MD 101. Beslutet innebar att
MD ansvarar for Riksmbtet med hjalp av lokala assisterande
klubbar. Guvernorsradet 2020 - 2021 fortsatter att folja

och stodja Riksmbteskommitténs arbete med att utveckla
riksmobtesverksamheten. Syftet ar att utveckla bra riksmoten
med prisvarda avgifter och hog kvalitet. Malsattningen

ar att bka deltagandet vid riksmbdten och darigenom dka
delaktigheten och inflytandet i den demokratiska processen.
Planeringen for riksmbten ar: 2021 Boras, 2022 Uppsala och
2023 Karlstad. Spaning pagar for 2024 och 2025.

Matbart mal ar trevliga, effektiva och kostnadseffektiva
riksmbdten med ett dkat antal delegater och deltagare.

Medel for detta ar en val sammansatt Riksmdteskommitté.

Ekonomi

Guvernodrsradet kommer under 2020 - 2021 att verka for att
halla ekonomin i MD 101 i balans i forhallande till budget.
Vi har en snav ekonomisk ram att halla oss till och ingen
kommitté far utan sarskilt medgivande dverskrida eller gora
avsteg fran sin budgetram. Avstamningar sker kontinuerligt
och i jamforelse med lagda forutsattningar och prognos.
Fastslagen resepolicy ska efterlevas.

Matbart mal for detta ar verksamheter med hog kvalitet och
ett positivt resultat 30 juni 2021. Uppfoljning av effekter pa
MD-niva av distriktssammanslagningarna.

Medel for detta ar GRO, ekonom vid MD-kontoret, MD
Controller samt varje enskild kommittéordforande.

Miljo

Lions ska bidra till en miljomassig och langsiktigt hallbar
utveckling. Vi ska bedriva ett aktivt miljdarbete i samverkan
med medlemmar och andra intressenter. Detta sker genom
att kartlagga och minska var miljopaverkan i projekt,
aktiviteter, resande och materialval samt att stédja andra
aktorer med stipendier och miljopris. Distriktens och

Lions miljopris ska bidra till att stotta och uppmarksamma
miljbfragan samt ge Lions uppméarksamhet i press och
sociala medier. Samakandet och att valja fossilfria
alternativ for resande till modten och konferenser maste dka
samt aven anvandandet av tjanster som webmobten och
telefonkonferenser nar detta ar anvandbart och mojligt.
Matbara mal for detta ar att ta fram en debattartikel till
Varldsliondagen, dar hjalporganisationen Lions engagemang
for miljo, hallbar utveckling, for fred och for att minska
risken for manga flera miljoflyktingar beskrivs. Att andel
samakningar med bil alternativt att &ka tag, andel mdten som
genomfors som webbmbten dkar samt att stipendier och
priser delas ut.

Medel for detta ar medlemmarnas och klubbarnas
miljbarbete, MDs miljokommitté och distriktens och Sveriges
Lions pris for miljo och hallbar utveckling samt PR-
kommitténs stod.

IT-policy
Guvernorsradet ska under verksamhetsaret uppdatera
och uppgradera befintlig IT-policy i syfte att skydda Lions

verksamheter och tjansteman. Dessutom sakerstalla att
gallande lagstiftning foljs vid anvandandet av IT-resurser.
Klubbarna ska fa stod bland annat genom utbildning i att
anvanda IT for all registrering.

Matbart mal ar att klubbarnas rapportering till MyLCl har okat
och fungerar felfritt i verksamhetsarets borjan.

Medel for detta ar MD IT-ansvarig och IT-ansvariga i
distrikten och klubbarna.

GDPR

GDPR betyder "General Data Protection Regulation” och
ersatter tidigare "Personuppgiftslagen”. | korthet ar lagens
syfte att starka och harmonisera skyddet for levande
fysiska personer inom den Europeiska unionen. Den beror
i hogsta grad aven foreningar som Sveriges Lions. Det
betyder att personuppgifter inom Lions maste finnas bakom
lbsenordsskydd samt att spridandet av personuppgifter
maste vara godkant av personen i fraga. Det omfattar hela
Lionskedjan fran MD 101 till den enskilda klubben.
Matbart mal for detta ar ett uppdaterat och fungerande
medlemsregister i Lions Sverige.

Medel for detta ar Lionskontoret och IT-ansvarig.

Lions kontor

Lions kontor ska ha en effektiv organisation som kan ge
bra service till medlemmarna. Lions kontor ska ha nbjda
medarbetare i en bra arbetsmiljo.

Kontoret ska aven ge hjalp till klubbarnas och distriktens
PR-ansvariga for att underlatta kontakter via olika media.
Kontoret ar aven behjalpligt med att genomfora Lions
mbten via webmbdten i avsikt att halla nere kostnaden for
vara moten. Aven miljbaspekten ska beaktas vad avser
webmbten.

Matbara mal ar att den hjalp och assistans som efterfragas
fran klubbarna och dess medlemmar ska kunna bembtas
positivt och med hdg ndjdgrad.

Medel for detta ar personalen vid Lions kontor.

Anna Maria Bernstein GRO 2020 — 2021




LCIF

LIONS CLUBS INTERNATIONAL FOUNDATION (LCIF),
LIONS INTERNATIONELLA HJALPFOND

LCIF tar emot donationer fran lionmedlemmar och
utomstaende och anvander darefter dessa medel till pro-
jekt som tillgodoser angelagna humanitara behov runt om i
varlden. LCIF ar Lions som hjalper genom andra Lions och
den enda lionsstiftelse som hjalper i hela varlden genom
organisationens samtliga 1,4 miljoner medlemmar. Genom
LCIF kan Lions lindra lidande och inge hopp till nddlidande
manniskor runtom i varl-den. LCIF arbetar efter devisen:
“Lokal service — Global paverkan”

... inom fbljande fyra huvudomraden:

- Bevara syn

- Hjalpa ungdomar

- Humanitara insatser

- Tillhandahalla katastrofhjalp

LCIF's forhallande till Lions

LCIF erhaller inga medlemsavgifter. Den storsta delen av
stiftelsens intakter ar medel som speciellt donerats av Lions
egna medlemmarna och klubbar. Varje dollar som doneras
gar oavkortat till hjalp-verksamhet. Stiftelsens administrativa
kostnader betalas med avkastningen pa kapitalplaceringar.
Varje dol-lar som doneras har havstangsverkan. LCIF-
anslagen matchas ofta med lokala medel, vilket innebar att
de ar varda avsevart mer i verkligheten.

LCIF’s uppgift

Varje dag arbetar Lions Clubs International Foundation
(LCIF) med att uppfylla vart mal: “Att stodja de insatser som
lionklubbar och partner gor genom att hjalpa samhallen
lokalt och globalt, samt inge hopp och forbattra liv genom
humanitara serviceprojekt och anslag.”

Sedan vart grundande ar 1968 har vi stravat efter att
uppratthalla Lions servicemal i hela varlden. Vi har de-lat ut
12 000 anslag pa totalt mer an USD 900 miljoner inom vara
fyra nyckelomraden - synvard, ungdomar, katastrofhjalp och
andra humanitara insatser.

Vi ger syn. LCIF ger syn till alla bedvande i hela varlden
genom att bekdmpa dgonsjukdomar, skapa infra-

struktur for att forbattra synvarden, dka antalet utbildade
synvardsspecialister och gora synvarden mer ratt-vis och
hallbar.

Vi stodjer ungdomar. Alla ungdomar fortjanar att fa en
utbildning, kanna att man bryr sig om dem och de far

en halsosam utveckling och far mojlighet att uppna sina
drommar. Genom vart ungdomsutvecklingspro-gram, Lions
Quest, hjalper LCIF barn att lara sig samarbeta, fatta positiva
beslut och tjana sina hemorter. Stiftelsen stodjer ocksa
ungdomar genom att bygga skolor, ungdomscentra och
yrkesutbildningscentra.

Vi tillhandahaller katastrofhjalp. Lionmedlemmar ar ofta
bland de forsta att komma till en katastrofplats for att gora
en insats, och stiftelsens hjalp finns dar med dem. Vi hjalper
Odelagda samhallen att dverleva efter katastrofer och ger
hopp genom att assistera med langsiktiga insatser att
ateruppbygga bostader och liv.

Vi tillgodoser humanitara behov. LCIF arbetar hangivet med
en rad humanitara tjanster, fran arbete med att bekampa
globala halsoproblem sasom masslingen och diabetes till
att ge handikappade kraft att leva mer sjalvstandiga och

meningsfulla liv. Stiftelsen fortsatter att utveckla och utoka
program som uppfyller kom-mande globala behov.

LCIF:s anslagsprogram

LCIF har beviljat mer an EN (1) miljard US$ i anslag sedan
stiftelsen bildades 1968.

SightFirst-anslag gar till kampen mot blindhet som kan
forebyggas och botas, genom att stodja dgonvard, utbildning
och forbattra infrastruktur. Lions distrikt och multipeldistrikt
samarbetar med sin regionala Sight-First-radgivare for att
ansbka om anslag.

Standardanslag ar troligen den form av anslag som manga
av lionmedlemmarna kommer att komma i kon-takt med.
Dessa ger matchande anslag upp till 100.000 US$ till storre
projekt som riktar sig till viktiga humanitara behov.
Internationella assistansanslag (IAG-anslag) stodjer
samarbetsprojekt mellan lionklubbar i minst tva olika

lander. Anslag om 5 000 US$ till 30.000 US$ kan beviljas
pa matchande basis och skall anvandas till mindre
utvecklingsprojekt i behdvande lander. Exempel pa projekt
ar: Halsovardsinsatser, lokalhalsovard, sjalvfor-sorjning av
mat, hjalp tillhandikapporganisationer och initiativ for rent
vatten.

Core 4-anslag ger stod till innovativa projekt som riktar sig till
angelagna behov inom Lionsviktigaste omra-den, att bevara
synformagan, att forebygga handikapp, halsovard och att
hjalpa ungdom. Anslag pa upp till 200.000 US$ kan beviljas
pa en tre-till-en basis, det vill saga lionklubbar som ansoker
om anslag behdverbara samla in 25 procent lokalt.
Katastrofanslag pa belopp upp till 10.000 US$ kan beviljas
omedelbart efter en naturkatastrof for att finan-siera
distribution av nddhjalp.

Storre katastrofanslag pa belopp om 50.000 US$ till
200.000 USS$ kan beviljas for att finansieralangsiktiga
rekonstruktionsprojekt efter storrenaturkatastrofer.

Riktade anslag ar medel som donerats till LCIF dar det finns
begransningar for till vilka specifika aktiviteter och projekt
dessa medel far anvandas.

LCIF 50 ar 2018

2018 blir LCIF 50 ar. LCIF’s plan fram till dess ar att arligen
Oka sin omsattning och darmed gbra an storre insatser. De
fyra huvudomradena behbdver standigt fyllas pa. Bygg upp
for!

Stodjande medlem i LCIF

LCIF-koordinatorerna — distrikt och multipel-distrikt - saljer
LCIF:s arsmarken i brons (20 US$), i silver (50 US-dollar)
och i guld (100 US-dollar). LCIF:s stodjande medlemmar
rapporteras in och registreras i ett spe-ciellt register.

Melvin Jones Fellowship

Melvin Jones Fellowship (MJF) ar Lions Clubs International
Foundations Hedersbetygelse for humanitara insatser.

Det kan endast tilldelas enskilda personer (aven icke
medlemmar) men inte klubb, forening eller andra
organisationer. MJF ar dessutom LCIF:s storsta inkomstkalla
- cirka 75 %. Ansbkan om Melvin Jones Fellowship sker

pa sarskild blankett, vilken kan laddas ner fran natet, www.
lionsclubs.org eller www.lions.se. Med ansbkan bifogas
1.000 USS$ eller kvitto som visar att motsvarande belopp
inbetalts pa LCIF:s konto.



LCIF

MJF/PMJF finns aven tillganglig for donatorer som ger till

de fyra huvudomradena, dock endast for ej dronmarkta
donationer. Tyvarr kan LCIF inte acceptera donationer till
specifika lokala projekt. Vid osakerhet, kolla med LCIF-
koordinator eller LCIF direkt.

Den som utses till Melvin Jones Fellow far som bevis harpa
en plakett med sitt namn samt ett rockslagsmarke. Man
behbver vid inbetalningen inte namnge den som skall utses
till Melvin Jones Fellow. Detta kan ske vid senare tillfalle,
dock senast inom fem ar efter inbetalningen. Daremot maste
redan vid inbetalningen anges att man avser att utnyttja
betalningen for ett Melvin Jones Fellowship. Helabeloppet,
1.000 US$, behover heller inte betalas i en post.
Delbetalningar om minst 100 US$ accepteras. Slutbetalning
maste ske inom 5 ar. En person som ar MJF kan bli
Progressive Melvin Jones Fellow (PMJF) om man betalar in
ytterli-gare 1 000 US$ i vederbdrandes namn. Denne far da
ett marke med adelstenar, en for varje pabyggnad, som aven
den kostar 1.000 US$ per pabyggnad. Mottagare av MJF i
Sverige publiceras med namn och klubb pa MD:s hemsida.
Det ar dock upp till klubben eller personen i fraga att skicka in
uppgifterna till kansli@lions.se. Forutom att klubb kan hedra
medlem med MJF och PMJF sa kan enskild medlem donera
1.000 US$ och av LCIF, som tack erhalla MJF eller PMJF.

Hur manga Melvin Jones Fellows finns det?
Foljande uppgifter galler for Maj 2016:

Sverige Varlden
Totalt antal MJF 5.459 430.417
PMJF 301 86.305

PMJF anger antalet medlemmar/personer och inte antalet
adelstenar.

Melvin Jones Hedersrulla

Man kan aven hedra en person med ett mindre belopp an
vad som galler for MJF. Genom att betala in 100 US$ skrivs
vederbodrande in i Melvin Jones Hedersrulla och far som
bevis ett diplom.

Sveriges Lions som donator till LCIF

Sveriges Lions ar en stor donator till LCIF, speciellt vid
katastrofer.

2017-2018 donerade svenska Lion-klubbar cirka 300.000
US$ till LCIF's verksamhet.

10 i-topp, i Europa 2016-2017
Plats Lions Club Distrikt
1:a Brakne-Hoby 101-SM
6:a Reng-Hollviken 101-S
8:a Ystad 101-S
10:a  Lulea 101-P

| Europa finns cirka 250.000 klubbar.

Det som framstar som den framsta uppgiften frambver ar,
trots det goda resultatet, att fa fler klubbar att donera till LCIF.

Anders B Blomqvist
LCIF-koordinator, MD 101 Sverige



EKONOMI

EKONOMISKA FAKTA

MEDLEMSAVGIFTERNA 2019-2020
(NASTA SIDA)

nternationella avgiften ar USD 43/ar.

Nationella avgiften ar 340 kronor/ar enligt beslut

av riksmbtet i maj 2017.

Med en fullbetalande medlem betalar dvriga
familjemedlemmar i samma hushall och klubb halften,
liksom

medlemmar under 30 ar och studentmedlem.
Distriktsavgiften beslutas av respektive distrikt.
Kontakta distriktsguvernor eller distriktets kassor for besked.
Intradesavgiften:

Till befintlig klubb USD 35.

Till ny klubb (charter) USD 35. Lagre intradesavgift
for familje- och studentmedlemmar.

Se ocksa pa hemsidan.

LIONS CLUBS INTERNATIONALS INTAKTER OCH
KOSTNADER

Intakter

Intakterna kommer i huvudsak ifran internationella
medlemsavgifter. Andra intakter ar intrades- och
charteravgifter och kongressintakter.

Kostnader
De fordelar sig enligt foljande ungefarliga procent- satser:

Stod till klubb- och distriktsprogram - 38 %

Lions har 46 000 klubbar 6ver hela varlden. For att ge basta
service fran huvudkontoret anvands 11 sprak, bland annat
svenska. Har ryms ocksé kostnader tryckning av officiella
program och marknadsforing samt stod till LEO-klubbar,
ledar- utvecklingsprogram med mera. Aven trycksaker fill
klubbmedlemmar, klubbtjansteman med flera samt den
internationella handboken och portoutgifter.

Har finns ocksa kostnader for revision och juridisk

service.

Tidningen Lion - 16 %

Tidningen ar Lions Clubs Internationals officiella publikation.
Det finns officiella upplagor pa 21 sprak, varav den

svenska ar en. Tidningens framsta uppgift ar att publicera
information om lionrorelsen. Den svenska upplagan liksom
de andra officiella upplagorna, far 6 US dollar per medlem i
ersattning for produktionen av tidningen.

Distriktsguvernorer och DG Elect

14 % Inkommande distriktsguvernodrer gor sina sista
utbildningsdagar i samband med kongressen. Kommande
distriktisguverndrer kommer fran hela varlden. Denna
kostnad innefattar deras kostnader for deltagande i
kongressen och utbildningen.

Vidare innefattar denna kostnadspunkt ersattning till
distriktsguverndr for utlagg for faktiska resor for att
besbka alla klubbar inom sitt omrade, vilket aligger varje

distriktsguvernor att gora under sitt verk- samhetsar. Vidare
ersattning for porto med mera.

Revisionsstadgar styr vad en distriktsguvernor far ersattning
for.

Internationella huvudkontoret - 10 %
Har ryms kostnader for underhall och daglig drift for det
internationella kontoret.

Internationella tjansteman och styrelsen - 4 %
Den internationella presidenten och andra i styrels-
en med fler erhaller inbjudningar fran distrikt i andra
lander och agnar tid at organisationen. Ingen annan
kompensation ges an for rese- och tjansteutgifter.
Detta galler for samtliga valda positioner.

Internationell kongress och moten - 13 %

Den internationella organisationen behbdver stadgar och
arbetsordning, som den och dess klubbar kan folja. Den
behbver vidare mojlighet att emellanat andra dessa och
denna ratt tillfaller de réstberattigade delegater, som deltar

i organisationens arliga kongress. Dessa delegater valjer
ocksa nya tjansteman och har vid kongressen ocksa

tillfalle att dryfta viktiga fragor. Vid sidan om de beslutande
uppgifterna och valforrattningen tjanar kongressen som

en inspirations- och informationskalla for organisationens
klubbar.

Vid den arliga kongressen utgors kostnaderna av
logiarrangemang delegater, suppleanter och gaster,
information och tryckning av kongresshandlingar och
arsrapporter, registreringskort, valsedlar, biljet- ter, inkdp av
namnskyltar, anlitande av talare samt arbetskraft som behovs
for att genomfora kongressarrangemangen.

Forsakring - 4 %

Forsakringen tacker alla lionklubbar gentemot tredje
man. Forsakringen tacker inte all uppkommen skada utan
information ges fran anlitat forsakrings- bolag.

Ej erhallna medlemsavgifter - 1 % Medlemsavgifter som av
en eller annan anledning inte betalats in till det internationella
kontoret.

Kalla: Lions Clubs International



BUDGET

Budget och arsavgift for verksamhetsaret 2020-2021

Budget och arsavgift for verksamhetsaret

Lions Clubs Intemational MD 101 Utfall Prognos Budget Budget Budget

Administrativ Arsbudget 2018-2019 2019-2020 2018-2019 2019-2020 2020-2021

Antal medlemmar 10200 9600 10200 9600 9200

Wedlemsavgift 3404170 340/170 340/170 340/170 340/170

Intékter

Nationella avgifter 3 353488| 3202843 3385007 3232959| 3058 844 |1 wationella avgiter baserat p& 9200 mediemmar.
Ftirsilining 408 921 380 047 456 000 456 000 456 000 |2. Bruttcintakt av varufsrsalning.
Handboken -350 33 090 0 0 30 000|3. Bruttointakt av Handboksfarsajning
Tidningen "Lion" 339 582 343 660 342 720 336 000 172 000|3. Ersattning med 2.00 USDin edlem for 2st nummer (USD 1,00 = SEK 3 A0y
Stim/Sami 307 147 312 337 300 000 300 000 310 000 |4, Bruttaintakt

Annonsfﬁrsiljn_ing The Lion 15112 11 306 7 500 7 500 3 750|s Annonsfarsalining tidningen Lion
VDG-utblIdnlng 52 248 25 000 50 000 25000 25 000]s Schablonmassig avgift for VDG utbildningar
LCI ers. Porto 9 055 8 136 2400 2400 7 500

Vidarefakt. YE kostnader 6 899 1301 0 0 0

LCI ers. ZO-uthildning 0 0 62 500 31250 0

LC| ers. RLLI-utbildning 101 540 94 442 30 000 30000 105 000

Convention Resenérer 67 407 12 610 180 000 180 000 0

Vidarefakt. NSR Kostnader 17 932 5 000 25 000 25000 25 000

Vidarefakt. RM Kostnader 0 0 0 0 0

Vidarefakt. EF Kostnader 0 0 0 0 0

LCl ers. PR stéd 0 12 500 25 000 25 000 25 000

LCI GLT / GMT 5454 0 0 0 0

LCI GST 5274 0 0 0 0

LQ Administration 54 000 48 000 60 000 48 000 48 000

Ov. ersattningar och intdkter 11 13 0 0 0O|s Owriga intakter

4743 721| 4490 285 4926127| 4699 109| 4266 094

Kostnader

Varor -312 671 -276 888 -355 000 -355 000 -336 000|7. varuinksp.

Guverndrsradsordférande -74 394 -51 345 -80 000 -80 000 -70 000

Vice Guvemérsradsordférande -61 882 -30 148 -48 000 -48 000 -40 000

Guvernérsradsméten -102 528 -84 419 -138 000 -78 000 -88 000

Arbetsutskottet -39 203 -50 889 -40 000 -40 000 -40 000|s. Fastetalld policies vilka ersattningar som medges vid forratiiingar samt adm. ers.
IT -239 -10 000 -30 000 -30 000 -15 000

Riksmdéten -392 528 =312 132 -410 000 -350 000 -275 000

Nordiskt samrddsméte/NSR -203 467 -170716 -150 000 -160 000 -180 000

Europaforum -70 379 -68 713 -50 000 -50 000 -60 000

Convention -118 670 -78 533 -244 000 -244 000 -66 000|s. Faststaig policies vilka ersdftningar som medges vid forratiingar samt adm. ers.
Svriga kommittér -124 840 -120 477 -38 000 -108 000 -45 000

GLT -47 654 43 512 -80 000 -80 000 -60 000

GMT -45 184 40 408 -80 000 -80 000 -50 000

GST, IR/HJ, BOtL -69 123 -73 697 -100 000 -100 000 -70 000

ZO-Ubildning -7 500 -25 000 -105 000 -25 000 -25 000

VDG utbildning -166 056 -76 836 -160 000 -80 000 -76 000

RLLI utbildning -130 036 -141 105 -50 000 -25 000 -140 000

Medlemsutyv. Kampanj -28 000 -25 000 -50 000 -50 000 0

Ungdomskommittén -36 200 42 441 -60 000 -60 000 -35 000

Riksvalndmnden -29 526 -27 527 -30 000 -30 000 -19 800

Distriktsindeln. Gruppen -18 969 0 -30 000 0 0

Riksmétes gruppen -47 714 -59 553 -30 000 -30 000 -50 000

PR. Verksamhet 0 -27 965 -50 000 -50 000 -50 000

Tidningen "Lion" -434 896 -439 078 -494 068 -448 736 -219 750|10. Redaktirs-, tryck- och distibutionskostnad.

Stim/Sami =307 148| -312 289 -300 000 -300 000 =310 000]11. Kostnad til Stir/Sami

Handboken 0 -18 349 0 0 -20 000|1s. Tryckkostnad for Handboken

Personal -1 108 313| -1 096 877 -1 042012| -1 087 263| -1 219 264 |12. Lonekostnader inkl. socialakostnader samt kostnade serséttningar.
Administration -610 439 -572 530 -553 200 -556 800 -590 740)13. Driftskostnader av MD:s kontor revision farvaltning samt oférutsedda kostnader.
Summa Kostnader -4 587 $59| -4 276 427 4797 280| -4 545 799| -4150 554

Resultat fére avskrivningar 156 162 213 858 128 847 153 310 115 540

Kostnader for avskrivningar och avsattningar 0 0 0 0 0

Finansiella intakter och kostnader 13 196 1667 5000 5000 12 000

Extraordinara intakter och kostnader (IP Visit -74 833 -36 262 -75000 -60 000 -40 000

Resultat | 94 525 179 263 58 847 98 310 87 540

A). Guvemorsradet foreslar Riksmaotet att faststalla foresiagen budget

B). Guvemarsracet foreslar Riksmotet att faststalla den svenska nationella arsavgiften till 340,00

For familjemedlem galler foljande: Huvudman for hushéllet betalar 340,00 per &r

Upp till yiterligare fyra kvalificerade myndiga familjemediemnmar i samma hushall och samma klubb betalar 170,00 per &r.
C). Medlem i studenskiubb betalar 170,00 per &r.

D). Ungdom under 30 &r betalar 170,00 per ar.
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NORMALSTADGAR FOR LIONS CLUB | MD 101

Antagna av Riksmbtet 2015 och andrade senast av
Riksmotet 2019.

Overlagsenhet

Normalstadgar och arbetsordning for lionklubb reglerar
klubbens verksamhet och far inte sta i konflikt med
multipeldistriktets stadgar och arbetsordning, internationella
stadgar och arbetsordning samt Lions Clubs Internationals
policy. Om det rader konflikt mellan klubbens stadgar och
arbetsordning & ena sidan och internationella stadgar

och arbetsordning & den andra ska bestammelserna i
internationella stadgar och arbetsordning samt Lions Clubs
Internationals policy tillampas.

Namn och verksamhet
§1 Klubbens namn ar Lions Club .........cccccccvveeeiiiiiieee e,

Klubben ar ansluten till Lions Clubs International och ar en
ideell sammanslutning av personer, som gemensamt vill
arbeta enligt Lions Clubs Internationals syften och etik.
Klubbens verksamhetsomrade ar normalt .............ccccceeeenneee.
Andamal

§ 2 Klubbens andamal ar att framja och aktivt delta i
samhallsnyttig verksamhet av humanitar, social och kulturell
art samt att skapa och uppratthalla en anda av samforstand
mellan jordens folk.

Klubben far inte satta som mal att den ska framja
medlemmarnas ekonomiska intressen.

Klubben ska strava efter att aktiviteter, resor, mdten och
administration genomfoérs med miljbhansyn.
Medlemskap

§ 3 Varje myndig person med gott anseende i sitt lokala
samhalle och som forklarat sig villig att folja Lions Clubs
Internationals syften och etik kan bli medlem.

§ 4 En medlem kan i klubben vara aktiv medlem, allman
medlem, hedersmedlem, privilegierad medlem, standig
medlem, associerad medlem eller ansluten medlem.

Aktiv mediem
En medlem som har alla rattigheter och skyldigheter som ett
medlemskap i en lionklubb innebar.

Allman medlem

En medlem som har flyttat fran orten eller som av halsoskal
eller annan giltig orsak inte regelbundet kan delta i klubbens
sammantraden och som genom beslut av styrelsen har
overforts till allman medlem. Styrelsen ska omprova sitt
beslut var sjatte manad.

En allman medlem saknar rostratt vid distriktsmoten,
riksmoten och internationella kongresser och far inte inneha
nagon befattning inom Lions Clubs International.

En allman medlem ska, utdover de internationella och
nationella avgifterna, betala den avgift som klubben
faststaller.

Hedersmediem

En person, som inte innehar annat medlemskap i klubben,
men som gjort samhallet eller klubben betydande tjanster
och som klubben beslutat att hedra.

En hedersmedlem far delta i klubbens sammantraden men
har inte rostratt eller ratt att inneha nagon befattning inom
klubben.

Samtliga avgifter for en hedersmedlem ska betalas av
klubben.

Privilegierad medlem

En medlem som varit medlem i organisationen under

minst 15 ar och som pa grund av sjukdom, hog alder eller
annan orsak ar noédgad att lamna sin stallning som aktiv
medlem och som genom beslut av styrelsen har dverforts Hill
privilegierad medlem.

En privilegierad medlem behaller alla sina medlemsformaner
utom ratten att inneha nagon befattning inom klubb, distrikt
eller Lions Clubs International.

En privilegierad medlem ska, utdver de internationella

och nationella avgifterna, betala den avgift som klubben
faststaller.

Standig mediem

En medlem som antingen varit aktiv medlem under minst 20
ar och som gjort betydande insatser for klubben, orten eller
Lions Clubs International eller som varit aktiv medlem i minst
15 ar och som har fyllt 70 ar eller som ar allvarligt sjuk och
som genom beslut av Lions Clubs Internationals styrelse
beviljats standigt medlemskap.

En standig medlem har samma rattigheter som en aktiv
medlem sa lange medlemmen fullgdr de skyldigheter som en
aktiv medlem ska fullgbra.

En standig medlem ska, i stallet for framtida internationella
avgifter, betala det belopp som vid varje tillfalle galler enligt
beslut av Lions Clubs International. Standig medlem ska
darutdver till klubben betala den skaliga avgift, inklusive den
nationella avgiften, som faststallts av klubben.

Associerad medlem

Medlem som innehar aktivt medlemskap i en Lions Club,
men som ar bosatt eller arbetar pa annan ort som har

en Lions Club, kan erbjudas associerat medlemskap av
styrelsen i den sistnamnda klubben. Denna stallning ska
granskas av klubbstyrelsen varje ar. Associerad medlem
ska inte inrapporteras péa sisthamnda klubbs medlems- och
aktivitetsrapport.

Associerad medlem har rostratt vid de klubbmbten i den nya
klubben dar hen ar narvarande, men kan inte representera
klubben som delegat vid distriktsmote, riksmbte eller
internationell kongress. Hen kan inte inneha uppdrag i
klubbens namn pa distrikts- eller multipeldistriktsniva eller
pa internationell niva. Associerad medlem ska inte betala
internationell avgift eller avgift till multipel- eller deldistrikt i
den nya klubben, utan ska betala dessa avgifter i den klubb
dar hon eller han innehar det aktiva medlemskapet. En
associerad medlem ska dock betala sadana medlemsavgifter
som den nya klubben far faststalla.
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Ansluten medlem

Kvalificerad person som for narvarande inte har mojlighet

att delta som aktiv medlem i klubben, men som vill stédja
denna och dess serviceinsatser och som vill vara ansluten
till densamma. Anslutet medlemskap kan tilldelas pa
inbjudan av klubbstyrelsen. Ansluten medlem har rostréatt

vid de klubbmdten han/hon ar narvarande, men kan inte
representera klubben som delegat vid distriktsmbte, riksmbte
eller internationell kongress.

Ansluten medlem kan inte inneha klubb-, distrikts- eller
internationella befattningar eller kommittéuppdrag i klubbens
namn pa distrikts-, multipeldistrikts- eller internationell niva.

Ansluten medlem ska betala internationell avgift och multipel-
och distriktsavgifter samt andra avgifter som klubben
faststaller.

§ 5 Hedersmedlem och associerad medlem far samtidigt vara
medlem i mer an en Lions Club.

§ 6 En medlem kan beviljas uttrade ur klubben av styrelsen
under forutsattning att alla avgifter, som har forfallit pa
uttradesdagen, ar betalda.

§ 7 En medlem som trots krav inte har betalt de avgifter
som har forfallit eller som, om det ar fraga om en aktiv
medlem, har varit franvarande vid fyra pa varandra foljande
klubbsammantraden eller som visat sig ovardig att vara
medlem i en Lions Club far uteslutas genom beslut pa ett
klubbsammantrade.

Innan en fraga om uteslutning behandlas vid ett
klubbsammantrade, ska styrelsen i god tid underratta
medlemmen om uteslutningsrisken.

En fraga om uteslutning méaste delges samtliga medlemmar
genom en skriftlig kallelse.

Minst 75 procent av de narvarande rostberattigade
medlemmarna maste rosta for uteslutning for att beslutet ska
bli giltigt.

Den medlem som berors av beslutet far inte vara narvarande
nar fragan behandlas.

§ 8 En medlem som har ansokt om odverflyttning (transfer) av
sitt medlemskap fran en annan Lions Club ska styrka att han
eller hon fullgjort sina skyldigheter mot den klubben.
Styrelsen far bevilja en ansbkan om medlemskap genom
transfer efter att ha hort medlemskommittén.

Avgifter
§ 9 Arsavgiften for kommande verksamhetsar ska faststallas
av ett klubbsammantrade fore juni manads utgang.

Arsavgiften ska innefatta kostnaderna for klubbens
administrativa verksamhet och avgift for LEO-klubb som
klubben ar fadder for, samt avgifterna till Lions Clubs
International, multipeldistriktet och det egna deldistriktet.

§ 10 Klubben far besluta att en ny medlem, en
transfermedlem eller en aterintagen medlem ska

betala en intradesavgift. Avgiften ska faststallas vid

ett klubbsammantrade och bor inte vara hogre an den
intradesavgift som klubben ska betala till Lions Clubs
International. En aterintagen medlem, som ansokt om
aterintrade senast tolv manader efter uttradet, ska betala
hogst halva intradesavgiften. Medlemsavgift for familjer
erlaggs med hel avgift for den forsta familjemedlemmen och
med halv avgift for de foljande fyra. Aven medlemmar under
30 ar och studenter erlagger halva medlemsavgiften.

Styrelsen

§ 11 Styrelsen ar klubbens verkstallande organ.

Styrelsen ar ansvarig for att arbetet inom klubben bedrivs i
enlighet med multipeldistriktets stadgar och arbetsordning.
Styrelsen ska fore beslut bevaka att klubben inte satts i skuld
over sina tillgangar och att beslut inte tas om utgifter for
andamal som ar frammande for Lions Clubs Internationals
och klubbens syften.

Styrelsen ska bereda och yttra sig dver de arenden dar
beslut ska fattas av ett klubbsammantrade, om inte arendet
ska handlaggas av en sarskild kommitté.

Styrelsen far besluta om klubbens utgifter inom de
budgetramar och dvriga villkor som faststallts av ett
klubbsammantrade och i dvrigt inom de ramar som framgar
av Lions Clubs Internationals stadgar och arbetsordning.

§ 12 Antalet ledambter ska bestammas av
klubbsammantradet senast i februari manad.

§ 12 a Styrelsen ar beslutfor nar minst halften av
styrelseledambterna ar narvarande. Vid lika rostetal ska den
mening galla som ordforanden bitrader.

§ 12 b | styrelsen ska alltid inga president, narmast
foregaende (past) president, vice president, som

ocksa ar klubbens globala ledarskapsordforande

(GLT) om ingen annan valts, sekreterare, kassor, PR-/
kommunikationsordforande och ordforandena for GLT, GMT
och GST samt eventuell klubbfilials president. Darutover kan
klubbmastare, tail twister och valda direktorer inga i styrelsen
om klubbsammantradet s& beslutar.

| klubbens globala arbetsteam (GAT) ingar

presidenten, som ar teamets ordforande, klubbens

globala ledarskapsordforande (GLT), klubbens

globala medlemsordférande (GMT), klubbens globala
serviceordforande (GST).

§ 12 ¢ Presidenten ska sakerstalla att de som ingar i GAT
samarbetar och genomfor planer for att utveckla kunniga
ledare, starka medlemmarna och utdka klubbens humanitara
hjalpinsatser.

Ledarskapsordforanden (GLT) ska se till att klubbens
medlemmar utvecklar de fardigheter de behover for att vara
effektiva ledare som kan hjalpa bade lokalt och globalt.

Medlemsordforanden (GMT) ska se till att klubben arbetar for
att medlemmarna trivs i klubben och att klubben verkar for att
rekrytera nya medlemmar

Serviceordforanden (GST) ska ansvara for att implementera
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betydelsefulla serviceprojekt och insamlingsaktiviteter, att
Oka engagemanget for serviceprojekt bland medlemmarna
och att bka kannedomen om Lions Clubs Internationals
kollektiva insatser for att tillgodose globala humanitara
behov.

Kommitteer mm
§ 13 Varje klubb ska, utover GLT, GMT och GST, utse en
nomineringskommitté.

Presidenten far utse de dvriga kommittéer som behodvs for att
klubben ska kunna fullgora sina uppgifter. Presidenten bor,
nar hen utser kommittéerna, ta hansyn till multipeldistriktets
kommittéer och projektgrupper som utsetts av riksmotet eller
guvernorsradet.

§ 14 Nomineringskommittén ska besta av minst tre ledamoter
varav minst en vice president och tva ledambter som inte
ingar i styrelsen.

§ 15 Medlemskommittén, GMT, ska besta av tre ledambter.
Mandattiden ska vara tre ar med val av en ledamot varje ar.
Omedelbart omval bor inte goras. Den medlem som fullgor
sitt tredje ar ska vara dess ordférande.

Val

§ 16 Styrelsen ska valjas pa ett klubbsammantrade senast i
mars manad (valsammantradet).

Mandattiden for en styrelseledamot ar ett ar med tilltrade

den 1 juli. For sekreteraren och kassoren far klubben dock
besluta att mandattiden ska vara tva ar. Omedelbart omval
bor inte goras. Om vakans uppstar pa en post i styrelsen, ska
fyllnadsval ske pa ett klubbsammantrade snarast mojligt.

§ 17 Valet av styrelsen ska alltid forberedas av
nomineringskommittén. Kommittén ska utses pa ett
klubbsammantrade senast i september manad.
Nomineringskommittén ska lagga fram sitt forslag till ny
styrelse pa ett klubbsammantrade senast i februari manad
(nomineringssammantradet).

§ 18 Medlemmarna har ratt att lagga fram forslag pa
kandidater till styrelsen. Nominering far ske fram tills valet
ska ske.

§ 19 Medlemmarna ska kallas skriftligen minst en vecka fore
saval nomineringssammantradet som valsammantradet.
Nomineringskommitténs forslag ska bifogas kallelsen.

Klubbsammantrade (allmant sammantrade)
§ 20 Klubbsammantradet ar klubbens hbgsta beslutande
organ.

Ett klubbsammantrade far besluta i alla typer av arenden om
inte annat framgar av stadgar eller arbetsordning.

Klubbsammantradet ar beslutsmassigt nar minst en tredjedel
av klubbens aktiva medlemmar ar narvarande om inte nagot
annat ar sarskilt foreskrivet.

§ 21 Klubben ska halla klubbsammantraden regelbundet

minst en gang i manaden pa den dag i manaden som har
rapporterats till Lions Clubs International.

Styrelsen far besluta att klubben inte ska halla nagra
sammantraden under tva manader per verksamhetsar
eller att, om sarskilda skal foreligger, tillfalligt andra
sammantradesdag.

En tillfallig andring av sammantradesdag ska delges samtliga
medlemmar skriftligen.

§ 22 Klubbsammantradet far besluta att delegera
beslutanderatten i vissa arenden till styrelsen eller till en
kommitté eller klubbmediem.

Firma

§ 23 Klubbens firma tecknas, forutom av styrelsen,
av presidenten tillsammans med en eller tva andra
styrelseledambter enligt styrelsens beslut.

Ekonomi och revision
§ 24 Klubbens rakenskapsar omfattar tiden 1 juli till och med
30 juni.

§ 25 Klubbens aktivitetsmedel och avkastningen av dessa
medel far inte anvandas for att betala klubbens administrativa
kostnader.

Aktivitetsmedel ska hallas skilda fran klubbens administrativa
medel och ska sattas in pa ett eller flera sarskilda konton.

Om aktivitetsmedel och administrativa medel sarredovisas i
bokforing och bokslut far medlen sattas in pa ett gemensamt
bank- eller plusgirokonto. Rantan pa ett gemensamt konto
ska fordelas proportionellt.

§ 26 Klubben ska valja minst tva revisorer och tva ersattare.
En av revisorerna och en av ersattarna far vara fristaende i
fornallande till Lions Clubs International.

Revisorer och ersattare ska valjas pa valsammantradet efter
forslag fran nomineringskommittén.

§ 27 Vid klubbsammantradet i oktober manad ska den senast
avgangna styrelsen presentera sin arsberattelse.

Vid samma sammantrade ska revisorerna presentera sin
revisionsberattelse med forslag i fraga om ansvarsfrihet for
foregaende ars forvaltning varefter klubben ska besluta om
ansvarsfrihet for den senast avgangna styrelsen.

Delegater

§ 28 Klubben bdr sanda delegater till riksmbtet och
distriktsmotet enligt stadgarna for MD 101 Sverige och till
Lions Clubs Internationals kongress enligt de internationella
stadgarna.

Emblem och farger

§ 29 Klubben ska anvanda samma emblem och farger som
Lions Clubs International. Till Lions logotyper ska foljande
farger anvandas.
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NORMALARBETSORDNING FOR KLUBBAR

- enfargs: PMS 287
- tvafargs: PMS 287 och PMS 7406

Andring av klubbstadgarna mm

§ 30 Andring av normalstadgarna for klubb i Multipeldistrikt
101 beslutas av riksmbtet.

Klubben har ratt att anta klubbstadgar som avviker fran
normalstadgarna. Om forslaget avviker fran de av riksmbtet
antagna normalstadgarna ska guvernodrsradet beredas
tillfalle att yttra sig fore antagandet. En klubb far inte anta
sadana delar av ett forslag till nya stadgar som avstyrkts av
guverndrsradet.

Beslut att anta eller &ndra klubbstadgar ska fattas av ett
klubbsammantrade. Ett forslag till andring av klubbstadgar
ska delges medlemmarna skriftligt tillsammans med kallelse
till det sammantrade da forslaget ska behandlas.

NORMALARBETSORDNING

FOR LIONS CLUB | MD 101

Antagna av Riksmbtet 2015 och andrad senast av Riksmbtet
2019.

Inom ramarna for Lions Clubs Internationals arbetsordning
galler foljande.

§ 1 Styrelseledambternas arbetsuppgifter

Presidenten

Presidenten ska

- leda klubbens verksamhet;

- leda forhandlingarna vid klubbens och styrelsens
sammantraden;

- leda klubbens global arbetsteam (GAT);

- efter att ha hort den pagaende styrelsen, tillsatta
standiga och sarskilda kommittéer med undantag av
nomineringskommittén och medlemskommittén;

- ansvara for att ordforandena far sina arbetsuppgifter
klarlagda;

- ansvara for att aktivitetsmedel och avkastningen av dem
inte anvands for att tacka klubbens administrativa kostnader;
- vara aktiv medlem i distriktsguvernorens radgivande
kommitté i den zon som klubben tillhor;

- delta i regionmdten inom zonen respektive regionen;

- representera klubben om inte klubben har utsett nagon
annan.

Presidenten har ratt att vara narvarande vid samtliga
kommittésammantraden.

Sekreteraren

Sekreteraren ska

- utfarda kallelser till styrelse- och klubbsammantraden samt
uppratta forslag till foredragningslista, om det inte uppdragits
at nagon annan;

- fora protokoll dver sammantraden och anteckna narvaron;
- ansvara for klubbens korrespondens;

- vara aktiv medlem i distriktsguvernorens radgivande
kommitté i den zon som klubben tillhor;

- till Lions Clubs International (MyLClI) arligen rapportera ny
styrelse och kommittéordforanden samt manatligen lamna
medlemsrapport.

Kassoren

Kassoren ska

- ansvara for klubbens rakenskaper;

- lamna en kassarapport vid varje klubbsammantrade;

- ansvara for att aktivitetsmedel och avkastningen av dem
halls atskilda fran administrativa medel.

Vice presidenten/presidenterna/GLT

Vice presidenten/presidenterna ska, i den ordning de ar
valda, ersatta presidenten vid forfall samt i dvrigt utfora de
uppgifter som klubbmbotet eller presidenten alagger dem.

Forste vice presidenten ska darutover

- leda klubbens globala ledarskapsteam (GLT) om ingen
annan utsetts;

- vara aktiv medlem i distriktsguvernorens radgivande
kommitté i den zon som klubben tillhor.

Omedelbart foregaende president

Omedelbart foregaende president ska dels, tillsammans med
ovriga tidigare presidenter, vara mentorer till presidenten
och vice presidenterna, dels var LCIF-koordinator om ingen
annan utsetts.

LCIF-koordinatorn

LCIF-koordinatorn ska vara koordinator av klubbens insatser
for Lions Clubs International Foundations (LCIF) och
forvantas

- presentera LCIF:s program och anslag;

- delta i distriktskoordinatorns utbildning;

- framja LCIF pa sociala medier, webbplatsen och i
pressmeddelanden;

- genomfora en arlig insamling for att uppmarksamma Melvin
Jones Fellows och framja LCIF:s program i klubben;

- identifiera samarbetspartner i klubben och samhallet som
har kapacitet och intresse att stodja LCIF.

Medlemsordforande/GMT

Medlemsordforanden forvantas

- utarbeta ett tillvaxtprogram som ska forelaggas styrelsen for
godkannande;

- sammanstalla en plan for medlemstillvaxt i klubben och
presentera planen for klubbstyrelsen for godkannande;

- ha kunskap om de olika medlemstyper och program som
LCI tillhandahaller;

- sammanstalla en plan for att tillgodose klubbmedlemmarnas
intressen och presentera planen for klubbstyrelsen for
godkannande;

- forsta och anvanda program for att tillgodose
medlemmarnas intressen nar klubben genomfor insatser for
medlemstillvaxt;

- uppmuntra rekrytering av nya medlemmar och framja
utmarkelseprogram for klubbmedlemmarna;

- bilda en medlemskapskommitté och arbeta med den under
ambetsperioden;

- sakerstalla att alla nya medlemmar deltar i ett
informationsmote och deltar i Lions mentorprogram;

- delta i moten med distriktsguverndrens radgivande
kommitté i den zon som klubben tillhor;

- vara en aktiv medlem i zonens medlemskommitté;

- manatligen dverlamna medlemsordforandens
rekryteringsrapport samt en rapport éver hur man har
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tillgodosett medlemmarnas intressen, till klubbens
tjansteman;

- samarbeta med klubbens dvriga kommittéer for att utfora
postens uppgifter;

- hjalpa klubbtjansteméannen att organisera en kurs om
klubbens excellensprocess for att undersdka behoven i
samhallet, beddma trivseln bland befintliga medlemmar och
utveckla handlingsplaner;

- genomfora intervjuer med de medlemmar som valjer att
lamna klubben.

Ordforanden servicekommitten/GST
Ordforanden for servicekommittén (GST) forvantas;

- utveckla och kommunicera klubbens mal gallande
serviceaktiviteter och serviceprojekt;

- implementera mal och handlingsplaner;

- rapportera serviceaktiviteter via MyLCl;

- samarbeta med GMT och andra for att involvera icke-
lionmedlemmar i serviceprojekt;

- delta i mdten med distriktsguvernodrens radgivande
kommitté i den zon som klubben tillhor.

PR-/Kommunikationsordforanden
Kommunikationsordféranden ska vara ordforande i
informationskommittén och forvantas

- utveckla och implementera arliga kommunikationsplaner for
en intern och extern publik;

- publicera klubbens aktiviteter bade internt och externt via
nyhetsmedia, sociala medier, e- postmeddelanden med
mera;

- utveckla klubbens sociala medier;

- tilhandahalla kommunikationsverktyg till medlemmarna;

- hjalpa klubbpresidenten att kommunicera med klubbens
medlemmar och dela information fran distriktet, MD och LCI;
- ha ett nara samarbete med GMT for att na potentiella nya
medlemmar;

- delta i mdten med distriktsguvernodrens radgivande
kommitté i den zon som klubben tillhor.

Directorn/directorerna

Directorn/directorerna ska

- ersatta sekreteraren samt, presidenten och vice
presidenterna om samtliga ar franvarande;

- i bvrigt vara en allman resurs i styrelsens arbete.

Klubbmastaren
Klubbmastaren ska ordna klubbaftnar och fester samt vara
klubbens materialforvaltare.

Tail Twistern

Tail Twistern

- ska verka for trivseln pa sammantradena;

- har ratt att utan omrostning besluta om “boter” for en
medlem om inte klubbmbtet har beslutat annat. Denna ratt
ska anvandas pa ett smidigt och humoristiskt satt.

§ 2 Fadderns uppgifter

En fadder bor utses for saval nya medlemmar som
transfermedlemmar och ar i forsta hand ansvarig for att en
person som ska valjas in i klubben ar lamplig som medlem.

En fadder ska presentera den nye medlemmen pa ett

klubbsammantrade och har ansvaret for att medlemmen far
information om Lions Clubs International, multipeldistriktet,
det egna distriktet och klubben saval fore intradet som
darefter i den omfattning det ar skaligt.

Om anmarkning i nagot avseende riktas mot en medlem bor
rattelse i forsta hand sbkas genom fadderns medverkan.

§ 3 Kommittéer

Utover de obligatoriska kommittéerna far presidenten tillsatta
lampliga kommittéer. Foljande permanenta grupper och
kommittéer bor dock tillsattas:

- Servicegrupp

- Informationskommitté

- Internationell hjalpgrupp

- Programkommitté

Grupper och kommitteers uppgifter
Servicegruppen

Servicegruppen ska

- ansvara for aktiviteter vid nationella insamlingar;

- ta initiativ till lampliga aktiviteter;

- ansvara for genomforandet av klubbens aktiviteter.

Informationskommittén

Informationskommittén ska

- svara for information om Lions och den egna klubbens
verksamhet;

- i sitt arbete rikta sig mot saval medlemmarna med sarskild
tonvikt pa nya medlemmar som mot allmanheten.

Internationella hjalpgruppen

Internationella hjalpkommittén ska verka for att klubben
aktivt arbetar med egna och Lions olika internationella
aktiviteter och projekt som syftar till att lamna bistand till
hjalpbehdvande.

Programkommittén

Programkommittén ska arrangera underhallande och givande
program for klubbens sammantraden och i dvrig bitrada
klubbmastaren.

Ungdomskommittéen

Ungdomskommittén ska verka for att klubben aktivt
arbetar med Lions olika ungdomsfragor som t ex Lions
ungdomslager och ungdomsutbyte, Tillsammans - Lions
Quest, Lions kamp mot droger och Leo-aktiviteter.

Medlemskommitten

Medlemskommittén ska

- forbereda arenden som ror intagning av nya medlemmar
samt;

- verka for att faddrarna fullgor sina aligganden.

Nomineringskommitten

Nomineringskommittén ska forbereda val inom klubben
och kan forbereda val till poster inom deldistrikt och
multipeldistrikt.

§ 4 Andring av arbetsordningen

Klubben har ratt att anta en arbetsordning som avviker

fran normalarbetsordningen. Beslut att anta eller att andra
klubbens arbetsordning fattas av ett klubbsammantrade. Ett
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forslag till andring av klubbens arbetsordning ska delges
medlemmarna skriftligt tilsammans med kallelse till det
sammantrade da forslaget ska behandlas.

Om klubbens forslag till ny arbetsordning avviker fran

den av riksmbtet antagna normalarbetsordningen ska
guvernorsradet beredas tillfalle att yttra sig fore antagandet.
Klubben far inte anta sadana delar av ett forslag som
avstyrkts av guvernorsradet.

Ett beslut av guvernodrsradet att avstyrka en klubbs forslag
till arbetsordning kan dverklagas till Multipeldistriktets
besvarskommitté.
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STADGAR FOR MULTIPELDISTRIKT 101, SVERIGE
Antagna av Riksmbtet 2015 i Lund att galla fran och med
den 1 juli 2015 och senast andrade av Riksmbtet och GR
2020.

Overlagsenhet

Stadgar och arbetsordning for multipeldistrikt reglerar
multipeldistriktets verksamhet och far inte sta i konflikt

med internationella stadgar och arbetsordning samt

Lions Clubs Internationals policy. Om det rader konflikt
mellan multipeldistriktets stadgar och arbetsordning

och internationella stadgar och arbetsordning ska
bestammelserna i internationella stadgar och arbetsordning
samt Lions Clubs Internationals policy tillampas.

Multipeldistriktets programforklaring och motto

§ 1 Multipeldistrikt 101 Sverige (MD) ar en del av

Lions Clubs International (LCI) som ar en internationell
sammanslutning av klubbar vilka genom vanskap och aktiva
insatser dels hjalper manniskor i ndd eller som av annan
orsak behover var hjalp, dels framjar fred i varlden. Genom
LCI ar Lions Sverige ansluten till FN:s deklaration om de
manskliga rattigheterna och fordomer darmed bl.a. vald

och fortryck i alla former. Lions ar en politisk och religiost
obunden organisation och lionmbten ska vara forum

for bppen diskussion av fragor av allmant intresse utan
inblandning av partipolitik eller religidsa sarintressen. Utover
LCl:s valsprak “We Serve - Vi hjalper” ar Lions Sveriges
motto "Lions for samhallsansvar och livskvalitet”.

Lions Sverige ska arbeta for att aktiviteter, resor, mdten och
administration genomfoérs med miljbhansyn.

Multipeldistriktets omfattning och indelning

§ 2 MD 101 Sverige bestar av klubbar inom Sverige, som
ar anslutna till The International Association of Lions Clubs
(Lions Clubs International, LCI).

§ 3 MD ar indelat i deldistrikt. Forandring av antalet
deldistrikt och granserna for dem beslutas av LCI efter
framstallning fran riksmotet.

Riksmbtet

§ 4 Riksmbtet ar MD:s hogsta beslutande organ. Riksmbtet
faststaller verksamhetsplan, administrativ budget och
nationell medlemsavgift for det kommande verksamhetsaret
samt beslutar om forslag och motioner ska bifallas helt eller
delvis eller avslas.

Guvernorsradet (GR)

§ 5 GR bestar av de inom varje distrikt valda
distriktsguvernorerna och av guvernorsradets ordforande
(GRO).

Till GRO kan en nuvarande eller en tidigare
distriktsguverndr valjas.

§ 6 GR har ansvaret for Lions Sveriges angelagenheter
innefattande saval de av riksmotet som GR beslutade
riksomfattande aktiviteterna som ror MD:s hjalpprojekt,
medlemstillvaxt, organisation, ekonomiférvaltning och dvrig
administration. Darutover ar GR ett radgivande organ at
medlemmar, klubbar och distrikt.

§ 7 GR ska sarskilt

— diskutera och inom MD rekommendera riktlinjer rorande
samordnande atgarder for att stimulera medlemmar och
klubbar i Lions arbetet

— svara for MD:s information till medlemmar och klubbar

— verka for att de personer som atar sig uppdrag inom Lions
Sverige erbjuds mbjligheter till utbildning for uppdraget

— infor riksmotet lagga fram forslag till administrativ budget
for nastkommande verksamhetsar

— forvalta de av klubbarna inbetalda aktivitetsmedlen och
MD:s administrativa medel samt folja upp den av riksmbtet
faststallda administrativa budgeten

GR ska i ovrigt arbeta pa det satt som framgar av MD:s
arbetsordning.

§ 8 GR far i bradskande arenden besluta om att ett mote
halls som telefonmbte eller liknande t.ex. per capsulam.
Beslut som fattas vid ett sadant mote ska protokollforas
sarskilt.

GR bor delegera sin beslutanderatt i arenden som inte ar av
principiell natur till GRO eller AU eller till MD:s koordinatorer,
kommittéer eller projektgrupper eller till enskild medlem.
GRO far utan sarskild delegation besluta i bradskande
arenden dar ett mdte med GR eller AU inte hinner

invantas. Beslut som fattats med stdd av delegation eller i
bradskande arenden ska anmalas till GR respektive AU vid
nastkommande ordinarie mbte.

§ 9 Vid omrostning inom GR har distriktsguvernorerna och
GRO rostratt. GRO har utslagsrost vid lika rostetal utom vid
val da lottning ska ske.

Arbetsutskottet (AU) och dess ledambter

§ 10 For handlaggning och verkstallighet av MD:s
administrativa uppgifter samt for beredning av arenden till
GR:s sammantraden ska det finnas ett AU.

§ 11 AU bestar av GRO, som ocksa ar utskottets ordforande,
vice GRO, narmast foregaende GRO och MD:s controller.

§ 12 GRO och vice GRO valjs av riksmotet for en tid av ett
ar.

MD:s controller valjs av riksmotet for en tid av tre ar.
Omval far inte ske i samma befattning.

§ 13 Valbar till posten som GRO ar vice GRO. Om

synnerliga skal foreligger ar forutvarande och sittande
distriktsguvernorer valbara.

Valbar till posten som vice GRO ar forutvarande och sittande
distriktsguvernorer.

Utdver de krav som foreskrivs i de internationella stadgarna
bor kandidat till posten som saval GRO som vice GRO ha
erfarenhet fran ledande befattning som inkluderat ekonomiskt
ansvar eller motsvarande erfarenheter inom foretag,
offentliga sektorn eller annan organisation.

§ 14 MD:s controller ska ha dels kunskap i och erfarenhet av
ekonomisk redovisning, dels kunskap om och bred erfarenhet
av den verksamhet som bedrivs av Lions Sverige.
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Riksvalnamnden
§ 15 Riksmotet ska valja en riksvalnamnd som bestar av tre
ledamdter som ska representera var sitt distrikt.

Lions Sveriges globala arbetsteam (GAT)

§ 15 a For att stodja Lions Sverige i arbetet med att na
verksamhetens mal ska det for multipeldistriktet finnas ett
globalt arbetsteam (GAT).

GAT ska utover GRO, som ar teamets ordforande, besta
av respektive koordinator for det globala ledarskapsteamet
(GLT), det globala medlemsteamet (GMT) och det globala
serviceteamet (GST)

| distrikt och klubbar ska det finnas motsvarande
organisation.

Multipeldistriktets ovriga kommitteer,
aktivitetsgrupper, och projektgrupper och
arbetsgrupper

§ 16 For MD:s ungdomsverksamhet med undantag for LEO-
verksamheten ska det valjas en ungdomskommitté.

For planering av riksmbten ska det valjas en
riksmodteskommitté

GST ska vara hjalpkommitté med MD:s GST-koordinator som
ordférande. GST organiserar arbetsgruppen for katastroftalt,
arbetsgruppen for stod till personer med funktionsvariationer
samt volontarverksamhet.

GR far inratta de ytterligare aktivitetsgrupper, projektgrupper
och arbetsgrupper som behdvs om erforderliga medel
anvisats av riksmotet eller kan erhallas pa annat satt.

GR ska utse ordférande och dvriga ledambter i de
obligatoriska kommittéerna och grupperna och i de
kommittéer och grupper som riksmotet inrattar samt i de
grupper som inrattats av radet.

Om det uppstar vakans pa nagon post dar personen utsetts
av riksmbtet far GR utse en ersattare for tiden fram till nasta
riksmote.

GR far entlediga en person som valts av riksmbtet eller GR
om hen inte fullgodr sitt uppdrag enligt de instruktioner som
galler eller pa annat satt misskoter sitt uppdrag.

§ 17 GR ska pa verksamhetsarets forsta GR-mote
besluta om direktiv till kommittéer, aktivitetsgrupper och
arbetsgrupper.

Multipeldistriktets hedersrad
§ 18 De forutvarande distriktsguverndrerna inom MD bildar
MD:s hedersrad. Hedersradet ar ett radgivande organ till GR.

§ 19 Hedersradet ska inom sig utse en ordforande.
Hedersradet far utse ett arbetsutskott och bestamma
utskottets arbetsuppgifter.

Besvarskommitte

§ 20 GR ska vid behov och i enlighet med LCl:s

dokument "Forfarande vid inlamnande av besvar’ utse en
besvarskommitté for provning av besvar avseende tolkning,
Overtradelse och tillampning av Lions internationella stadgar,
arbetsordning, policy och forfarande. Kommittén ska besta av
tre ledamboter.

Forsta stycket galler i tillampliga delar aven stadgar,
arbetsordning och andra liknande bestammelser for MD 101

Sverige som antagits av riksmotet.

Rakenskapsar
§ 21 MD:s rakenskapsar tillika verksamhetsar ska vara den 1
juli till och med den 30 juni.

Firma
§ 22 Multipeldistriktets firma tecknas, forutom av GR, av de av
radet utsedda personerna, dock alltid minst tva i forening.

Revision

§ 23 Riksmotet ska arligen utse tva revisorer. En

revisor ska vara auktoriserad revisor eller ett av
revisorsnamnden godkant revisionsbolag och den andre
ska vara fortroendevald. Ersattare ska valjas for saval

den auktoriserade revisorn eller revisionsbolaget som den
fortroendevalda revisorn.

| revisionslagen (1999:1079) finns foreskrifter om revisorernas
granskning. Utbver vad som anges dar ska revisorerna aven
granska om MD:s verksamhet skots pa ett andamalsenligt
och fran ekonomisk synpunkt tillfredstallande satt samt

att den lbpande interna kontrollen ar tillfredstallande. Den
auktoriserade revisorn och den fortroendevalda revisorn ska
varje ar avge var sin revisionsberattelse till riksmotet.

§ 24 For revisorernas arbete galler, utover bestammelserna i
revisionslagen, revisionsreglementet for MD.

DISTRIKTEN

Distriktsmotet

§ 25 Distriktsmbtet ar hogsta beslutande organ inom ett
distrikt. Distriktsmbtet ska faststalla en verksamhetsplan
och administrativ budget samt distriktets medlemsavgift for
kommande verksamhetsar.

Distriktsguvernoren och distriktsradet

§ 26 Varje distrikt leds av en distriktsguverndr som ansvarar
for utvecklingen av distriktets verksamhet och medlemstillvaxt
samt for genomforandet av de aktiviteter och projekt som
distriktsmotet beslutat. Distriktsguverndrens mandattid loper
fran det att hen installerats av den internationella presidenten
tills dess en ny distriktsguvernor installerats. Guvernbdren ska
till sin hjalp ha ett distriktsrad.

Distriktsguvernodren ar ordforande for distriktets GAT.

§ 27 Varje distrikt ska vara indelat i zoner och far indelas
i regioner. Distriktsguvernodren far besluta om andring av
distriktets indelning i regioner och zoner.

§ 28 Distriktsradet bestar av distriktsguvernodren, narmast
foregaende distriktsguvernor, forsta och andra vice
distriktsguvernorerna, distriktskassoren, koordinatorerna
for distriktets GLT, GMT och GST samt LCIF-koordinatorn
och de inom distriktet verksamma zonordforandena. Om
distriktsguvernbren beslutar att tillsatta distriktssekreterare
och/eller regionordforande ska aven de inga i
distriktsradet. | distriktsradet bor aven inga en ansvarig for
ungdomskommittén

Distriktsradets sammansattning samt radets arbetsformer
far, inom ramen for vad som framgar av forsta och andra
styckena, regleras utforligare i en arbetsordning for distriktet.
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§ 29 Distriktsguverndren samt forsta och andra

vice distriktsguvernbren valjs av distriktsmbotet.
Distriktsguverndren utser koordinatorer for distriktets

globala ledarskapsteam (GLT), medlemsteam (GMT)

och serviceteam (GST) Behorig ar den som uppfyller de
kvalifikationer som faststallts av LCI for respektive befattning.
Om vakans uppstar pa posten som distrikisguvernor ska
forsta vice distriktsguverndren verka som distriktsguvernor
tills posten aterbesatts enligt reglerna i den internationella
arbetsordningen.

Zonordforande valjs pa zonmbte.

Ovriga ledamobter i distriktsradet utom omedelbart
foregaende distriktsguvernor utses av den inkommande
distriktsguverndren efter det att hen har valts.

§ 30 Distriktsradet sammantrader pa kallelse av
distriktsguverndren. Rostratt inom distriktsradet tillkommer
radets ledambter. Distriktsguverndren ar ansvarig for att
distriktsradets beslut verkstalls om inte radet utsett nagon
annan.

§ 31 | varje zon ska finnas en distriktsguvernorens
radgivande kommitté. Kommittén bestar av zonordforanden
samt presidenten, 1:e vice presidenten och sekreteraren i
varje klubb inom zonen. Kommitténs sammantraden kallas
zonmdten och ar dppna for alla klubbmedlemmar.

§ 32 Zonmbten ska hallas minst tre ganger under
verksamhetsaret. Zonmbten ska hallas under september
och november samt under februari/mars manader. Vid
zonmbtet under februari/mars manader ska zonordférande
for nastkommande verksamhetsar valjas av den radgivande
kommittén.

§ 33 Vid vakans pa posten som distriktsguvernodr ska
distriktsradet lamna forslag pa behorig ersattare till Lions
Clubs International enligt reglerna i de internationella
stadgarna. Vid vakans pa posten som forsta eller andra vice
distriktsguvernor ska distriktsradet utse en behbrig ersattare.
Om vakans uppkommer pa annan post inom distriktsradet far
distriktsguverndren utse en ersattare

Forsta vice distriktsguverndr forutsatts kandidera for

val till posten som distriktsguverndr och andra vice
distriktsguvernodr forutsatts kandidera till posten som forsta
vice distriktsguverndr vid nastkommande distrikismbote.

Rakenskapsar
§ 34 Distriktens rakenskapsar tillika verksamhetsar ska vara
den 1 juli till och med den 30 juni.

Firma
§ 35 Distriktens firma tecknas forutom av distriktsradet, av de
av radet utsedda personerna, minst tva i forening.

Revision
§ 36 Distrikismbtet ska arligen valja tva revisorer samt
tva ersattare for revision av distriktets rakenskaper och
forvaltning.

KLUBBARNA

Inriktning

§ 37 Varje klubb ska verka i bverensstammelse med LCl:s
syften och etik och folja de beslut och rekommendationer
som fattats av riksmbdten och distriktsmoten.

Medel som har samlats in fran allmanheten far, utover

till hjalpverksamheter som stodjs av Sveriges Lions,
endast anvandas till forman for allmanheten. Bidrag far
aven lamnas nar bidragets syfte ar att hjalpa behdvande
som inte ar medlem i nagon lionklubb eller att stotta
ungdomsverksamhet, kulturverksamhet eller annan
samhallsnyttig verksamhet som bygger pa ideellt arbete.
Bidrag ska inte lamnas till organisationer med egen
insamlingsorganisation om avtal eller motsvarande t.ex.
styrelsefunktion, saknas.

§ 37 a Presidenten ar ordforande i klubbens GAT.

§ 37 b Varje klubb ska anta klubbstadgar och
klubbarbetsordning.

Om en klubb vill anta nya klubbstadgar eller
klubbarbetsordning som avviker fran av riksmbtet antagna
normalstadgar eller normalarbetsordning ska AU beredas
tillfalle att yttra sig dver klubbens forslag. En klubb far endast
anta sadant forslag som tillstyrkts av AU.

§ 38 En klubb far inte begara medel fran annan Lions Club.
Ett forslag inom klubben péa en klubbdvergripande aktivitet
av storre omfattning ska tillstallas distriktsguvernoren fore
klubbens beslut.

Avgifter

§ 39 Klubbarna ska betala saval internationella som
nationella avgifter. Den internationella avgiften beslutas

av Lions internationella kongress. Den nationella avgiften
beslutas av riksmbtet och distriktsavgiften av distriktsmotet.

GEMENSAMMA BESTAMMELSER

Nomineringar

§ 39a Varje klubb som fullgjort sina ekonomiska skyldigheter
mot LCI, MD och det egna distriktet far nominera kandidater
till poster som ska valjas av riksmotet, GR eller distriktsmote.
§ 39b Varje person som nominerats till nagon post forvantas
att, inom ramen for Lions etik, avsta fran att genom nagon
form av kampanj, direkt eller indirekt, marknadsfora sin
kandidatur pa annat satt an vad som framgar av MD:s
arbetsordning.

Val

§ 40 GRO och vice GRO samt kandidat till internationell post
ska valjas av riksmbdtet genom sluten omrostning.
Distriktsguverndr samt forsta och andra vice distriktsguvernor
ska valjas av distriktsmbtet genom sluten omrostning.

Ovriga val ska ske genom sluten omrostning om det begars.
En kandidat maste erhalla mer an halften av de avgivna
rosterna for att forklaras vald. Om tre eller flera kandidater
nominerats och ingen erhaller tillrackligt rostetal faller den
kandidat som fatt minsta antalet roster bort. Darefter ska ny
omrostning goras mellan de aterstaende kandidaterna till
dess nagon kandidat erhallit majoritet. En blank rostsedel ska
inte raknas som avgiven. Vid lika rostetal ska lottning aga
rum.
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§ 41 Ledamot i GR far inte delta i val som forrattas av radet
till befattning dar ledamoten eller partner ar nominerad till
befattningen (jav).

Nominerad person eller partner till en nominerad ska lamna
lokalen nar valarendet handlaggs.

Riksmote och Distriktismote

§ 42 Riksmote och ordinarie distriktsmbte ska hallas arligen
med representanter for MD:s och respektive distrikts klubbar.
Riksmbte ska hallas pa tid och plats som beslutas av GR
efter forslag fran Riksmbteskommittén (RMK).

Distriktsmbte ska hallas pa tid och plats som beslutats av
tidigare distriktsmodte. Om nagot sddant beslut inte fattats ska
distriktsradet besluta om tid och plats for nasta distriktsmbote.
Distriktsmbte far hallas tidigast i mars manad och senast i
samband med riksmote.

§ 43 Inbjudan respektive kallelse till riksmbte ska utfardas av
GRO, och till distriktsmbte av distriktsguverndren, senast 45
dagar fore respektive mote.

Inbjudan respektive kallelse till extra distriktsmbte ska
utfardas snarast mojligt efter beslut eller begaran enligt § 44.
Inbjudan respektive kallelse till riksmbte ska publiceras

i tidningen Lion och pa multipeldistriktets hemsida samt
skickas till samtliga medlemmar i multipeldistriktets
lionklubbar.

§ 44 Extra distrikismbte ska hallas efter beslut av
distriktsguvernoren eller distriktsradet eller efter begaran av
minst tjugo procent av distriktets klubbar. Extra distriktsmote
far hallas tidigast en manad efter det att distriktets klubbar
erhallit kallelse.

§ 45 Vid riksmbte och distriktsmbte har varje medlem i en
lionklubb ratt att narvara.

Varje instiftad klubb som fullgjort sina ekonomiska
skyldigheter till LCI, MD och det egna distriktet, har ratt att
skicka minst en rostberattigad delegat.

Klubben har ratt till en delegat for varje helt tiotal medlemmar
samt ytterligare en delegat om det dverskjutande antalet
medlemmar ar minst fem. Antalet delegater ska beraknas
pa de medlemmar som tillhort klubben i minst ett ar och

en dag utifran LCl:s medlemsregister den forsta dagen

i den kalendermanad som foregar riksmbtet respektive
distriktsmotet.

Vid riksmbte har dessutom GRO, distrikisguvernorer

och forutvarande ledambter av internationella styrelsen,
som ar medlemmar i en klubb inom MD, fullstandiga
delegatrattigheter.

Fjarde stycket galler ocksa vid distriktsmbte inom respektive
distrikt med undantag for GRO och distriktsguvernorer fran
andra distrikt.

§ 46 Varje riksmbte ska besluta om inriktningen av
verksamheten under kommande verksamhetsar. Riksmbte
och distriktsmote ska i dvrigt handlagga arenden i enlighet
med MD:s arbetsordning. Beslut far fattas i arende som
inte tagits upp pa forhandlingsordningen vid riksmbte

eller distriktsmdte om minst tva tredjedelar av narvarande
delegater godkanner att arendet behandlas.

§ 47 Protokoll fran riksmote ska senast 60 dagar efter
mbtet skickas till LCI, GRO, distrikisguvernbrerna,
ledamdterna i AU och MD:s revisorer samt ledamoter

och tidigare ledambter av internationella styrelsen som ar
medlem i nagon klubb inom MD samt till tidningen Lion for
publicering. Inom samma tid ska dels protokollet publiceras
pa multipeldistriktets hemsida, dels ett meddelande om var
protokollet kan lasas skickas till MD:s klubbar.

Protokoll fran distrikismbte ska senast inom 60 dagar efter
motet skickas till LCI, distriktsguverndren, ledambterna i
distriktsradet och klubbarna inom deldistriktet.

Protokoll och meddelanden far distribueras via e-post

Andring av stadgarna

§ 48 Andring av dessa stadgar kan ske endast genom
beslut av riksmbte med tva tredjedelars majoritet av de
vid omrostningen narvarande delegaterna och dvriga
rostberattigade.

§ 49 Fbrslag till andring av stadgarna kan endast tas upp till
behandling efter motion fran klubb eller forslag fran GR.
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Inom ramarna for Lions Clubs Internationals arbetsordning
galler foljande

ARBETSORDNING FOR MULTIPELDISTRIKT 101,
SVERIGE

Antagen av Riksmbtet 2015 i Lund att galla fran och med den
1 juli 2015 och senast andrad av Riksmotet 2019.

Multipeldistriktets kommitteer och projektgrupper
Multipeldistriktets globala arbetsteam

§ 1 MD:s globala arbetsteam (GAT) ansvarar for
genomforandet av planer for att utveckla kunniga ledare
och starka medlemmarna samt utdka och koordinera MD:s
humanitara insatser och andra serviceinsatser

§ 1a MD:s globala ledarskapsteam (GLT) ansvarar for att
sakerstélla att distrikten genom information, handledning och
annat stod nar sina mal for ledautvecklingen.

§ 1b MD:s globala medlemsteam (GMT) ansvarar for dels att
sakerstélla att distrikten genom information, handledning och
annat stod nar sina mal for medlemsutvecklingen, dels att
genomfora kampanijer for att rekrytera medlemmar, dels att
utveckla LEO-verksamheten.

§ 1c MD:s globala serviceteam (GST) ansvarar dels for
MD:s serviceaktiviteter, dels for att sakerstalla att distrikten
genom information, handledning och annat stod nar sina mal
for serviceaktiviteter inom distriktet, dels for Lions Sveriges
volontarverksamhet.

GST ska aktivt arbeta med att sbka idéer och vara mottagare
av olika forslag till servicearenden.

GST ska, tillsammans med forslagsstallare, utreda
forutsattningarna for att genomféra inkomna forslag,
rekommenderar val av aktiviteter och projekt och sakerstalla
finansiering av projekt.

GST ska utdver en koordinator besta av ordforandena for de
aktivitetsgrupper som tillhdor GST.

Det globala serviceteamets (GST) aktivitets- och
projektgrupper

§ 2 Sammansattningen av aktivitets- och projektgrupper
beslutas av GR om inte riksmbtet beslutat om annat
Aktivitetsgrupper

§ 3 En aktivitetsgrupp som har till uppgift att genomfora
nagon form av insamlings- eller serviceaktivitet ska tillhora
GST om inte GR beslutar annat.

Servicearenden som ar tankta att paga under en langre
tid kallas for aktiviteter och arenden som ar kortare/
tidsbestamda kallas for projekt.

Gruppen med ansvar for serviceaktiviteter ansvarar for
beredning och genomférande av MD:s internationella och
nationella serviceaktiviteter.

§ 3a Gruppen med ansvar for aktiviteter for stod till personer
med funktionsvariationer utser dels livskvalitetspristagare,
dels arets Bragdlejon.

Arets Bragdlejon utses tillsammans med representanter fran
Svenska handikappidrottsforbundet. Priset far tilldelas en
manlig och en kvinnlig idrottsutovare med funktionsvariation,
som dels uppnatt idrottsresultat av bragdkaraktar,

dels genom andra sarskilt fortjanstfulla personliga
kvalifikationer och insatser varit foredome for idrottare med
funktionsvariation. Priset utdelas om mdjligt i samband med
Riksmbtet.

Gruppen bestar av ordforanden och en ledamot

En ledamot fran gruppen far delta som prisutdelare vid
Svenska Ungdomsspelen.

Ungdomskommitten

§ 4 Ungdomskommittén ska handlagga arenden om
ungdomsutbyte, lagerverksamhet och kampen mot droger.
Kommittén ska besta av ordforande/ YED (Youth Exchange
Director), VYED (vice Youth Exchange Director) och en
ledamot med samordningsansvar for kampen mot droger.
Ledambterna valjs pa ett ar och kan valjas om en gang i
vardera befattningen.

§ 4a En kommittéordforande ar ansvarig for kommitténs
genomforande av sitt uppdrag och for ekonomin och ska
rapportera till GR pa det satt som radet beslutar

Projekt och projektledning

§ 5 GR ska utse en projektkoordinator.
Projektkoordinatorn ska ansvara for samordning, styrning
och kontroll av MD:s projekt.

§ 5a En projektgrupp och en projektledare ska utses for varje
projekt.

§ 6 En uppdragsbeskrivning ska faststallas for varje projekt
eller aktivitet.

Projekt- och aktivitetsgrupper ska rapportera till
projektkoordinatorn pa det satt GR beslutar.

§ 7 En projektledare ar ansvarig for projektets genomforande
och ekonomi och ska rapportera till GR pa det satt som radet
beslutar.

Detta galler aven en kommittéordforande avseende
kommitténs arbete och ekonomi.

Guvernorsradets sammantraden

§ 8 GR ska sammantrada minst fyra ganger under
verksamhetsaret.

Om en distriktsguverndr ar javig eller forhindrad att delta

i GR:s sammantrade ska forste vice distriktsguverntren
ersatta distriktsguvernoren.

Vid GR:s sammantraden har varje medlem i klubb inom MD
narvaro- och yttranderatt om inte radet pa grund av sarskilda
omstandigheter beslutar annat.

§ 9 GR far till AU delegera att for radets rakning

— handha MD:s ekonomiska angelagenheter

— utarbeta forslag till administrativ budget for nastkommande
verksamhetsar

— forvalta MD:s medel i enlighet med GR:s
forvaltningsanvisningar

— anordna riksmotet

— anstalla erforderlig personal och foretrada arbetsgivaren
Multipeldistrikt 101 Sverige

— upphandla resor for GR:s rakning

— ta emot och yttra sig dver forslag till stadgar och
arbetsordning for enskilda klubbar.
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§ 9a Stadgesekreteraren far valjas till sekreterare i GR.
Guvernorsradets ordforande

§ 10 GRO ska under den internationella styrelsens
overinseende verka som MD:s samordnare och handla pa
GR:s vagnar och efter delegation fran radet. | ordforandens
uppgifter ingar sarskilt att

— framja organisationens syften

— vara ordforande for MD GAT.

— hjalpa till att kommunicera information betraffande LCl:s
och MD:s bestammelser, program och evenemang

— dokumentera och tillhandahalla MD:s mal och langsiktiga
planer, som faststallts av GR

— sammankalla moten och leda diskussioner under GR:s
mbten.

— leda verksamheten vid riksmotet

— stddja insatser som initieras av den internationella
styrelsen eller GR och som syftar till att skapa och
uppratthalla harmoni och enighet bland distriktsguvernorer
— avge rapporter och utfora de uppgifter som har faststalls i
MD:s stadgar och arbetsordning

— utfora sadana andra administrativa uppgifter som GR
beslutar om och

— verka for att samtliga relevanta handlingar vid
uppdragsperiodens slut dbverlamnas till hens eftertradare
eller Lions Sveriges kontor for arkivering inom foreskriven tid

Multipeldistriktets controller

§ 11 MD:s controller har under GR och GRO det
Overgripande ansvaret for MD:s redovisning. Controllern
ska skaffa sig god kunskap om MD:s ekonomiska
redovisningssystem. Controllern ska lamna forslag till GR
sa att verksamheten bedrivs pa ett, ur ekonomisk synvinkel,
effektivt och andamalsenligt satt.

Controllern ska aven fungera som controller for MD:s
kommittéer, arbetsgrupper och projektgrupper om inte GR
beslutar annat.

Riksvalnamnden

§ 12 Riksvalnamnden ska

— ta emot forslag pa kandidater till posterna som GRO och
vice GRO

— ta emot forslag pa kandidat till posten som MD:s controller
— ta emot forslag pa kandidater till kommittéer,
aktivitetsgrupper och projektgrupper

— ta emot forslag pa kandidater till internationella poster

— ta emot forslag pa kandidater till posterna som
fortroendevald revisor och ersattare

— infor upphandling av revisionsbolag eller extern revisor
begara in minst tre offerter

— aktivt delta i arbetet med att soka lampliga kandidater, om
forslag pa lampliga kandidater inte inkommer fran nagon
klubb

— beddbma, rangordna, motivera och foresla lampliga
kandidater infor de val som ska goras

§ 13 Har upphort att galla.
§ 14 Riksvalnamnden ska till riksmbtet dels redovisa

namnen pa samtliga kandidater till alla poster och lamna
forslag till val, dels redovisa resultatet av genomford

upphandling av auktoriserad revisor eller revisionsbolag.

§ 15 Valbar till post som ledamot i riksvalnamnden ar varje
medlem i en klubb inom MD som fullgjort sina skyldigheter
mot organisationen.

Ledambterna, som ska representera var sitt distrikt valjs

pa tre ar . Den av ledambterna som fullgor sitt tredje ar i
namnden ska vara namndens ordférande.

Ledamot i riksvalsnamnden far inte inneha eller vara foremal
for val till nagon annan post inom multipeldistriktet.

§ 16 Samtliga kandidater till poster som GRO, vice GRO och
controller samt nagon internationell post ska presenteras
med foto, namn, klubbtillhdrighet och meritforteckning i
handlingarna infor riksmbtet (riksmbtestrycket).

Distriktsvalnamnder

§ 17 Varje distriktsguverndr ska utse en distriktsvalnamnd.
Namnden ska besta av ordforande och hogst fyra ledambter.
Ledamot i valnamnden ska vid tidpunkten da hen tilltrader
eller ingar i namnden tillhora en klubb inom distriktet och far
inte inneha nagon annan post inom distriktet.

§ 18 Distriktsvalnamndens ordforande ska ta emot
nomineringar fran klubbar inom distriktet av kandidater till
posterna som distriktsguverndr samt forsta och andra vice
distriktsguvernbor.

Mottagna nomineringar ska meddelas klubbarna inom
distriktet efter nomineringstidens utgang.

Nomineringar

§ 19 En klubbs nomineringar av kandidater till poster

som ska valjas av riksmotet eller GR ska ges in till
riksvalnamnden senast den 31 december aret fore det ar da
valet ska ske.

En klubb far nominera kandidat till post i den internationella
styrelsen endast om kandidaten ar medlem i en klubb inom
det egna distriktet.

Om fler ar en kandidat till post inom den internationella
styrelsen nominerats inom ett distrikt ska distriktets kandidat
utses genom val pa ett extra distriktsmote senast den 15
februari det ar da val ska ske pa riksmote. Protokoll fran
mbtet ska skyndsamt skickas till riksvalnamnden.
Nominering av kandidater till poster som ska tillsattas av
distriktsmotet ska ges in till distriktsvalnamndens ordforande
senast den 31 januari det ar som valen ska goras. Ett distrikt
far pa distriktsmote besluta att nomineringen till poster inom
distriktet far goras fram till ett senare datum

§ 19a For nominering till riksvalnamnden galler reglerna i §
15.

§19b Den som nominerats till post som ska utses av
riksmbtet forvantas

- att inte sjalv eller genom representant/ombud ta initiativ till
att besdka klubbar, zoner, distrikt eller seminarier/utbildningar
i akt och mening att driva valpropaganda.

- att inte dela ut eller pa annat satt sprida valpropaganda fore
eller vid det riksmbte dar val ska goras. Endast den officiella
informationen som publiceras i Riksmotestrycket far utgora
promotionsmaterial.
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Varje kandidat till post inom den internationella styrelsen far
fem minuter och dvriga kandidater far tre minuter for egen
presentation vid riksmbtet. Presentationen far genomforas
av kandidaten eller av nagon annan, ensam eller i delad tid
med kandidaten. Turordningen for presentationen faststalls
genom lottdragning. Nar en kandidat presenteras far dvriga
kandidater inte vara narvarande i lokalen eller pa annat satt
lyssna till presentationen.

Rostratt vid riksmote och distriktsmote

§ 20 En delegat ska, for att fa rosta, vara registrerad innan
forhandlingarna dppnas. Om en mbtesdeltagare inte ar
anmald som delegat av sin klubb till riksmbteskommittén,
eller for rostning péa distriktsmbte till distriktsradet, senast

tva veckor fore forhandlingsdagen far hen registreras som
rostberattigad endast om vederbdrande kan styrka att hen ar
delegat.

Nar dverlaggningarna vid riksmbte eller distriktsmodte har
avslutats i arenden dar det ska rostas, avger rostberattigad
delegat sin rost efter eget val. Rdstning genom ombud ar inte
tillaten.

§ 21 Vid beslut pa saval riksmodte som distriktsmbte galler
enkel majoritet om inte annat ar sarskilt foreskrivet.

Vid lika rostetal har ordforanden utslagsrost utom vid val
som vid lika rostetal avgors genom lottning. Om ordféranden
vid riksmbdte inte ar delegat ska aven andra arenden an
valarenden vid lika rostetal avgdras genom lottning.
Motioner, forslag och betankanden

§ 22 Motion till riksmote eller distrikismobte far endast vackas
av klubb. Motion ska vara skriftlig och undertecknad.

§ 23 Motion till riksmbte ska vara Lions kontor tillhanda
senast den 30 november aret fore riksmbtet. Kontoret

ska omgaende vidarebefordra en kopia av motionen till
distriktssekreteraren i motionerande klubbs distrikt. Om
distriktsradet valjer att yttra sig dver motionen ska yttrandet
vara GR tillhanda senast den 15 januari.

GR ska infor RM yttra sig dver inkomna motioner. Under
mars manad ska inkomna motioner tillsammans med GR:s
och respektive distriktsrads yttranden goras tillgangliga for
klubbarna pa lampligt satt. Av ett yttrande ska framga om en
motion tillstyrks helt eller delvis eller om den avstyrks samt
grunderna for stallningstagandet.

§ 24 Motion till distriktsmote ska ges in till
distriktssekreteraren senast den 31 januari.

§ 25 En motion far aterkallas. Klubb som dnskar aterkalla
en motion till riksmotet eller distriktsmobtet ska anmala detta
snarast mojligt och senast under behandlingen av punkt

15 vid riksmbtesforhandlingarna respektive punkt 18 vid
distriktsmbtesforhandlingarna.

§ 26 Forslag fran GR till riksmbtet ska med motivering goras
tillgangliga for klubbarna pa lampligt satt senast under mars
manad.

§ 27 Betankande fran av riksmbotet tillsatt grupp ska
tillsammans med guvernorsradets yttrande goras tillgangligt
for klubbarna pa lampligt satt senast under mars manad.

§ 28 En motion, ett forslag eller ett betankande behbver inte
behandlas som en helhet utan far antas helt eller delvis.
Forhandlingsordning vid Riksmote

§ 29 Riksmotesforhandlingarna ska aga rum enligt foljande
ordning.
1. Oppnande av riksmbtet
2. Fraga om kallelsen och utskicket av handlingarna till
riksmbtet gjorts i enlighet med stadgar och arbetsordning
3. Faststallande av rostlangd
4. Val av ordférande och vice ordforande
5. Val av tva sekreterare
6. Val av tva justeringspersoner, som tillsammans med
ordforanden justerar protokollet
7. Val av rostraknare
8. Anmalan av dvriga arenden, punkt 20
9. Faststallande av forhandlingsordningen
10. Narmast foregaende guvernodrsrads
verksamhetsberattelse och multipeldistriktets resultat- och
balansrakning for verksamhetsar avslutat 30 juni foregaende
ar
11. Revisorernas berattelse
12. Faststallande och ansvarsfrihet
a) faststallande av resultat- och balansrakning
b) faststallande av disposition av resultatet
c) beslut om ansvarsfrihet
13. Guvernorsrads verksamhetsrapport fram till och med
februari manad innevarande ar
14. Forslag fran guvernorsradet
15. Motioner fran klubbarna
16. Val av
a) guvernorsradets ordforande
b) guvernodrsradets vice ordférande
¢) controller
d) ledamot i riksvalnamnden
e) revisionsbolag (upphandlat) alternativt auktoriserad
revisor och fortroendevald revisor
samt ersattare
f) kandidat till post i den internationella styrelsen
g) ledamot i NSR AU
17. Rapporter fran aktivitetsgrupper, arbetsgrupper,
kommittéer och projektgrupper
18. Faststallande och beslut om verksamhetsplan, budget
och nationell medlemsavgift
a) faststallande av kommande ars verksamhetsplan
b) beslut om kommande ars budget
c) beslut om kommande ars nationella medlemsavagift
19. Presentation av kommande ars guvernorsrad
20. Ovriga arenden
21. Avslutande av riksmotet
Punkterna 16 e — g tas inte med i forhandlingsordningen om
val inte ska forrattas.

Forhandlingsordning vid distriktsmote

§ 30 Distriktsmbtesforhandlingar bor aga rum enligt foljande
ordning.

1. Oppnande av distriktsmotet

2. Fraga om kallelsen och utskicket av handlingarna till
distriktsmotet gjorts i enlighet med stadgar och arbetsordning
3. Faststallande av rostlangd

* Vid det val da antalet ledamaoter i ndmnden for forsta gangen blir fem ska en ledamot viljas pd tre dr, en pd fyra ar och en pd fem ar.
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4. Val av ordforande § 34 Forslag till andring av arbetsordningen far endast
5. Val av sekreterare vackas genom motion fran klubb eller forslag fran
6. Val av tva justeringspersoner, som tilsammans med guvernorsradet.

ordféranden justerar protokollet
7. Val av rostraknare
8. Anmalan av dvriga arenden, punkt 22
9. Faststallande av forhandlingsordningen
10. Narmast foregaende distriktsrads verksamhetsberattelse
samt distriktets resultat- och balansrakning for verksamhetsar
avslutat den 30 juni foregaende ar
11. Revisorernas berattelse
12. Faststallande och ansvarsfrihet

a) faststallande av resultat- och balansrakning

b) faststallande av disponering av resultatet

c) beslut om ansvarsfrihet
13. Distriktsguverndrens verksamhetsrapport fram till och
med februari manad innevarande ar
14. a) Val av distriktsguvernodr

b) Val av forste vice distriktsguvernor

c¢) Val av andre vice distriktsguvernodr

d) Val av tva revisorer och tva ersattare
15. Redovisning av distriktsradets forslag till internationella
poster
16. Rapporter
17. Forslag fran distriktsradet
18. Motioner fran klubbarna
19. Faststallande av kommande ars verksamhetsplan,
budget och distriktsavgifter

a) Faststallande av kommande ars verksamhetsplan

b) Beslut om kommande ars budget

¢) Beslut om kommande ars distriktsavgift
20. Beslut om kommande distriktsmbtesarrangor
21. Presentation av kommande ars distrikisrad
22. Ovriga arenden
23. Avslutande av distriktsmbtet
Om ett distrikt haller ett extra distriktsmbte enligt § 44 i
multipeldistriktets stadgar ska arendelistan alltid omfatta
punkterna 1 - 6, 8 och 22 ovan samt i dvrigt de av punkterna
7,9, 10, 18, 19 och 21 som framgar av kallelsen till motet.
Arenden som behandlats vid ett extra distriktsmote med
undantag for arenden enligt punkterna 1 — 6, 8 och 22
behbver inte behandlas vid narmast kommande ordinarie
distriktsmote.

Revision

§ 31 Arsredovisning och dvriga redovisningshandlingar
samt protokoll fran det senaste rakenskapsaret ska lamnas
till revisorerna senast den 1 december. Revisorerna ska
avge sina revisionsberattelser till guverndrsradet respektive
distriktsradet senast den 1 februari.

Avgifter
§ 32 Klubbarna debiteras de internationella avgifterna av
Lions Clubs International och de nationella avgifterna av
distriktet.

Andring av arbetsordningen

§ 33 Andring av arbetsordningen far endast ske pa riksmote
genom beslut med enkel majoritet av de vid omrostningen
narvarande delegaterna.
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Andrad vid Riksmotet 2016.

1. For att sakerstalla finansieringen av projekt, som beslutats
av saval Riksmbte som Guvernorsradet, ska det finnas en
finansiell buffert kallad Pengapasen.

2. Malsattningen ar att pengapasen skall innehalla en
finansiell buffert pa 1,5 miljoner kronor.

3. Guvernorsradet far, efter forberedd beddémning av
kommittén for hjalpverksamhet och arbetsutskottet,
fatta beslut om max 5 basbelopp per verksamhetsar,
det basbelopp som galler den 31 december aret fore
beslutsdatum, till av riksmbtet, guverndrsradet eller LCI
beslutade och pagaende projekt.

4. Belopp dverstigande 5 basbelopp upp till 25% av
projektkostnaden skall beslutas av Riksmbotet.

5. Det aligger varje distrikt att medverka till att beslutade
projekt kan na sitt mal genom att informera och motivera
klubbarna och dess medlemmar att bidra efter basta
formaga.

6. Medel ur Pengapasen far vid start av en av
Guvernorsradet under lIopande verksamhetsar beslutad
riksomfattande insamlingsaktivitet anvandas for
kampanjandamal. Medlen ska dock s& snart insamlade
medel kommit in pa det aktuella insamlingskontot undan for
undan aterstallas till Pengapasen.




MINNESLISTA

MINNESLISTA

Klubbfunktionarernas minneslista
Se &ven normalstadgar och arbetsordning.

Sekreteraren/registeransvariges minneslista

Ga in i det svenska medlemsregistret och registrera
andringar, exempelvis medlemmar som andrat adress

etc, varje manad och senast sista datum varje manad. De
andringar som har skett i exempelvis maj ska registreras i
maj. Det gar inte att gbra maj manads andringar i juni och fa
dessa registrerade pa maj i efterskott.

Kassorens minneslista

Den nationella avgiften debiteras i regel 2 ganger per ar.
Klubben debiteras den nationella avgiften fran distrikten. Se
sidan 60.

Den internationella avgiften sands ut direkt fran LCI till
klubben.

Forbered revision sa att revisionsberattelse foreligger till
manadsmbtet i september.

Lamna kassarapport vid varje allmant klubbsammantrade.

Klubbkassbren ansvarar for klubbens ekonomi och
redovisning. Redovisningen ska ske enligt bokforingslagen
och foreningspraxis.

Redovisningen ska vara uppdelad pa tva kassor: En
kassa for administrativa medel och en for aktivitetsmedel.
Klubbkassoren ansvarar for att dessa kassor halls isar.

Klubbens rakenskapsar ar fran tiden 1 juli till och med 30 juni.

IR-personens minneslista
Planerar och forslar klubbens IR-aktiviteter (internationella
relationer — hjalpaktiviteter).

Lionarets minneslista

Juli
Mandattiden for en styrelseledamot i klubb &r ett &r med
tilltrade den 1 juli. (Se § 16 i Normalstadgan).

Augusti
Uppstart for manga klubbar.

Guvernorsradets andra sammantrade infaller i
augusti.

September
Distriktsmbten brukar hallas i september, en del

distrikt redan i slutet augusti.

Den senast avgangna styrelsen i klubben skall presentera sin
verksamhetsberattelse.

Da skall ocksa revisorerna presentera revisionsberattelse
med forslag i fraga om ansvarsfrihet for klubbstyrelsen
foregaende ar och klubben skall besluta om detta for den
senast avgangna styrelsen. (Se Normalstadgar.)

Oktober

Europaforum for Lions halls i oktober. Klubbarnas
revisionsberattelse ska ligga klara. Varldsliondagen firas den
i oktober.

Motioner till riksmotet ska sandas till distriktsguvernoren
senast 31 oktober aret fore riksmotet.

November

Distriktsvalnamnd utses av DG. Guvernorsradet haller
sammantrade.

Motion med distriktsradets yttrande ska vara MD- kontoret
tillhanda senast den 30 november aret fore riksmbotet.

December

Klubb far nominera till poster inom MD. Nomineringar skall
vara inne till distriktets valnamnd senast sista december. (Se
arbetsordning for MD 101.)

Januari
NSR (Nordiska samarbetsradet inom Lions) ager rum.
Guvernorsradet sammantrader.

Motion till distriktsmodte ska vara inne hos
distriktssekreteraren senast 31 januari.

Februari

Guvernodrsradet sammantrader. Nomineringskommittén
skall lagga fram sitt forslag till ny styrelse pa ett
klubbsammantrade senast i februari manad

Mars
Z0O valjs vanligen pa mote i mars.

April
Distriktsmoten halls i regel. Val av DG samt 1:a och 2:dra
vdg.

Maj
Senast sista maj ska klubbar uppdatera i medlemsregistret
MyLCI for att ratt uppgifter ska komma med i Handboken.

Riksmote.
Guvernodrsradet sammantrader.

Juni

Klubbarna haller verksamhetsarets sista sammantrade.
Lions internationella kongress, arsmote —

Convention — gar i juni alternativt in i juli.




INSAMLINGSMAL OCH SKATTERATTSLIGA REGLER

NATIONELLT REKOMMENDERADE INSAMLINGS-
MAL | SVENSKA KRONOR FOR KLUBBAR 2020-

2021.

Per medlem:

Pengapasen 0
Lions katastrofberedskap 100
NSR 40
Fonden for funktionshindrade 70
Lions Quest - Tillsammans 40
Lions taltprojekt “Bring Quality to Life” 90
LEO 40
Lions miljépris 10
Orkester Norden 5
Totalt SEK: 395

SKATTERATTSLIGA REGLER FOR
LIONKLUBBAR

Ideella foreningar indelas i:
Allmannyttiga ideella féreningar. Ovriga ideella foreningar.

Det normala for en lionklubb om man har an- tagit de
normalstadgar som finns enligt hand- boken och bedriver
verksamheten i enlighet med lions syften och uppgifter, ar att
man tillhdr kategorin allmannyttiga ideella féreningar som ar
inkomstskattebefriade samt ej momspliktiga. Till skillnad fran
Ovriga ideella foreningar under forutsattning att man uppfyller
alla de krav som stalls pa en sadan:

Andamalskravet
Verksamhetskravet
Fullfoljdskravet
Oppenhetskravet

Andamalskravet

Den ideella foreningen skall ha ett eller flera all- mannyttiga
andamal. Med allmannyttiga anda- mal menas ett andamal
som framjar nagot av foljande:

Idrott

Kultur

Miljovard

Omsorg om barn och ungdom

Politisk verksamhet

Religids verksamhet

Sjukvard

Social hjalpverksamhet

Sveriges forsvar och krisberedskap i samverkan med
myndighet

Utbildning Vetenskaplig forskning

En annan likvardig verksamhet.

Andamalet far dock inte vara begransat till vissa familjers,
medlemmars eller andra bestamda personers ekonomiska
intressen.

Verksamhetskravet

Det racker inte med att andamalet som anges i stadgarna
ar allmannyttigt, foreningen maste ocksa i sin verksamhet till
90-95 procent

framja allmannyttiga andamal.

Fullfoljdskravet

Fullfolidskravet ar ett aktivitetskrav som innebar att
foreningen under en fem ars period i skalig omfattning maste
anvanda sina intakter for ett allmannyttigt andamal (ca: 80
procent).

Vid beddmning om fullféljdskravet ar uppfylit skall
foreningens samtliga intakter tas med dock med foljande
undantag:

Intakter i en verksamhet som ar skattepliktig aven om kraven
for allmannyttighet ar uppfylida.

Gavor och bidrag med avsikten att de inte skall anvandas
direkt for verksamheten Kapitalvinster samt schablonintakter
pa investeringsfonder.

Foljande kostnader skall raknas av fran intakterna:
Insamlingskostnader

Kapitalforvaltningskostnader

Rantekostnader

Rorelsekostnader

Fastighetskostnader

Forutsattningen ar dock att kostnaderna inte in- gar i
en verksamhet som ar skattepliktig, aven om kraven pa
allmannyttighet ar uppfylida.

Oppenhetskravet

Den ideella foreningen far inte vagra nagon in- trade, eller
utesluta nagon som delar forening- ens malsattning och foljer
dess stadgar.

Vissa krav for medlemskap kan vara motivera- de om inte
Oppenheten gar forlorad.

Organisationshummer och deklarationsskyldighet
Lions klubbar ar egna sjalvstandiga rattssubjekt och

kan som sadana ansbka om organisationsnummer hos
skatteverket pa dess hemsida www.skatteverket.se . Nar
man har ett organisationsnummer skickas normalt sett

en deklarationsblankett (blankett 3) nar det ar dags att

de- klarera. De flesta lionklubbarna, allméannyttiga ideella
foreningar, fyller i sidan 4 pa blanketten. Om klubben av
nagon anledning inte betraktas som allmannyttig skall aven
sidorna 1 och 2 fyllas i. En allmannyttig ideell forening kan
ansdka om befrielse att lamna sarskild uppgift pa blankett 3.
Vid bokslut 30 Juni som galler for Lions ar det 15 december
som galler for inlamnande av deklarationsblanketten.

Vilka foreningar ar skyldiga att deklarera ?
Inkomstdeklaration 3 ( INK3) lamnas av ideell forening:

Som beskattas for fastighetsskatt, fastighets- avagift,
avkastningsskatt pa pensionsmedel eller sarskild lobneskatt
pa pensionskostnader.

Som ar oinskrankt skattskyldig och som har haft
skattepliktiga intakter under beskattningsaret som uppgatt till
minst 200 kronor.

Som ar allmannyttig och som har skattepliktiga intakter hogre
an grundavdraget 15000 kronor.

Rorelseinkomster
Skattefria:
En allméannyttig ideell forening ar inte skyldig att betala skatt
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for inkomster fran en verksamhet (rorelse) som ar ett direkt
led i framjandet av foreningens allmannyttiga andamal.

En allmannyttig ideell forening ar inte skyldig att betala skatt
for inkomster fran en verksamhet (rorelse) som av havd
(tradition) anvants som finansieringskalla for ideellt arbete:
Bingo

Lotterier

Insamlings- och forsaljningskampanjer

Loppmarknader

Om foreningen bedriver en second hand verksamhet kan
detta i vissa fall jamstallas med en loppmarknad och
inkomsten fran second hand verksamheten kan da vara
undantagen fran skatteplikt ( nya regler for second hand
verksamhet galler for beskattningsar som bborjar efter 31
december 2015). Manga ideella secondhand-butiker ar
undantagna fran momsplikt, om de till klart dvervagande del
har ideellt arbetande personal och har kortare dppettider an
24 timmar per vecka.

En annan mattstock ar att intaktssidan fran verksamheten
som har en naturlig anknytning till ett allmannyttigt andamal
eller som av havd anvants som finansiering for ideellt
arbete dverstiger 75 procent undantas hela inkomsten fran
beskattning i annat fall beskattas hela inkomsten.

Gavor och arv

Skattskyldigheten for gavor och arv upphorde 2004 vilket
innebar att lion klubbar inte behdver betala skatt for dessa.
Det finns dock ingen generell avdragsratt for givaren.

Reklamskatt

Skattskyldig ar den som i yrkesmassig verksamhet
offentliggdr reklam eller annons dar beskattningsvardet
overstiger 60 000 kr per ar. For annonser i vissa periodiska
tidskrifter ar gransen for redovisningsskyldighet 60 000 kr
per publikation.

Detta ar en kortfattad redogorelse for vad som galler for
lionklubbarna generellt.

Vid fragor kontakta garna mig pa ekonomi@lions.se
alternativt 08-744-59 00 ank.3

2017-05-03

Bengt Lundblad Lions kontor

Lions Clubs International MD101 Sverige
Ref. Riksdagstryck

Skatteregler for ideella foreningar SKV 324 utgava 24
Reklamskatt (1972:266)

Lions Quest - Tillsammans ar en av de stors- ta satsningar
som har gjorts fran Lions sida, att via larare och dvriga
vuxna, na barn och ungdomar inom omradet etik och
livskvali- tet, for att erbjuda dem en drogfri uppvaxt som aven
ar fri fran mobbning och vald.

Det ar tack vare lionklubbarna och dess med- lemmar samt
skolpersonal och idrottsledare som programmet har spridits

i Sverige. En verklig satsning pa barns och ungdomars var-
degrund och livskunskap. Det ar viktigt att den- na satsning
fortsatter. Lions eget vardegrunds- program Tillsammans kan
ge vara ungdomar en sund och stabil vardegrund att bara
med sig ocksa som vuxna.

Varfor satsar Lions pa laromedlet Tillsammans?
Tillsammans utvecklar fardigheter i att:

- Arbeta tillsammans

- Visa respekt for andra manniskor

- Ta ansvar

- Fatta positiva och sunda beslut

- Handskas med konflikter

- Satta upp mal

* Lions vill starka barns och ungdomars sjalvdisciplin,
arlighet, familjelojalitet och sam- hallsengagemang.

* Lions vill dessutom hjalpa unga mann- iskor att utveckla
goda egenskaper, till exem- pel visa gott omddme och gott
kamratskap.

e Lions Quest - Tillsammans ar ett led i Lions forebyggande

Stod Lions vardegrunds-
utbildningar for barn
\
) och ungdomar.
/ Genom att képa Lion Mints!
\, Lions Club

SN

o/
En Lion Mint-rulle = 10 kronor 3 %
Tack for ditt stéd! l’I) {\7

; 7 S
www.lions-quest.se LSS

A FUND RAISER

LIONS cLUB
PROVECTS

arbete mot drogmissbruk, vald och mobbning.

Om Lions Quest

Lions Quest introducerades i Sverige 1987. Till och med
2017-06-30 har drygt 32 000 larare och idrottsledare utbildats
i laromedlet. Lions Quest anvands i ett 100-tal lander runtom
i varl- den. Lions Quest ags av Lions Clubs Internatio- nal
Foundation (LCIF).

Vad handlar laromedlet om?
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Lions Quest - Tillsammans ar ett program som vander sig till Nar varje rulle salts for 10 kr blir vinsten per kar- tong 3 260
barn och ungdomar fran forsko- lan till och med gymnasiet.  kronor for klubben.

Programmet utbildar foraldrar, larare och idrottsledare i

livskunskap och god vardegrund, vilka i sin tur lar ut detta Bestallning sker hos Lions Quest-kontoret, via hemsidan, per
till barn och ungdomar, samt ar val anpassat till den senaste telefon eller e-post.

laroplanen.

Laromedlets innehall ar utformat for att uppmuntra och starka Hemsida: www.lions-quest.se
ett positivt beteende. Telefon: 08-744 59 00 ank 1
Laromedlet ar uppbyggt kring punkterna: E-post: kansli@lions-quest.se
* Kommunikation - forméagan att uttrycka idéer klart och

tydligt. Bankgiro: 592-4170

* Samarbete - att arbeta tillsammans med an- dra mot ett
gemensamt mal och vara en positiv medlem i gruppen.

» Konflikt- och problemhantering - att effektivt kunna
handskas med personliga utmaningar och konflikter med
andra.

* Att respektera och uppskatta sig sjalv och andra - att
erkanna sina egna och andras talanger, att forsta hur
manniskor bade ar lika och olika varandra och att lara sig
fungera med andra manniskor hur olika de an kan vara.

* Att std emot negativa patryckningar - att kunna saga ne;j till
negativt grupptryck eller negativ mediapaverkan.

* Att hjalpa eleverna att utvardera sina egna tidigare
prestationer och att satta upp mal for framtiden.
Laromedlet visar hur man kan arbeta lang- siktigt och
forebyggande for att nd malet - en battre livskvalitet bland
barn och ungdomar.

Hur anordnas Lions Quest-kurser?

En Tillsammans-kurs omfattar en eller tva da- gar. | regel
anordnas en kurs for personal fran forskoleklass till skolar 3
eller en kurs for perso- nal i skolar 4-9. Kursen for personal
i forskolan respektive gymnasieskolan anordnas som en-
dagskurs och kan inte kombineras med andra stadier. Kurs
for idrottsledare genomfors under en halv dag eller en hel
dag.

Uppfoljningskurs

En uppfoljningskurs kan anordnas for deltagare som tidigare
har genomgatt Lions Quest-utbild- ningen Tillsammans.
Avsikten ar att deltagarna skall ta del av de senaste ronen
betraffande undervisning, fa repetition samt utbyta erfaren-
heter. En uppfoljningskurs kan anordnas som en kvallskurs
eller dagtid och omfattar 3 timmar. Arrangdren kan vara en
enskild klubb/skola/ kommun eller i samverkan mellan dessa.

Kostnader

Mer information om programmet, produktblad, broschyr,
nyheter, kommande kurser och vad kurserna kostar finns att
lasa pa Lions Quests hemsida www.lions-quest.se. Ta garna
kontakt med personalen pa Lions Quest-kontoret, for att fa
mer information och for att fa svar pa fragor.

Lion Mints

Ett bra satt att skaffa pengar till Tillsammans- kurser och
andra ungdomsprojekt ar att salja Lion Mints. Att minten

ar lattsalda kan méanga klubbar vittna om. Minten saljs i
kartonger som innehéller 48 askar med 12 rullar i varje ask.
Det aktuella priset pa minten och mintstallen finns att lasa pa
Lions Quests hemsida, www. lions-quest.se.
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LEO

LEO ar Lions Clubs Internationals ungdomsprogram. Totalt
engagerar sig mer an 150 000 unga manniskor i 6 000
LEO-klubbar i 139 lander. Genom egna och gemensamma
initiativ hjalper ungdomarna sina medmanniskor, utvecklar
sina ledarkunskaper, och bidrar till att skapa en battre

varld. LEO star for Ledarskap, Erfarenhet, Omtanke,

just for att programmet syftar till att starka ungdomars
ledarskapsfardigheter, ar en mojlighet for nya erfarenheter,
och bidrar till att framja omtanke om varandra och omvariden.

Det finns tva typer av LEO-klubbar: Alpha och Omega.
Alphaklubbar riktar sig till ungdomar mellan 12 och 18

ar. Dessa klubbar fokuserar pa individuell och social
utveckling bland tonaringar. Ungdomar i Alphaklubbar

har roligt, traffar nya vanner och upplever hur berikande
det ar att hjalpa andra. Detta ger unga manniskor en fast
grund samtidigt som de lar sig betydelsen av ledarskap och
hjalpinsatser. Omegaklubbar ar utformade for unga vuxna

i aldern 18 - 30. Dessa klubbar fokuserar pa personlig och
yrkesmassig utveckling av unga vuxna. Omegaklubbar
hjalper medlemmarna att utveckla sina ledaregenskaper och
forbereda dem for ett helt liv av engagemang och insatser i
samhallet.

LEO ar en aktivitet inom den lokala Lionsklubben.

Detta innebar att de kostnader som uppstar for att

bilda en LEO-klubb far tas ur klubbens aktivitetskassa.
Organisationsavgiften for att starta en LEO-klubb ar 100
USD och betalas av fadderklubben. Denna avgift tacker
klubbens organisationscertifikat, informationsmaterial for
fadderklubben, material for LEO-klubbens tjansteman

och foldrar for nya medlemmar, samt medlemsnalar och
medlemskort. Darefter tillkommer en arsavgift, aven den
100 USD, som tacker programmaterial, utskick, underhall av
klubbregister, kommunikation, utmarkelser, och underhall av
programresurser.

Riksmotet rekommenderar att varje klubb betalar in 30 kronor per
medlem till LEO med anledning av arrangerandet av LEO Europa
Forum 2021 i Sverige och Danmark.

For mer information om LEO, véanligen se http://lions.se/om-leo.htm.

LEO-progammets historia

Jim Graver och William Ernst, som var medlemmar i

Lions Club Glenside, Pennsylvania, USA bildade varldens
forsta LEO-klubb ar 1957. Medlemmarna kom fran ett
basebollag och LEO:s officiella farger blev de samma som
baseballagets, rodbrunt och guld. Det drojde inte lange
forran flera klubbar bildades och i oktober 1967 antogs
LEO-programmet som ett av Lions Clubs Internationals of-
ficiella program. 1996 bildades den 5 000:e LEO-klubben i
Colombia.
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DET INTERNATIONELLA UNGDOMSUTBYTET
Bakgrund och allman information

“Att skapa och uppratthalla en anda av samforstand mellan
jordens folk.”

Sa lyder Lions framsta syfte. Nar skapas en anda av
samforstand? Jo, nar manniskor traffas och upptacker att det
ar mer som for oss samman som manniskor, an som skiljer
oss at pa grund av olika kulturer och sedvanjor. Detta ar
grunden till Lions ungdomslagerverksamhet.

Programmet startade redan 1961 och Lions medlemmar
arrangerar varje ar mer an hundra ungdomslager over hela
varlden. Respektive lager har mellan 20 till 50 deltagare. Det
ar viktigt att framhalla att dessa resor inte ar semesterresor”
utan att syftet med lagerverksamheten ar att ge ungdomar
mbjlighet att traffa och utbyta erfarenhet med ungdomar

fran andra kulturer och sedvanjor, att skapa forstaelse for
andra samt att skapa kontakter for framtiden. Deltagarna
ska representera sina hemlander och sprida sin egen kultur
och samtidigt lara sig mer om och ta till sig en ny, och bana
vag for att bli unga ambassadorer for fred och internationell
forstaelse.

Ungdomslagerverksamheten for svenska Lions bestar av tva
delar:

Att arrangera svenska lager. Information om att arrangera
ungdomslager finns pa hemsidan: For medlemmar, Planera
ungdomslager.

Att ge lagerstipendier till ungdomar for att resa pa lager,
beskrivs mer nedan.

Internationella ungdomslager

Aven de svenska lagren ar internationella ungdomslager
med 25-30 deltagare fran olika lander inklusive ungdomar
fran Sverige. Alla deltagare och vardfamiljer utses av den/de
Lions klubbar som arrangerar lagret tilsammans med MD:s
ungdomsverksamhet.

| Sverige sker samordningen genom MD:s
ungdomsansvarige (YED=Youth Exchange Director) och
bitradande ungdomsansvarige (BYED= bitradande YED). Till
sin hjalp har de distriktens ungdomsansvarige (YEC= Youth
Exchange Chairperson).

En lagervistelse (tva veckor) bestar oftast aven av en
veckas boende i en vardfamilj fore eller efter lagerperioden.
Ungdomen far dar ta del av hur man lever i en familj i
vardlandet.

Lagerspraket ar i de allra flesta fall engelska (undantag finns
och framgar av lagerkatalogen).

Deltagarna

Internationella lager tar emot ungdomar mellan 15-22 ar
(aktuell aldersgrans finns pa respektive lager, svenska

lager har deltagare mellan 17-21 ar). Deltagaren ska vara
nyfiken pa andra kulturer och andra satt att leva. Du far delta
i sociala aktiviteter och besbka intressanta kulturplatser som

anordnas av vardklubben. Du forvantas att sjalv last pa om
vardlandets seder och bruk fore besdket och vilja lara dig
mer.

Deltagarna forvantas vara aktivt delaktiga i
ansodkningsforfarandet och att tilsammans med
klubbrepresentanten sa- kerstalla att en komplett ansdkan ar
infamnad i tid till samordnaren (distriktets YEC).

Det forvantas att den utresande kanner till Lions verksamhet
(se klubbens ansvar) och att man forbereder ett litet foredrag
dels om hembygden men aven om sin sponsorklubbs
verksamhet.

Efter hemkomsten forvantas stipendiaten lamna en
redogbrelse om sina upplevelser exempelvis vid ett
klubbmbte.

Klubbens ansvar

Sponsorklubben utser deltagaren samt har ansvar att
delge ungdomen och dennes foraldrar om Lions och
ungdomsutbytets syfte och villkor.

Klubben ska tillsammans med ungdomen sakerstalla
att komplett ansbdkan ar infamnad i tid till samordnaren
(distriktets YEC).

Finansiering
Det ar sponsorklubben som bar ansvar for att stipendiatens
resa sker pa ett tillfredsstallande och tryggt satt.

Sponsorklubben betalar resan tur och retur samt lageravgift
i det fall det forekommer. | vissa fall delas kostnaden mellan
flera klubbar eller mellan klubben och den utresande.

Varje utresande ungdom far en ryggsack med pins och
standar aven denna kostnad betalar sponsorklubben.
Utgifterna i vardlandet star vardklubben respektive
vardfamiljen for. Ungdomen bbr ha med sig fickpengar till
vissa personliga utlagg, kortare resor, souvenirer etc.

Lions Sverige har samarbete med en resebyra med gott
renommé som kan offerera pris for bade inrikes resa och flyg
till vardlandet.

Ansokningsforfarandet/Deltagande lander

Direkt efter Lions Europaforum genomforts anslas pa
Sveriges Lions hemsida en sammanstalining dver de
lagerlander som Sveriges Lions har "garanterade” platser till.
Utdver dessa lager finns information om alla varldens lager
pa hemsidan (sok efter katalog dver ungdomslager).

Nar sammanstallningen ar anslagen (preliminart i borjan av
november) kan ansbkan ske.

Senast vid arsskiftet bor klubben ha lamnat ansokan till
distriktets ungdomsansvarige (YEC) som lamnar den vidare
till Sveriges samordnare (YED) som har dialogen med
lagerlanderna.

Se Lions hemsida avseende ansbdkningsforfarande,
dokument, tidpunkter mm. Eller vand dig till ditt distrikts
ungdomsansvarige (YEC). Kontaktuppgifter till distriktets
ungdomsansvarige framgar av handboken.

Skicka in ansbkan med namn och dnskat lagerland sa
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tidigt som mbjligt. Absolut senast 15 februari ska kompletta
ansodkningshandlingar vara lamnade till YED.

Observera att den svenska ledningen inte kan garantera
plats pa ett visst lager men gor sitt basta for att dnskat
lagerland kan tillgodoses (forst till kvarn...)

Preliminart i april bor en bindande bekraftelse fran de
blivande vardarna finnas hos klubben och den sbkande.
Vid fragor kontakta alltid i forsta hand distriktets
ungdomsansvarige (YEC).

Innan lagervistelsen (preliminart i maj/juni) genomfor
distriktets YEC en information till stipendiaterna, deras
foraldrar och klubbrepresentanten.

Se har nedan nagra roster fran ungdomar som fatt chansen:

Jag tycker att ni borde veta att ni har gjort ett fantastiskt jobb
och att jag kommer att vara evigt tacksam till er i Lions! Ni
har varit med och fixat en resa for livet enligt mig. Alla dom
minnen jag gjort och alla det vanner jag skaffat mig ar bara
tack vare er och eran insats. Tusen tack for allt ni har gjort
och jag hoppas att nasta ungdomsutbyte kommer bli lika
noéjda som jag! :)

Tack for mojligheten. Viktigt att vi river murar och bygger
broar.

Det har har varit de basta veckorna i mitt liv!

Lagret var det basta pa hela resan! Jag fick traffa sa manga
snalla och trevliga manniskor som gjorde att lagervistelsen
blev helt fantastisk!

Jag ar sa otroligt glad och tacksam att jag fick denna
mojlighet!




MILJO

LIONS OCH MILJOFRAGAN

Allt fler manniskor tar till sig det forskarna kommit fram till
om miljotillstandet pa jorden. Manskligheten behdver samla
sig for att uppna FN:s hallbarhetsmal och vidta en mangd
atgarder for att skydda naturen, vatten, ekosystem och
hotade arter.

Lions deklaration om den méanskliga miljon skrevs redan i
oktober 1972. Den betonar att det ingar i LCl:s policy att pa
"allt satt framja allman valfard, att skapa och uppratthalla
sadana forhallanden att manniskan och naturen kan existera
i fruktbar harmoni samt fylla de sociala, ekonomiska och
ovriga krav som nuvarande och kommande generationer
kan stalla.” Deklarationen lyfter ocksa kravet pa samarbete
och gemensamma insatser dver
nationsgranser.

FN:s flyktingkommission (UNHCR)
gor prognosen: om klimatmalen inte
nas kommer antalet manniskor som
maste fly sina hem av klimatskal att
Oka fran dagens ca 20 miljoner till
250 miljoner om 30 ar. Foér en hjalp-
organisation som Lions, blir en re-
dan svar situation, som den i Syrien,
an mer utmanande med kanske mer

Katastrofhjalp

Vad gor Lions nu?

Verksamhetsaret 2019-2020 har en MD — miljokommitté
bildats med en deltagare fran vardera av de fem nya
distrikten. Vi planerar att utbilda om miljofragor och ta vara
pa den kunskap som finns bland medlemmar, samt att
undersodka hur vi kan minska var egen miljopaverkan bland
annat vart resande, vara mbten, var mat och i vara projekt.
Kommittén kommer att sammanstalla alla de miljbaktiviteter
som pagar i klubbarna. Darmed kan vi visa hur vi bidrar till en
mer hallbar situation.

Nagra exempel ar att klubbar som samlar in skrap vid

kuster och vagar, stdd och samarbete med Malmd Maritima
kunskapscenter, driver second
hand-butiker och ordnar olika
typer av loppis. Sedan ar 2000
pagar ett samarbete mellan
Lions i nio lander runt Ostersjon
i Baltic Sea Lions for att skydda
Ostersjons vatten.

Bade nationellt och i distrikt
delar Lions ut miljopriser.
Miljbpristagarna har

an 10 ganger fler manniskor som

Humanitara fragor

genomfort viktiga projekt for

behoéver hjalp.

FN:s hallbarhetsmal

Ar 2015 beslutade FNs
medlemsstater att 17
hallbarhetsmal ska nas till
2030. Lions arbetar redan med
tio av malen i en mangd olika
aktiviteter och tidsatta projekt.
Arbetet handlar bade om hjalp
till enskilda manniskor och till
geografiska omraden nar katastrofen intraffat men ocksa att
forsbka minska risken for att katastrofen intraffar.

Sedan nagra ar ar aven Miljo ett av Lions prioriterade
omraden for insamling och aktiviteter.

Exempel for att hindra personliga katastrofer ar vaccination
mot massling, bra mbdravard, att minska synsvarigheter,
erbjuda barn skolgang och bybor rent vatten.

Aven i vart land finns stora manskliga behov, men lika viktigt
ar att minska vara utslapp av vaxthusgaser. Var svenska
livsstil kraver egentligen resurser fran mer an fyra planeter.
Vi har bara en. Bland FNs 17 hallbarhetsmal ar Minskad
klimatpaverkan och Hallbar konsumtion och produktion
kanske viktigast i Sverige.

vattenkvalitet, hallbara byggen
av bostader, ny typ av hallbar
¥ odling av tomat och fisk. En
av dem, Greta Thunberg,
driver pa politiker och andra
H“‘“EER beslut§fattare_ att taobeslutn som
' leder till att klimatmalen nas.
Med Lions aktiviteter, projekt,
miljopriser och stipendier kan
vi uppmarksamma och stbtta
miljdfragan samt ge Lions uppméarksamhet i media.

Riksmbtet rekommenderar att klubbarna betalar in 10 kronor
per medlem till Sveriges Lions Miljopris. Utan pengar inget
Miljopris! Distrikt och klubbar far garna betala in mer pengar
och kan aven dela ut lokala stipendier.

Jan Eksvérd, Lions Knivsta
Koordinator MDs miljékommitté



FORSAKRINGAR

KATASTROFBEREDSKAP

Ansvarsforsakring

Lions forsakringsbolag ar:

ACE European Group Limited, en del av Chubb.
Birger Jarlsgatan 43

111 45 Stockholm

Tel 08-692 54 87
Kontaktperson: Kristina Malarbo
E-post: kristina.malarbo@chubb.com

Forsakringsbrev, ansvarsforsakring, samt allmanna
forsakringsvillkor finns pa hemsidan: www.lions.se/
medlemssidan och lank forsakring. Har du fragor, vanligen
kontakta forsakringsbolaget enligt ovan.

Forsakringen galler for alla lionklubbar och distrikt dver

hela varlden med undantag for vissa delar av varlden, se
forsakringsbrev och villkor - se ovan vart du ska vanda dig. Vi
reserverar oss for andringar.

Observera att forsakringen enbart galler mot tredje man.
Forsakringen galler person och sakskador for tredje man
om nagon av Lions medlemmar varit val- lande. Saledels
maste man ha varit vardslos och rena olyckshandelser
ersatts ej.

Det ar alltsa inte en olycksfallsforsakring. Ring ACE for
vidare information.

Allmant

The International Association of Lions Clubs ansvarighets-
forsakring omfattar Lions praktiskt taget dver hela varlden.
Alla klubbar och distrikt ar automatiskt forsakrade.

Observera att denna forsakring endast omfattar rattsligt
ansvar och att den inte ar en “olycksfallsforsakring” som
tacker skada utan hansyn till skuld.

Olycksfallsforsakring for

lionmedlemmar

Riksmbtet i Gavle 2012 beslutade att MD 101 ska teckna en
gruppforsakring, olycksfallsforsakring, for medlemmar under
tjanst. Se www.lions.se for mer information och fullstandiga

forsakringsvillkor.

STADGAR FOR KATASTROFBEREDSKAPEN
FOR MULTIPELDISTRIKT 101, SVERIGE

Instiftad av Riksmdtet i Norrkdping 1984.

Dessa stadgar har antagits av Riksmotet 1995 i Skelleftea att
galla fran och med den 1 juli 1995 och har andrats senast av
Riksmbtet 2019.

§ 1 Katastrofberedskapens syfte ar att med penningmedel
som stalls till forfogande av Sveriges lionklubbar och andra
givare snabbt kunna ge hjalp vid intraffade katastrofer och
andra nddsituationer i Sverige eller utomlands.

§ 2 Katastrofberedskapens styrelse bestar av
guvernorsradets ordforande , guvernodrsradets vice
ordforande, guvernodrsradets narmast foregaende
ordforande och multipeldistriktets koordinator for det globala
serviceteamet med guvernodrsradets ordforande som
styrelsens ordférande.

Sekreterare utses inom styrelsen.
§ 3 Styrelsens beslut ska vara enhalliga.

§ 4 Samtliga utbetalningar ska attesteras av ordféranden.
Styrelsen ska kvartalsvis lamna uppgift till distrikten om
gjorda in- och utbetalningar samt om disponibelt belopp.
Styrelsen ska protokollfora sina sammantraden. Protokollen
ska tillstallas styrelsens ledambter, distriktsguvernorerna
samt multipeldistriktets arbetsutskott och revisorer.

§ 5 Nar ett ekonomiskt bidrag ska lamnas beslutar styrelsen
genom vilken del av Lions organisation som bidraget skall
formedlas. Vid storre katastrofinsatser far en annan etablerad
hjalporganisation anlitas.

Styrelsen ansvarar for att folja upp att utbetalda medel
anvands for avsett andamal.

§ 6 Katastrofberedskapen ska inte belastas med
administrativa kostnader.

§ 7 Katastrofberedskapens verksamhetsar ar 1 juli - 30 juni.

§ 8 Styrelsen ansvarar for att fortlopande bokforing sker.
Rakenskaperna ska redovisas pa Riksmotet och ska
revideras av multipeldistriktets revisorer.

§ 9 Andring av dessa stadgar kan ske endast genom
beslut pa Riksmote med tva tredjedels majoritet av de vid
omrostningen narvarande delegaterna.

Forslag till andring av stadgarna kan endast tas upp
till behandling efter motion fran klubb eller forslag fran
guvernorsradet.

§ 10 Katastrofberedskapen kan endast upplosas genom
beslut av Riksmbte med tva tredjedelars majoritet av de
vid omrostningen narvarande delegaterna. Vid upplosning
overgar Katastrofberedskapens medel till Lions Clubs
International Foundation.




HJALPFONDEN

STADGAR FOR INSAMLINGSSTIFTELSEN

SVERIGES LIONS HIALPFOND

Stiftelsen har tillkommit genom beslut av Guvernorsradet  forvaltningsberattelse, resultat- och balansrakning. Revisorn

i Multipeldistrikt 101 Sverige av Lions Clubs International skall darefter senast den 15 december narmast efter

efter godkannande av Riksmotet i Sundsvall 1996. utgangen av rakenskapsaret avge sin revisionsberattelse till
Stiftelsens styrelse.

§ 1 Stiftelsens andamal ar att inom ramen for
Lionsjalpverksamhet fran allmanheten samla in, forvalta och Arsredovisning och revisionsberattelse ska dverlamnas till

dela ut Guvernorsradet och redovisas pa narmast efterfoljande
medel. Riksmote. Arsredovisning och revisionsberattelse ska

aven inom sex manader efter verksamhetsarets utgang
De insamlade medlen far anvandas inom Sverige och overlamnas till tillsynsmyndigheten Lansstyrelsen i
utomlands for Stockholms lan och till Svensk Insamlingskontroll.
* hjalpverksamhet bland sjuka, handikappade eller pa annat
satt hjalpbehdvande § 11 Andring av dessa stadgar kan endast ske genom beslut
* vard, fostran eller utbildning av barn och ungdomar av Guvernorsradet med minst tva tredjedelars majoritet av
* framjande av vetenskaplig forskning med humanitar de vid sammantradet narvarande ledambterna. | vissa fall
inriktning kan beslut av Kammarkollegiet fordras.
§ 2 Stiftelsen har sitt sate i Stockholm. § 12 Beslut om Stiftelsens upphorande kan endast fattas av

Guvernorsradet efter horande av Riksmobtet.
§ 3 Stiftelsen ska inneha 90-konto och redovisa sin
verksamhet i enlighet med arsredovisningslagen och de Vid beslut om upplosning av Stiftelsen skall kvarvarande
regler som foreskrivs av Svensk Insamlingskontroll. medel inom ramen for andamalsparagrafen overforas till

Lions Clubs International Foundation (LCIF).
§ 4 Stiftelsens styrelse ska besta av tre till fem ledamoter
med en till tre suppleanter.

§ 5 Styrelsen utses av Guvernorsradet med sarskilt
angivande av ordforande, sekreterare och kassor.
Mandattiden ar tre ar och omval kan ske en gang. Forsta
gangen val sker skall dock ledambter valjas pa ett, tva
respektive tre ar sa att darefter successiv fornyelse kan ske.

Valbar som styrelseledamot och suppleant ar endast person
som ar medlem i nagon lionklubb tillhbrande Multipeldistrikt
101 Sverige.

§ 6 Styrelsen sammantrader vid behov pa kallelse av
ordforanden. Om sa anses lampligt kan sammantrade
hallas per

telefon eller annat elektroniskt medium.

Styrelsen ar beslutsfor nar minst hélften av faststallt antal
ordinarie ledambter ar narvarande vid sammantradet.
Beslut avseende utbetalningar skall vara enhalliga. Over
styrelsens sammantraden skall protokoll foras.

§ 7 Stiftelsens firma tecknas, forutom av styrelsen som
sadan, av den eller de som styrelsen utser dartill.

§ 8 Stiftelsens rakenskapsar ar 1 juli - 30 juni.

§ 9 For granskning av Stiftelsens rakenskaper och
forvaltning skall Guvernorsradet utse en ordinarie revisor
och en suppleant. Endast kvalificerad revisor kan utses till
ordinarie revisor och till revisorssuppleant.

§ 10 Styrelsen ar ansvarig for att fortlopande bokforing sker.

Inom 4 manader efter utgangen av varje rakenskapsar
skall styrelsen framlagga en arsredovisning med



REVISIONSREGLEMENTE

NORDISKA SAMARBETSRADET (NSR)

for Lions Clubs International MD 101 Sverige

§ 1 Revisorerna valjs i demokratisk ordning vid Riksmotet
och har till uppgift att utvardera, effektivisera och kontrollera
all verksamhet som bedrivs inom Multipeldistrikt (MD) 101
Sverige. Revisorerna ar oberoende i forhallande till alla
ovriga organ inom MD 101 Sverige. Revisorerna ansvarar
var for sig infor Riksmotet och darmed ytterst infor Sveriges
Lions for sina uppdrag.

§ 2 Revisorerna granskar i den omfattning som foljer

av god revisionssed all verksamhet som bedrivs inom
guvernorsradet och arbetsutskottet samt kommittéer och
projektgrupper. De skall i sitt arbete folja Lions stadgar och
andra foreskrifter savida de inte i berord del strider mot

lag eller redovisningssed. Revisorernas tillampning av de
vagledande principerna styr revisionens omfattning.

§ 3 Revisorerna har ratt till de upplysningar som kravs for
att de skall kunna fullgora sitt uppdrag i enlighet med §

2. Revisorerna far anlita de sakkunniga som behovs. En
sakkunnig har darvid samma rattighet som revisorerna.

§ 4 Multipeldistriktet ska ha tva revisorer samt ersattare.
Minst en av revisorerna skall vara auktoriserad

revisor. Auktoriserade revisorn ska ta initiativ till att en
overenskommelse traffas med den fortroendevalda revisorn
om hur revisionsarbetet ska utforas.

§ 5 Ersattare for revisor tjanstgor endast vid forfall for revisor.
Ersattarna far narvara vid revisorernas

sammantraden och skall underrattas om tid och plats for
sammantrade.

§ 6 Auktoriserade revisorn och den fortroendevalda revisorn
ska varje ar avge var sin revisionsberattelse till Riksmbotet.

§ 7 Om anmarkning framstalls, skall anledningen till denna
anges i revisionsberattelsen.

Anmarkning far riktas mot

1. Guvernorsradet, arbetsutskottet, kommittéer och
projektgrupper.

2. De enskilda ledambterna i sadana organ.

Berattelsen skall ocksa innehalla ett sarskilt uttalande om
ansvarsfrihet tillstyrks eller inte.

Reviderat av stadgesekreterare Bengt Almqvist 2014.
Beslutat av Riksmotet 2014.

For det internationella samarbetet har Nordens Lions redan
pa 50-talet kommit samman for att diskutera

gemensamma fragor som ett enat nordiskt upptradande utat.
Arbetet har under aren utvecklats och ar idag

ett viktigt forum for att forstarka och utveckla lionismen och
den nordiska samhorigheten, att samarbeta i

den internationella lionorganisationen och att med
gemensamma aktiviteter bista hjalpbehdvande.

Forutom forhandlingar och diskussioner halls olika seminarier
om Lions utveckling, utbildning, ledarskap,

information med mera.

NSR ager rum pa olika platser. De nordiska landerna turas
om att halla i arrangemang och ordférandeskap.

NSR ar ett samarbetsorgan mellan Lions multipeldistrikten
101 Sverige, 104 Norge, 106

Danmark, 107 Finland och 109 Island.

NSR har erbjudit Lions i Estland, Lettland och Litauen att
detla i radets arliga mote (NSR-mbte) som observatorer.

Ny arbetsordning, arbetsrutiner samt malsattningar har
utarbetats.

Vidare information om Nordiska Samarbetsradet ges av MD
101:s representant i NSR:s AU, in Per Janson LC Skodvde,
perjanson @telia.com

Tel.070-5458520

Varje multipeldistrikt har valt en representant till
arbetsutskottet. Denna representant valjs for en period av
fem ar pa ett rullande schema sa att kontinuiteten finns i

gruppen.

NSR-mbote kommer att hallas pa foljande platser
framover:

2021 Finland
2022 Island
2023 Sverige
2024 Norge




EUROPAFORUM (EF)

Vad ar Europaforum?

Europaforum ar ett arligen hallet mote for alla

Lions i Europa oavsett sprak och kultur. Motet halls
pa olika hall i Europa. Motsvarande moten halls aven
i bvriga geografiska omraden inom lion-varlden. Syftet
med detta modte ar bland annat att framja vanskap
och dmsesidig forstaelse mellan medlemslanderna i
Europa.

EF ar ett dppet forum for utbyte av erfarenheter och
utvecklande av nya idéer. Motet skall aven framja

Lions syften och trana europeiska lionledare i lionistiska
fragor. Ett av huvudsyftena ar ocksa att framja

Lions Clubs International Foundations (LCIF) verksamhet
liksom att framja internationelle presidentens

mal och aven ta emot rapporter fran Lions representanter
fran Europa i de olika organ, som har sina huvudkontor i
Europa som till exempel WHO, UNICEF

och FN. Det kanske viktigaste och mest patagbara

syfte ar nog anda att EF skall ge tillfallen till dppna
diskussioner om de mbjligheter som foreligger att

genom gemensamma aktiviteter mbdta de behov som
finns inom den europeiska varldsdelen. EF har ingen
beslutanderatt dver de olika multipeldistrikten i Europa
utan kan endast soka na dessa angivna mal genom
rekommendationer. EF saknar ocksa ratt att ta

ut nagra avgifter av medlemsdistrikten.

EF:s organisation

EF leds av en forumpresident, som utses av vardlandet, samt

den omedelbart foregaende forumpresidenten tillsammans
med nastkommande forums

president.

Forumets organ bestar av

a) Fullmaktige (Council),

b) Overvakningskommitten (Supervisory Committee),
¢) Programkommittén samt

d) Organisationskommittén.

Dessutom utses for en tid av fem ar en "Advisor &
Archivist” som skall vara radgivare till organisationen
och samtidigt svara for att gallande regler foljs och att
forandringar och beslut arkiveras.

Fullmaktige bestar av delegater fran multipeldistrikt.
Programkommitténs och organisationskommitténs
uppgift framgar av namnet.

Overvakningsgruppen tillsammans med arkivarien

har till uppgift att utvardera forumet och lamna eventuella
forslag till forbattring till efterfoljande forums
organisationskommitté.

Vid Europaforum i Tammerfors godkandes en ny
arbetsordning (Rules of Procedures). Denna galler fran
och med verksamhetséaret 2012.

Man beslutade ocksa att inratta en framtidskommitte
(Long Range Planning Committe). Kommitténs
arbetsuppgifter faststalldes vid EF i Bologna och man
kommer bland annat att arbeta fram en ny Director

Rotation List for de kommande 20 aren.

Bakgrunden ar att deltagandet i Europa Forumminskat
under senare ar. Sannolikt beror detta pa

att kostnaderna for deltagandet upplevs som for

hbga, varfor en féorenkling av arrangemangen efterlyses.

Program

Programmet omfattar, forutom av seminarier i varierande
amnen, fullmaktigesammantraden och olika

sociala arrangemang. | samband med EF traffas

aven vara ungdomsutbytesansvariga och presenterar
respektive multipeldistrikts ungdomslager. Man

beslutar aven om férdelningen av platserna till
ungdomslagren efterfoljande ar. Kandidater fran Europa
till vice president och direktorer till Internationella styrelsen
presenteras alltid vid EF i forekommande fall.

| EF deltar vanligen aven Lions internationelle president
med vice presidenter och ledande befattningshavare fran
internationella kontoret.

Sveriges representation vid EF

Innehallet i EF har stramats upp och gjorts mera

allmant intressant. Tyngdpunkten ligger dock fortfarande pa
den sociala delen, att traffas och utbyta tankar

och erfarenhet. Tidigare representerades Sverige

alltid av hela vart guvernodrsrad forutom av ledande
befattningshavare inom ungdomsutbyte och intern

tionella relationer. Pa senare ar har av kostnadsskal

endast en liten grupp med GRO i spetsen deltagit i

Europa Forum.

Deltagandet i EF ar en rik upplevelse — men inte sarskilt
billig.

2018

Skopje, Makedonien
2019

Tallin, Estland

PID Kenneth Persson



BRING QUALITY TO LIFE - LIONS TALTAKTIVITET

Lions Sverige, MD101, samarbetar med Myndigheten

for samhallsskydd och beredskap, MSB, (f.d.
Raddningsverket) sedan 2004. Numera deltar dven EU:s
civilforsvarsmekanism ECCO i aktiviteten. Lions Sverige
koper in talt som lagras i MSB:s depa i Kristinehamn.

Nar Sverige far en forfragan, fran FN eller EU, om hjalp
vid katastrof- och krissituationer kan MSB, som utfor
uppdraget at ECCO, ge manniskor i ndd tak dver huvudet
tack vare talten. Vid taltleveransen kan 1-2 svenska
Lionsrepresentanter folja med. Lions egna representanter
rekryteras av Talt-teamet och godkanns och utbildas av
MSB, se nedan. Var talt-aktivitet ar den internationellt
mest kanda aktiviteten som drivs av Lions Sverige. Det
finansieras av Lions katastrofberedskap och BQtL-kontot.
Lionsklubbarna rekommenderas att betala minst 90 SEK/
medlem och ar till BQtL-kontot.

| samrad med MSB har vi kommit fram till ett lampligt talt
som har dubbel taltduk med luftspalt. Detta ar inte tillrackligt
for en strang vinter, men det brukar ga att hitta mattor och
filtar lokalt for att bka isoleringen. Lionstalten ar pa 15mz,
(3,25 x 4,65m). Enligt UNHCR skall varje person ha 2,5m?
eget utrymme. Talten levereras med 6 filtar per talt. Fran
borjan hade vi talt for olika klimat men det var svart att
lagerhalla i tillrackligt stora mangder.

Sedan 2005 har dver 5000 talt for 30 miljoner SEK skickats
ut i varlden till olika katastrofomraden. Det forsta tillfallet

var i Pakistan hosten 2005, da Lions tillsammans med
davarande Raddningsverket snabbt var pa plats. | det
arbetet var aven Lions i Pakistan behjalpliga. Lions styrka ar
att vi finns i dver 200 lander och darfor kan hjalpa till lokalt.

Talt-leveranser:

2005: 225 vintertalt till Pakistan, jordbavning

2006: 40 sommartalt till Serbien, dversvamning

2006: 140 dkentalt, 150 sommartalt, 1 civilforsvarets
sjukvardstalt till Libanon, flyktingar

2007: 140 tropiktalt till Sri Lanka, tsunamioffer

2007: 93 vintertalt till Peru, jordbavning

2008: 90 vintertalt, 900 filtar till Kirgizistan, jordbavning
2008: 144 tropiktalt till Burma, tyfon

2008: 1079 sommartalt, 149 dkentalt, 56 tropiktalt till Kina,
jordbavning

2010: 395 sommartalt till Haiti, jordbavning

2011: 300 sommartalt till Tunisien, flyktingar Libyen
2011: 470 talt till Turkiet, jordbavning

2013: 30 talt till Filippinerna, tyfon

2014: 1025 talt till Irak, flyktingar

2016: 7 talt till Sri Lanka, lakarteam

2016: 150 talt till Grekland

2019: 498 talt till Albanien, jordbavning

Talt-teamet bestar av

Reino Wikstrom, Lionsklubb Mblndal, ordf.

Per Blomstrand, Lionsklubb Uddevalla, PR

Adjungerade:

Bjorn Astrom, Lionsklubb Kristinehamn, packning, lastning
Finn Bangsgaard, Lionsklubb Svansjd, myndighetskontakt
Lina Eiserman Alund, Lionsklubb Molndal,
rekryteringsansvarig, PR

Kontakt: bringquality @lions.se

Ansodkan som Lionsrepresentant:

Du skall vara medlem i Lions Clubs International. Ansdkan
som Lionsrepresentant skall ga till Talt-teamet via den

egna klubbens president. Du skickar din ansokan till din
klubbpresident som vidarebefordrar till teamet bringquality @
lions.se. MSB ser garna att aldersspannet ar 30 — 55 ar,
garna kvinnor, att du som sdkande ar fullt frisk och om du
har mediciner skall du kunna klara minst 10 dagar helt utan
medicinering. Onskemalet ar att ha minst 10 st utbildade
Lionsrepresentanter i beredskap.

Sa borjade det:

Den 26 december 2003 drabbades provinsen Kerman i Iran
av en kraftig jordbavning med epicentrum nara staden Bam.
Vad manniskorna dar behdvde var atminstone en tillfallig
bostad. Sveriges Lions Katastrofberedskap beslot att skanka
500 000 SEK for inkdp av talt till manniskorna i Bam.

Nu uppstod ett problem och det var hur fa talten till Bam

i Iran? Med hjalp av en annan hjalporganisation lyckades
MD101 fa talten pa plats. Det fanns dock en hake och den
var att den organisationen tog 5% i administrationsavagift.
Detta irriterade ordféranden i Katastrofberedskapen, Finn
Bangsgaard. Han bbrjade fundera déver om det fanns andra
mojligheter och kom da att tanka pa Raddningsverket, i
dag MSB, som ar den organisation som staten och EU ger
uppdraget att verkstalla det svenska bistandet i samband
med katastrofer.

Finn Bangsgaard, LC Svansjd, och Reino Wikstrdom, LC
Rada-Molnlycke, akte i januari 2004 till NSR i Norge och kom
i bilen att tala om nddhjalp och kostnader och hur man kunde
effektivisera det hela. Kunde Lions kbdpa talten sjalva? Kunde
de lagras nagonstans? Reino Wikstrom hade kontakter inom
fd Raddningsverket och kunde fraga om de var intresserade
av talt. Raddningsverket svarade att det fanns ett behov och
de kunde tanka sig sta for lagerhallningen. Pa riksmbotet i
Gavle 2004 presenterades det forsta Lionstaltet och Lions
gjorde sitt forsta storre inkop av talt. Sa blev en idg, fran tva
Lionmedlemmar, med hjalp av en hjalporganisation, Lions,
och en statlig myndighet, Raddningsverket, inom loppet av 5
manader genomford.

2005 i februari gick den forsta Lionmedlemmen, Lina
Eiserman Alund, LC Rada-Mbolnlycke, Raddningsverkets
utbildning infor internationella missioner. | oktober skickades
de forsta talten till Pakistan efter landets omfattande
jordbavning. Raddningsverket, med Lina Eiserman Alund

i truppen anlande tre dagar efter jordbavningen och forsta
taltlagret for cirka 1350 personer var uppbyggt 3 dagar
senare i Muzaffarabad, norra Pakistan.

Sedan dess har aven Sema Panboon LC Skelleftea, Olow
Nyman Leoklubb Gbteborg, Annette Sjbberg, LC Harplinge,
Sven-Erik Hansson LC Solleftea och Josefin Osth LC
Stockholm utbildats av det som numera heter MSB. Lina,
Sema och Olow har deltagit i missioner utomlands.




BRING QUALITY TO LIFE - LIONS TALTAKTIVITET

Lions talt i Pakistan efter en jordbavning.

Lions
taltprojekt

Grnom as st i pengar 6l din lokals
Liscuklokb, ban fx tak odh Bisc skinkes
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- Lions talt-aktivitet
LIONS HJALPER
Tal i krigeituationer
EMAIL: Bringauuliy® o e
HEMEIDA: warsn e sigll s

e

Broschyr om Lions talt



DISTRIKTETS ADMINISTRATION OCH ORGANISATION

Distriktets uppgift ar att leda och bista klubbarna i deras
verksamhet samt bista distriktsguverndren i dennes arbete.
Dessutom skall distriktet verka for ett gott samarbete mellan
klubbarna.

Distriktets stadgar och arbetsordning maste dverensstamma
med multipeldistriktets och Lions Clubs Internationals stadgar
och arbetsordning samt internationella styrelsens policy.

Distriktsradets (DR) sammansattning och arbetssitt.
Distriktsradet bestar av:
Distriktsguvernor (ordforande) DG
Forste vice distriktsguverndr 1:a VDG
Andra vice distriktsguverndr 2:a VDG
Narmast foregaende DG IPDG
Distriktssekreterare DS
Distriktskassor DK

Regionordférande RO
Zonordforande for respektive zon ZO
Ungdomsutbytesordférande YEC
Ordf. for internationella relationer IRC
Medlemsutveckling GMT
Ledarutveckling GLT
Informationsordférande INFO

Global Service Team GST

New Voices NV

Samt ev. andra enligt distriktets stadgar och arbetsordning
Distriktsradet sammantrader minst fyra (4) ganger per
verksamhetsar, forslagsvis i augusti, november, februari och i
samband med distrikts-mbtet (DM) samt nar behov foreligger.

Distriktsradets arbets- eller verkstallande utskott kan mellan
sammantradena ha viss delegationsratt att besluta i aktuella
fragor samt att i ovrigt forbereda DR-sammantradena.

Distriktsradets arbete kan bedrivas i projektform.
Projektgrupper kan tillsattas under ledning av projektledare
som ansvarar for projektarbetet.

Faststalld projektplan styr arbetet och projektledarna kan
utnyttja utomstaende expertis och skall rapportera om arbetet
vid DR- sammantradena.

Distriktsradet arrangerar distriktsmotet tillsammans med den
eller de klubbar som atagit sig vardskapet. DR ansvarar for
att DM-handlingar distribueras till distriktets klubbar.
Handlingarna skall innehalla:

- Foredragningslista

- Verksamhetsberattelser

- Bokslutsrapport och revisionsberattelse.

- Budgetforslag och forslag till medlemsavgift for kommande
verksamhetsar.

- Nomineringar infor val till DG samt forsta och andra VDG.

- Rapporter i sammandrag fran projekt- grupperna.

Arliga klubbesbk gors av DG, VDG eller annan DR-
funktionar som DG anmodar. DG ger riktlinjer for den
information som skall delges klubbarna genom manatliga
nyhetsbrev.

DG:s radgivande kommitté inom varje zon

bestar av zonordforande (ZO) och zonens klubbars
presidenter, sekreterare och kassaforvaltare.

Kommitténs uppgift ar att i zonen vara DG:s radgivande organ
samt vara samordningsorgan for zonens klubbar.

Zonordforande skall

- Arrangera minst tre (3) sammantraden per verksamhetsar,
vanligtvis i september, november och mars (i vissa fall aven i
januari). Intressanta program och aktuell information skall inga
i sammantradena.

- Arbeta for att klubbarna deltar i distrikts- och riksmdten samt
internationella kongressen.

- Arbeta for en positiv klubb- och medlemsutveckling inom
zonen.

- Arrangera gemensamma projekt och aktiviteter.

- Ansvara for val till ZO och i forekom- mande fall till VZO.

Hedersradet (HR)

bestar av tidigare distriktsguvernorer och fungerar som
remissinstans at DR samt kan harutover utdova ett mentorskap.
HR har en stor samlad erfarenhet och kompetens och kan
tilldelas speciella uppdrag av DG och/eller DR. Uppdragen kan
besta av utredningar och information i olika fragor.

Distriktsvalnamnd
| varje distrikt skall DG utse en valnamnd bestaende av
ordférande (VO) och hogst fyra (4) ledambter.

Distriktsvalnamnden kan lampligen kompletteras med
representanter fran zonerna som ar behjalpliga med de
praktiska detaljerna i samband med val.

VO skall anmoda klubbarna att nominera kandidater till
distriktets olika befattningar som distriktsguverndr samt forsta
och andra vice distrikisguvernorer.

| forekommande fall aven till befattningen som internationell
direktor. Forslag pa denna befattning skall vidaresandas till
riksvalnamndens ordforande.

For val till zonordforande (ZO) och i forekommande fall till VZO
fungerar sittande ZO som ansvarig.

Sedan forslag till posterna som DG samt forsta och andra vice
DG inkommit sammanstaller valnamndens ordférande dessa
som darefter sands ut till distriktsmbtets delegater tillsammans
med bdvriga distrikismodteshandlingar. Vid genomférande av val
tjanstgor valnamndens ledamdter som kontrollanter.

Valnamnden uppgift ar att infordra forslag och genomfora val —
ej att foresla nagon av kandidaterna.

Distriktets funktionarer

Distriktsguvernor (DG)

Arbetsuppgifter:

DG ar distriktets hogsta administrativa tjansteperson och skall
ha overinseende over distriktsradets funktionarer

| uppgifterna ingar sarskilt att

1. Framja organisationens syfte och andamal.

2. Verka for och dvervaka bildandet av nya klubbar.

3. Delta aktivt och inspirera andra att bidra till och framja
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effektiv medlemstillvaxt och nyklubbildning.

4. Delta aktivt och inspirera andra att bidra till och framja
ledarutveckling pa bade klubb- och distriktsniva.

5. Stddja och framja Lions Clubs International Foundation.

6. Vara ordforande vid distriktsmbten, distriktsradsmoten och
andra moten i distriktet.

7. Utfora sadana andra uppgifter som den internationella
organisationen kan forelagga.

Kvalifikationskrav:

Distriktsguvernbdren skall efter nominering valjas vid
distriktsmbtet. Nomineras kan den som uppfyller foljande
krav:

a) Vara aktiv medlem och ha fullgjort sina ekonomiska
skyldigheter gentemot en invigd klubb i god ekonomisk
stallning tillndrig kandidatens distrikt.

b) Vara nominerad av egen klubb eller flertalet av distriktets
klubbar.

c¢) For narvarande tjanstgdra som forsta vice distrikisguvernodr
i det distrikt dar valet sker.

d) Endast i handelse av att den sittande forsta vice
distriktsguvernodren inte staller upp for val till distriktsguvernor
eller att befattningen som forsta vice distriktsguvernor ar
vakant vid tiden for distriktsmbtet kan en lionmedlem, som
uppfyller kvalifikationskraven for andra vice di41
striktsguverndr i organisationens arbetsordning eller stadgar
och som for narvarande tjanstgor eller tidigare har tjanstgjort
tjanstgjort ett (1) ar som medlem av distriktsradet, uppfylla
kraven i delmoment.

Forsta vice distriktsguvernor, 1:a VDG Arbetsuppgifter:

Forsta vice distriktsguverndren star under
distriktsguverndrens dverinseende och skall fungera som
dennas hbgsta administrativa assistent.

| dennas sarskilda uppgift ingar att:

1) Framja organisationens syfte och andamal.

2) Spela en aktiv roll i distriktets medlemsutveckling, till
exempel bildande av nya klubbar och framja ledarutbildning.
3) Bekanta sig med guverndrens arbetsuppgifter for att vara
battre forberedd att ta sig an uppgifter och ansvar i de fall
vakans uppstar pa posten som distriktsguvernor.

4) Utfora sadana administrativa uppgifter som alaggs av
distriktsguvernoren.

5) Utféra sadana andra uppgifter som den internationella
styrelsen kan forelagga honom/henne genom vice distrikts
guverndrens handbok och andra direktiv.

6) Aktivt delta i distriktsradsmodten samt leda alla moten i
distriktsguvernodrens franvaro.

7) Delta i guverndrsradets mdten om och nar detta ar
lampligt.

8) Delta i upprattandet av distriktets budget.

9) Aktivt delta i alla arenden som kommer att fortsatta nasta
ar.

10) Pa begaran av distriktsguvernoren ha tillsyn dver
distriktets kommittéer och delta i granskningen av styrka och
svaghet i distriktet.

Kvalifikationskrav

a. Vara aktiv medlem och ha fullgjort sina ekonomiska
skyldigheter gentemot en invigd klubb i god ekonomisk
stallning tillndrig kandidatens distrikt.

b) Vara nominerad av egen klubb eller flertalet av distriktets
klubbar.

¢) For narvarande tjanstgdra som andra vice
distriktsguverndr i det distrikt dar valet sker.

d) Endast i handelse av att den sittande andra vice
distriktsguverndren inte staller upp for val till forsta vice
distriktsguverndr eller att befattningen som andra vice
distriktsguverndr ar vakant vid tiden for distriktsmotet kan
en lionmedlem, som uppfyller kvalifikationskraven for andra
vice distriktsguverndr i organisationens arbetsordning eller
stadgar och som for narvarande tjanstgor eller tidigare har
tjanstgjort ett ar som medlem av distriktsradet, uppfylla
kraven i delmoment c.

Andra vice Distriktsguverno6r, 2:a VDG Arbetsuppgifter:

Andra vice distriktsguverndren star under
distriktsguverndrens dverinseende och vagledning. | dennas
sarskilda uppgifter ingar att:

1) Framja organisationens syften och andamal.

2) Aktivt delta och inspirera andra distriktstjansteman att leda
och framja effektiv medlemstillvaxt och nyklubbildning.

3) Utfora andra uppgifter pa uppdrag av distriktsguvernoren,
till exempel att hjalpa distriktets medlemsordforande.

4) Utféra andra funktioner och agera i enlighet med
organisationens policy.

5) Aktivt delta i alla distrikisradsmoten och leda alla moten

i den handelse distriktsguverndren och den forsta vice
distriktsguverndren inte ar narvarande.

6) Delta i upprattandet av distriktets budget.

7) Aktivt delta i alla arenden som kommer att fortsatta under
nasta ar.

8) Pa begaran av distriktsguvernodren ha tillsyn dver
distriktets kommittéer och delta i granskningen av styrka och
svaghet i distriktet.

Kvalifikationskrav

a) Vara aktiv medlem och ha fullgjort sina ekonomiska
skyldigheter gentemot en invigd klubb i god ekonomisk
stallning tillhdrig kandidatens distrikt.

b) Vara nominerad av egen klubb eller flertalet av distriktets
klubbar.

¢) Ha tjanstgjort, eller vid tidpunkt da posten som andra
vice distrikts-guvernbor tilltrads, ha tjanstgjort som president
i en lionklubb under full mandattid, eller storre delen

darav, och dessutom som medlem i klubbstyrelsen under
minst tva ar och som zonordférande, regionordforande,
distriktssekreterare och/eller distriktskassor under full
mandatperiod eller storre delen dar av.

Ingen av ovanstaende befattningar far innehas samtidigt.

Narmast foregaende DG (IPDG) Arbetsuppgifter:

Vara DG:s radgivare och utfora uppdrag som DG onskar.
Samarbeta med dvriga DR-funktionarer. Ansvara for LCIF-
arbetet

Framja Lions syften.

Kvalifikationskrav:

Ha fullgjort uppdraget som DG.

Regionordférande (RO)

Posten som RO ar inte tvingande utan kan beslutas av
respektive DG.
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Arbetsuppgifter:

Under DG:s dverinseende vara regionens hbdgsta
administrativa tjansteman.

Framja Lions syfte och andamal.

Aktivt delta i nyklubbildning och starka svaga klubbar.
Utfora uppgifter som DG forelagger och dnskar. Samordna
projekt och aktiviteter inom regionen samt i samrad med
zonordforanden gora klubbesdk. Vara koordinator mellan
regionens zoner.

Kvalifikationskrav:

Motsvarande kvalifikationer som zonordférande.
Zonordforande (ZO)

Arbetsuppgifter:

Under DG:s och/eller RO:s dverinseende vara zonens hogsta
administrativa tjansteman.

- Framja Lions syfte och andamal.

- Vara ordforande i DG:s radgivande kommitté (zonmbtet)
och kalla till stadgeenliga sammantraden.

- Aktivt deltaga i arbetet for nya klubbar och samordna
klubbarnas projekt och aktiviteter.

- Utfora uppgifter som internationella styrelsen forelagger och
onskar.

Besbka samtliga klubbar, arrangera och leda forhandlingarna
vid tre (3) zonmbten.

Zonordforande valjs vid verksamhetsarets tredje

zonmbte - vanligen i mars - efter forslag fran klubbarna

av den radgivande kommittén, som bestar av sittande
zonordférande, klubbarnas presidenter, sekreterare och
kassor. Varje klubb har saledes tre rostberattigade ledamboter
i den radgivande kommittén.

Kvalifikationskrav:

For att valjas till zonordforande kravs att kandidaten vid
tilltradet som zonordforande ar aktiv medlem och har fullgjort
sina ekonomiska skyldigheter gentemot klubben och distriktet
samt varit president i en lionklubb under full manadatperiod
samt dessutom tjanstgjort ytterligare tva ar i klubbstyrelse.
Distriktssekreterare (DS) Distriktskassor (DK)
Arbetsuppgifter: Under DG:s dverinseende utfora

uppdrag i enlighet med stadgar, arbetsordning och DR:s
beslut.

Framja Lions syfte och andamal.

Utfora uppgifter som internationella styrelsen och MD
forelagger och anger i sina respektive instruktioner och
policy.

Bla ansvara for distriktets ekonomihantering (DK) och
ansvara for DR:s protokoll och administration (DS).
Projektledare/ Kommittéordférande

IRC, YEC, PRC, LDC, EO/MO m fl

Arbetsuppgifter: Under DG:s dverinseende utfora uppdrag i
enlighet med stadgar, arbetsordning och DR:s beslut.
Framja Lions syften och andamal.

Utfora uppdrag som internationella styrelsen och MD
forelagger och dnskar i sina instruktioner och policy.
Arbeta for en positiv medlemsutveckling.

For samtliga befattningar inom distriktet kravs aktivt
medlemskap.

Distriktsvalnamnder
| varje distrikt skall finnas en valnamnd. Distriktsguverndren
utser en distriktsvalnamnd bestaende av ordforande och

hogst fyra ledambter. Distriktsvalnamnden mottar forslag

till kandidater till posten som distriktsguverndr samt forsta
och andra vice distriktsguverndr samt i forekommande

fall internationell direktor. Forslag pa sistnamnda posten
vidarebefodras till riksvalnamndens ordforande.

Sedan forslag till posten som DG samt forsta och andra VDG
inkommit sammanstaller valnamndens ordférande dessa som
darefter sands ut till distriktsmbtets delegater tillsammans
med dvriga distriktsmodteshandlingar. Vid omrostning

pa distriktsmotet tjanstgor valnamndens ledamoter som
kontrollanter. Valnamndens uppgift ar att infordra forslag och
genomfbra val - ej att foresla nagon av kandidaterna.

Distriktets kommitteer

Distriktets kommittéer tillsattes av DG och arbetar under
DG:s dverinseende.

Projektgrupper tillsatts nar behov foreligger. Distriktets
funktionarer maste vara aktiva medlemmar.

| distriktet bor foljande kommittéer finnas:

GMT, medlemsutveckling, samt GLT, ledarutveckling
Exempel pa arbetsomraden:

Medlemsutveckling Utbildning/utveckling inom ramen for
utbildningspaketet “Stegen”.

Kommittén for hjalpverksamhet

Exempel pa arbetsomraden:

Nationella och internationella hjalpprojekt samt eventuellt
egna klubbprojekt.

Handikapp Diabetes Forskningsfonder

LCIF och katastrofberedskapen

Kommittén for ungdomsverksamhet

Exempel pa arbetsomraden:

Ungdomsutbyte

Lagerverksamhet

Lions Quest

LEO

Orkester Norden

Stadgar och arbetsordning

Stadgar

Skall stamma dverens med lionorganisationens och den
internationella styrelsens policy, inbegripet andringar. Tolkas
i bverensstammelse med lagar dar Lions Clubs International
ar inregistrerad.

Arbetsordning

Skall stamma dverens med lionorganisationens och den
internationella styrelsens policy.

En arbetsordning for ett distrikt kan innehallande foljande:
1. Beskrivning av geografisk omfattning. Distriktets ledning -
DR - leds av DG som ar hogste verkstallande funktionar.

2. DR:s sammansattning beskrivs. Rostratt i DR Forslags-
och yttranderatt i DR.

3. Beskriva DR:s uppgifter, sammantrada minst fyra
ganger om aret samt efter behov handlagga fragor som ar
gemensamma for distriktet och vara en radgivande instans.

Ansvara for distriktets ekonomi

For beslut fordras enkel majoritet.

4. Beskriva DR-funktionarernas huvudsakliga arbetsuppgifter.
DG-ordférande och distriktets ledare och verkstallande.

VDG - DG:s ersattare och assistent i distriktet.
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IPDG - DG:s radgivare

DS - ansvarar for protokoll och administration

DK - ansvarar for praktisk ekonomi, medlems- avgifter och
rapporter.

RO - DG:s assistent i regionen. Handhar bland annat
medlemsstatistik. (Ej obligatorisk befattning)

ZO - DG:s assistent i zonen. Ordforande i DG:s radgivande
kommitté.

MO/EO, PRC, LDC, IRC, YEC, PLU, LEO-ordforande
ansvarar som projektledare for projektgrupper.
Valnamndens ordférande utses av DG att ansvara for de val
som forekommer pa DM. Valnamndens ordforande ingar ej i
DR.

5. Beskrivning av andra funktioner som valnamnd och

dess arbetssatt samt forfarande vid utseende av ledambter
utover ordféranden. Hedersradet bestar av samtliga PDG i
distriktet.

Arbetsordningen kan utformas sa att den pa basta satt
betjanar verksamheten i distriktet, men den kan inte i nagra
stycken undanroja lionorganisationens arbetsordning och

policy.

Arbetsordningen ar rattesnodre for DG och DR och den skall
goras kand for distriktets klubbar.

Foredragningslista

Nedanstaende ar forslag till en foredragningslista vid
distriktsradssammantrade.

1. Sammantradets dppnande med formalia

2. Upprop

3. Val av justerare

4. Faststallande av foredragningslista

5. Protokoll fran foregaende sammantrade

6. Information - generell information fran DG, VDG, IPDG,
DS, DK med flera

7. Rapport fran RO, ZO, IRC, YEC, PRC, EO, MO, PLU
och projektledarna (PL) (Rapporterna skall vara inlamnade
skriftligt och

distribuerade med kallelsen, varfor endast kortare
kompletteringar behbdver forekomma).

8. Ajournering och arbete i resp projektgrupper under
ledning av PL

9. Redovisning av projektgruppernas arbete samt forslag till
beslut

10. Beslut

- dragning av forslag

- beslut tas och arbetsuppgifterna férdelas. Projektplanerna
upprattas och tidplaner faststalls.

11. Eventuellt foredrag eller utomstaende information.

12. Kommande sammantraden i distrikt och multipeldistrikt.
Arskalendern fylls i, kompletteras eller justeras av DR:s
samtliga medlemmar.

Plats for distriktets sammantraden faststalls och justeras vid
behov.

13. Sammantradet avslutas med eventuella formalia.
Distriktets budget

Har redovisas nagra av de kostnads- och intaktsslag som
bor beaktas vid upprattandet av distriktets budget. Eftersom
distrikten arbetar under skilda férutsattningar finns ingen
mojlighet att har gora ingaende specificeringar.

Intakter:

Antalet medlemmar i distriktet x av distriktsmbtet faststalld
arsavgift.

Ranteintakter.

Kostnader:

Resor och traktamenten for distriktsradets ledambter och
andra enligt faststalld organisationsplan.
Utbildningskostnader i distriktet. Utbildningskostnader,
central utbildning. Distrikismbtet, fasta kostnader till arrangor.
Distriktskonferensen.

Kontorsadministrativa kostnader. Oféorutsedda kostnader.

Distriktets ekonomi

Medlemsavgifter:

Internationell - US dollar

Debiteras direkt av LCI i Oak Brook och betalas av
klubbkassoren direkt till LCI.

DG och DK bevakar manatliga kontoutdrag fran LCI och
paminner de klubbar som slapar efter.

Nationella avgiften - SEK

Infordras av DK fran klubbarna. Avgiften betalas med 1/2
under hosten och 1/2 under varen.

Distriktsavgiften - SEK

Uppdelning av avgiften pa termin sker enligt beslut.

Nya medlemmar - nationella avgiften

Rakning pa nationella avgiften och distriktsavgiften utfardas
av DK och sands till klubbkassbren, garna med fortryckta
inbetalningskort. Klubbkassoren betalar till distriktskassan.

Debitering av nationell avqift for del av termin for ny medlem

Intradesmanad -

Juli 100 % av hostterminsavgiften
Augusti 100 % av ”

September 75 % av ”

Oktober 50 % av hostterminsavgiften
November 40 % av”

December 20 % av”

Januari 100 % av varterminsavgiften
Februari 100 % av”

Mars 75 % av”

April 50 % av ”

Maj 40 % av”

Juni 0 % av”

DK debiterar klubbarna avgiften for medlem som intages
under hosten pa rakningen for varterminen och for medlem
som intages under varen pa sarskild rakning som sands ut i
borjan pa juni.

DK redovisar nationella avgiften vidare till MD-kontoret enligt
foljande: 1/2 senast den 31 oktober och 1/2 senast den 28
februari.

Viktigt! Vid forsenad betalning debiteras drojsmalsranta av
MD.

Distriktet och internationell kongress

Det ankommer pa respektive distrikt att besluta om hur
delegater till convention, den internationella kongressen, ska
utses. Information om kongressen och villkor for deltagande
meddelas av Lions Clubs Internationals kontor. For adress
och telefon se sid 1 i denna handbok.

Aktivitetsmedel

DK ar ansvarig for vidareredovisningen av aktivitetsmedel
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som klubbarna betalat in till distrikiskassan. Riksaktiviteter
redovisas till MD senast den 10:e pafoljande manad.

For verksamhetsaret 2012-2013 galler att foljande
aktivitetsmedel skall redovisas till MD via distrikten:

- Katastrofberedskapen

- NSR-projekt

- Handikappverksamheten

- Orkester Norden

Redovisnhing av andra aktivitetsmedel
Aktivitetsmedel som avser olika projekt inom LCIF redovisas
enligt sarskilda anvisningar.

Ovriga aktiviteter och tillfalliga projekt redovisas efter
anvisningar av DG eller projektansvariga. Observera att
redovisningen endast galler MD- aktiviteter (riksaktiviteter).

Viktigt!

Sand inga pengar vidare till MD om det inte gar att identifiera
dem som MD-projekt.

Vid tveksamhet tala forst med DG.

Aktivitetsmedel redovisas fortlopande enligt féljande:
Inkomna bidrag under manaderna:

Juli - september redovisas 10 oktober

Oktober redovisas 10 november

November redovisas 10 december osv.

Betala vid varije tillfalle i klump till MD,
Bg 785-7899

och sand redovisningsblankett.
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Distriktsguvernor

Magda van Almenkerk

LC Hallefors

magda @ cemarkingnordic.se
070-296 23 33

1:a vice distriktsguvernor
Lena Nyquist

LC Hallstahammar
lena.nyquist6é @ gmail.com
070-100 19 30

2:a vice distriktsguvernor
Christer Wallin

LC Norberg

chwa1962 @ gmail.com
072-050 99 65

Narmast foregaende distriktsguvernor
Svante Hanses

LC Gagnef

hanses @ masendata.com

070-782 96 68

Distriktskassor
Hans Eriksson

LC Kolsva

hans @ affarsbyra.se
070-542 93 88

Protokollforare
2:a vice distriktsguvernor

Zonordforande zon 1

Hans Almgren

LC Arboga
hansalmgren.arboga @ gmail.com
070-328 62 53

LC: Arboga, Hallstahammar, Kolback,
Kolsva, Kungsor, Kvicksund, Kboping

Vice zonordforande zon 1
Vakant

Zonordforande zon 2
Christina S Sandstrom

LC Tillberga
christina.solvere @ gmail.com
070-176 81 38

LC: Skultunna, Surahammar,
Tillberga, Vasteras Lundby

Vice zonordforande zon 2
Vakant

Zonordforande zon 3
Frank Poot

LC Hallefors

frank @ cemarkingnordic.se
070-223 03 33

LC: Hallefors, Lindesberg, Lindesberg Kristina,

Nora, Stora

Vice zonordforande zon 3
Vakant

Zonordforande zon 4

Elisabeth Emanuelsdotter Voll

LC Palsboda
emanuelsdotter.elisabeth @ gmail.com
070-954 62 32

LC: Askersund, Degerfors, Fjugesta, Hallsberg, Karlskoga,
Kilsbergen, Kumla, Palsboda, Orebro Lillan

Vice zonordforande zon 4
Gunnar Pettersson

LC Fjugesta
gunnar.lanna@tele2.se
070-229 60 02

Zonordforande zon 5

Birgit Bibbi Aronsson

LC Forshaga
birgitaronsson @ hotmail.com

070-660 14 97

LC: Forshaga, Hagfors, Karlstad Almen,
Kil, Kristinehamn, Sunne, Torsby

Vice zonordforande zon 5
Vakant

Zonordforande zon 6

Inger Persson

LC Eda

edainger.persson @bahnhof.se
070-520 14 18

LC: Arvika, Eda, Grums, Amal, Arjang

Vice zonordforande zon 6
Vakant

Zonordforande zon 7

Birgitta Myrgren

LC Bergsjo

birgitta@dhed.se

076-947 09 70

LC: Alfta, Bergsjo, Farila, Hudiksvall,
Jarvso, Ljusdal

Vice zonordforande zon 7
Jan Setterberg

LC Alfta

janne.setterberg @gmail.com
070-527 18 10

Zonordforande zon 8
Vakant

LC: Gavle, Gavle Norra, Hamrange, Hofors,
Ockelbo, Tierp, Tierp Freja, Sandviken, Valbo

Vice zonordforande zon 8
Vakant
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Zonordforande zon 9

Allan Bjorklund

LC Mora
allanbjorklund @ hotmail.com
070-582 78 20

LC: Leksand, Malung, Mora, Rattvik,
Salen, Vansbro

Vice zonordférande zon 9
Lars Gunnar Holmberg

LC Mora

larsgunnar.holmberg @telia.com
070-655 99 36

Zonordfoérande zon 10

Ake Mjoberg

LC Borlange
kvarnen52 @ gmail.com

070-616 38 50

LC: Borlange, Borlange Stora Tuna,

Fredriksberg, Gagnef, Gagnef Daldockan, Grangesberyg,
Ludvika, Ludvika Angsklockan i Ludvika

Vice zonordforande zon 10
Lennart Petterson

LC Borlange
lennart.pettersson41 @ gmail.com
070-549 55 70

Zonordforande zon 11
Magnus Kallstrom

LC Avesta
magnuskrylbo @ gmail.com

LC: Avesta, Falun, Hedemora, Horndal,
Krylbo, Norberg, Sundborn, Svardsjo, Sater

Vice zonordforande zon 11
Vakant

GLT-koordinator

Lars Gunnar Holmberg

LC Mora

larsgunnar.holmberg @telia.com
070-655 99 36

GMT-koordinator

Johan Skoog

LC Avesta
johsko68 @ hotmail.com46
070-216 17 06

GST-koordinator

Maria Ingés Ribeiro De San Juan
LC Ludvika Angsklockan
miribeirodesanjuan @ gmail.com
072-511 11 36

New Voices - koordinator

Elisabeth Emanuelsdotter Voll

LC Palsboda
emanuelsdotter.elisabeth@gmail.com
070-954 62 32

LCIF-koordinator
Agneta Andersson

LC Lindesberg Kristina
aga48@telia.com
073-045 02 06

Lions Quest koordinator
Ulf Carlsson

LC Kungsbor
ulfcarlsson06 @ gmail.com
076043 64 96

Webbansvarig

Lars-Eric Jacobsson

LC Kilsbergen
larseric.jacobsson @ swipnet.se
070-826 15 84

Registeransvarig/ utskick
Frank Poot

LC Hallefors
frank@cemarkingnordic.se
070-223 03 33

Ungdomsutbytes ordforande YEC
Mad Lagerqvist

LC Surahammar

maddan51 @hotmail.com

070-719 49 67

PR/ Informationsansvarig
Wolfgang Streith

LC Avesta

wolfgang @streith.se
070-526 25 25

Miljoansvarig

Ronnie Sandstrom

LC Tillberga
ronnie.solvere @ gmail.com
070-374 05 46

Distriktsvalnamndensordforande
Arne Andersson

LC Stora

arneleander@telia.com

070-556 77 67

Representanter for LCFM
Dag Hedin

LC Bergsjo

dag@dhed.se

070-573 26 76

Roland Torstensson

LC Kilsbergen
rolandthorstensson @telia.com
070-291 08 37
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Distriktsguvernor

Kia Carlsson

LC Ostersund/Brunkullan
kiaca@hotmail.com
070-622 64 47

1:e vice distriktsguvernor
Kenth Lofgren

LC Vilhelmina
kenth.lofgren@home.se
070-281 00 94

2:e vice distriktsguvernor
Anita Oremo

LC Sollefted/Nipsippan
anita@slipservice.com
070-692 81 40

Foregaende distriktsguvernor
Lars Ekback

LC Vilhelmina

lars.ekback01@ gmail.com
070-230 00 87

Sekreterare
Bjarne Hald

LC Arvidsjaur
mjhald @gmail.com
073-839 90 19

Kassor

Ragnhild Arvidsson

LC Savar

ragnhild.arvidsson @hotmail.com
070-337 18 02

Hedersradets ordforande
Ahle Lind

LC Solleftea

ahle.lind1941 @gmail.com
070-531 21 13

LCIF-koordinator

Lars Ekback

LC Vilhelmina
lars.ekback01@ gmail.com
070-230 00 87

Zonordforande zon 1
Reinhold Brynefall

LC Malmfalten/Ugglan Ripan
info @reinholdkiruna.com
070-324 10 41

Zonordforande zon 2
Ulla-Britt Bergstrom

LC Skelleftea
ulla-britt.bergstrom@burea.se
070-513 60 14

Zonordforande zon 3
Hans Lindén

LC Sundsvall
info@ylampan.com
070-640 86 42

Zonordforande zon 4
Marie Ekvarn

LC Ostersund/Brunkullan
marieekvarn @gmail.com
070-539 64 92

Vice zonordforande

vZO 1 Norrbotten
Karl-Gustaf Nasstrom

LC Pitea Ojebyn
kg.nasstrom @hotmail.com
070-691 56 55

vZO 3 O-vik

Ulf Edlund

LC O-vik
Ip.lions.ovik @ gmail.com
070-621 90 71

vZ0O 3 Sundsvall
Fredrik Flodin

LC Sundsvall
f.flodin @telia.com
070-226 71 43

vZ0O 3 Solleftead
Monica Lind

LC Solleftead/Nipsippan
lind.monica@yahoo.se
070- 3353117

Ledarutveckling (GLT)

Bodil Serlander

LC O-vik/Hdga Kusten
bodil.serlander@ornskoldsvik.se
070- 5730570

Medlemsutveckling (GMT)
Monica Gimerus

LC Skelleftea
precederst@gmail.com
076-802 57 48

GST-koordinator
Bjarne Hald

LC Arvidsjaur
mjhald @ gmail.com
073-83990 19

LEO
vakant



Distriktsvalnamnd
Ordforande

Jarkko Enqvist

LC Pitea Ojebyn
jarrko.enqgvist@gmail.com
070-204 62 94

Ledamot

Mona Larsson

LC Hallen/Oviken
mona.larsson @ bahnhof.se
070-334 58 40

IRC

Anders Nordstrom

LC Nasaker

anders.nordstrom @ hotmail.com




DISTRIKT 101 O

Distriktsguvernor

Margareta Parkstam

LC Bjorklinge
margareta.parkstam @telia.com
070-520 85 25

1:e vice distriktsguvernor
Mats Gernandt

LC Trosa
mats.gernandt@bahnhof.se
070-456 76 20

2:e vice distriktsguvernor
Goran Hammarlund

LC Trosa
g.hammarlund @ gmail.com
070-242 56 41

Foregaende distriktsguvernor
Gunnar Rydin

LC Kisa
gunnar.rydin@telia.com
070-244 82 86

Kassorer

Birgitta Akestam

LC Stockholm Globen
birgittaakestam @hotmail.com
073-381 48 00

Tomas Johansson

LC Stockholm Globen
tomas.i.johansson@icloud.com
073-503 06 07

Hedersradets ordforande
Thord Wilhelmsson

LC Aby

thord @ holmnet.nu
073-271 41 00

Zonordforande zon 1

Ivar Rylén

LC Bjorklinge

ivar@rylen.se

070-527 19 58

LC Bjorklinge, Hagunda, Knivsta, Sala, Storvreta,

Uppsala, Uppsala Disa, Uppsala Sten Sture, Uppsala Savja

Zonordforande zon 2

Hans Bjorkman

LC Enkbping

hrkonsult46 @ gmail.com

0707-492162

LC Balsta, Enkbdping, Grillby, Jarfalla, Marsta-Arlanda,
Sigtuna, Sollentuna, Upplands Véasby, Orsundsbro

Zonordforande zon 3

Torgny Gille

LC Osterbybruk-Dannemora
torgny.gille @ osthammarshem.se

072-742 53 38

LC Almunge, Hallstavik/Vaddo, Oregrund, Osthammar,
Osthammar Lanternan, Osterbybruk- Dannemora

Zonordforande zon 4

Jan Wester

LC Vaxholm

janne.wester@telia.com

070-396 51 86

LC Danderyd, Norrtéalje, Rimbo, Taby, Taby Nasbypark,
Vallentuna, Vaxholm, Osteraker

Zonordforande zon 5

Sven-Arne Wennerberg

LC Huddinge

sa_wennerberg @hotmail.com

070-549 60 92

LC Féaringsb, Huddinge, Stockholm, Stockholm/Bromma,
Stockholm/Globen, Stockholm/Méassan, Stockholm/Spéanga,
Stockholm/Vallingby, Sundbyberg

Zonordforande zon 6

Sven-Arne Wennerberg Se zon 5
Nacka/Boo/Varmdo, Saltsjobaden, Sorunda/Osmo,
Tyreso, Vasterhaninge, Alta, Osterhaninge

Zonordforande zon 7

Godran Hammarlund

LC Trosa

g.hammarlund @ gmail.com

070-242 56 41

LC Eskilstuna/Fristaden, Gnesta, Katrineholm, Katrineholm/
Oppunda, Mellésa, Strangnas, Sodertalje/S:ta Ragnhild,
Torshélla, Trosa, Turinge, Oxelésund

Zonordforande zon 8

Torbjorn Karlbom

LC Skarblacka

torbjorn.karlbom @gmail.com

070-673 25 82

LC Finspang, Kolmarden, Norrképing/Ostra Eneby,
Skarblacka, Soderkoping, Valdemarsvik, Aby

Zonordforande zon 9

Lennart Astrom

LC Skanninge

lenne.astrom @gmail.com

073-060 27 58

LC Borensberg, Kisa, Linkbping/Valla, Motala, Motala/
Bléaklinten, Mjolby, Skanninge, Vadstena, Vreta Kloster,
Atvidaberg
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Zonordforande Zon 10
Kurt Palmgren

LC Visby

kbpalmgren @telia.com
072-525 35 75

LC Klintehamn, Ljugarn, Slite, Visby

Vice zonordforande zon 1
Staffan Falk

LC Knivsta
staffanfalk @ gmail.com
070-420 26 01

Vice zonordforande zon 2
Vakant

Vice zonordforande zon 3
Vakant

Vice zonordforande zon 4
Vakant

Vice zonordforande zon 5
Bjorn Andersson

LC Stockholm
bjorn.b.andersson @telia.com
070-632 59 90

Vice zonordforande zon 6
Bjorn Andersson Se zon 5

Vice zonordforande zon 7
Vakant

Vice zonordforande zon 8
Alicia Bengtsson

LC Aby

alicia.bengtsson @telia.com
070-640 28 27

Vice zonordforande zon 9
Soren Wictorsson

LC Borensberg
soren.wictorsson @ gmail.com
070-523 29 60

Vice zonordférande zon 10
Jan-Erik Rosengren

LC Ljugarn

070-590 52 59

jan_erik.rosengren @gotlandsbolaget.se

Ledarutveckling (GLT)
Ralf Melin

LC Saltsjobaden

ralf. melin @telia.com
070-328 72 04

Medlemsutveckling (GMT)
Maj-Britt Larsson
LC Sbderkdping

saawstraktorgravning @ hotmail.com

070-579 85 12

Servicekoordinator (GST)
Lars-Ake Lindman

LC Oxeldsund
lindmanlh @ gmail.com
070-651 06 51

New Voices/ Nya roster
Lena Carlgren

LC Marsta - Arlanda
lena.carlgren @ hotmail.se
070-317 72 81

Distriktsvalnamnd
Ordforande

Ingemar Andersson

LC Sbdertalje /S:a Ragnhild
iandersson@live.se
070-786 66 42

Gunilla Persson

LC Marsta —Arlanda
gunillapers @telia.com
070-756 18 31

Torkel Gille

LC Osterbybruk-Dannemora
torkel.gille @telia.com
070-581 82 64

Lars-Ake Lindman

LC Oxelosund
lindmanlh @ gmail.com
070-651 06 51

Thord Wilhelmsson
LC Aby

thord @holmnet.nu
073-271 41 00

LCIF — koordinator
Gunilla Persson

LC Marsta -Arlanda
gunillapers @telia.com
070-756 18 31

Ungdomsutbyte ordforande
Goran Pilstrom

LC Oregrund
pilstrom.mapi@telia.com
070-258 15 74
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Krister Andersson

LC Aby
kriander.97 @ gmail.com
070-539 17 01

Lions Quest

Felle Fernholm

LC Vadstena
felle.fernholm @telia.com
070-325 12 80

IT/Webmaster

Christian Flodin

LC Vallentuna
christian.g.flodin@gmail.com
073-327 52 51

Informationsansvarig /PR
Tomas Johansson

LC Stockholm/ Globen
tomas.i.johansson @icloud.com
073-503 06 07

Registeransvarig / MyLClI
Ivar Rylén

LC Bjorklinge
ivar@rylen.se

070-527 19 58

Miljokoordinator

Anders Engstrom

LC Ljugarn
anders.b.engstrom @ outlook.com
070-643 56 71
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Distriktsguvernor
Christer L Johansson
LC Vastervik

christer1957 @telia.com
070-344 09 42

1:e vice distriktsguvernor
Sten Yngve Sodergren

LC Sblvesborg

stenyngve @hotmail.com
070-320 60 65

2:e vice distriktsguvernor
Vakant

Foregaende distriktsguvernor
Bengt Persson

LC Alvesta
bengt.c.persson@Inu.se
070-545 85 79

Sekreterare

Dan Jbnsson

LC Sblvesborg
dan.jonsson@4sign.se
070-822 84 56

Kassor

Hans Folkesson

LC Vetlanda
brev@hans-folkesson.se
070-587 24 81

Hedersradets ordforande
Bengt Persson

LC Alvesta
bengt.c.persson@Inu.se
070-545 85 79

Zonordforande zon 1

Kenneth Persson

LC Sweden Be The Change
kennethpersson110@gmail.com
070-879 76 38

Zonordforande zon 2
Lars-Ake Truedsson

LC Helsingborg Sofiero
larsake.truedsson @gmail.com
070-339 69 37

Zonordforande zon 3
Jan Lundén

LC Hassleholm
jan.o.lunden@telia.com
072-231 86 12

Zonordforande zon 4
Christer Jarlesater

LC Degeberga Sodra gards
christer.jarlesater@gmail.com
070-820 75 12

Zonordforande zon 5
Ann-Christin Ohlsson

LC Solvesborg
anki_ohlsson @hotmail.com
070-842 54 48

Zonordférande zon 6

Carl Magnus Persson

LC Mbrbylanga
cmpdendrodesign @ hotmail.com
073-340 82 13

Zonordférande zon 7

Lars Landbring

LC Nassjo

lars.landbring @lionsnassjo.se
070-324 13 73

Zonordférande zon 8
Bengt Persson

LC Alvesta
bengt.c.persson@Inu.se
070-545 85 79

Ledarutveckling (GLT)
Johnny Berggren

LC Kalmar Skalby
johnnybberggren @gmail.com
076-306 32 32

Medlemsutveckling (GMT)
Jan Seebass

LC Ahus
janseebass @ gmail.com
070-823 71 18

LEO

Evy Tornqvist

LC Vaxjo Dacke
tangarne @ gmail.com
070-375 05 67

Distriktsvalnamnd

Anders Eriksson

LC Ronneby
eriksson.andersg@gmail.com
072-365 99 45

IRC
Vakant

LCIF

Alexandra Castelo Branco

LC Kalmar

alexandra_castelobranco @hotmail.com
070-739 74 22

YEC

Jan Lundén

LC Hassleholm
jan.o.lunden@telia.com
4672-231 86 12
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Lions Quest
Vakant

Kvinnor i Lions

Ylva Sjbholm

LC Vimmerby Linnéa
bofall.sjoholm @telia.com

Webmaster/Medlemsregister
Jan Falk

LC Emmaboda
jan.falk.emmaboda @telia.com
4670-792 45 80
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Distriktsguvernor
Pia Rundberg

LC Svansjo
pia@absoderberg.se
070-626 55 94

1:e vice distriktsguvernor
Per-Johan Sigman

LC Tranemo
per.sigman@tranemo.se
070-604 05 59

2:e vice distriktsguvernor
Vakant

Narmast foregaende distriktsguvernor
Osten Bystrom

LC Nossebro

osten.by @telia.com

070-352 11 54

Distriktssekreterare

Bert Thorsson

LC Jarpas

bert.thorsson @thorssondata.se
070-573 57 91

Distriktskassor

Sven-Ake Svensson

LC Grastorp
sven.ake.svensson1945@ gmail.com
070-831 17 86

Hedersradets ordforande

Sture Branmark

LC Herrljunga

sture.branmark @herrljungacider.se
070-815 11 32

GLT-koordinator
VAKANT

GMT-koordinator

Leif Gustavsson

LC Oskarstrom
leif.gustavsson @ mbox346.tele2.se
070-624 56 74

GST-koordinator
Vakant

Registeransvarig

Bert Thorsson

LC Jarpas

bert.thorsson @thorssondata.se
070-573 57 91

IT/Web/PR

Goran Pedersen

LC Bankeryd
pedersen.goran @telia.com
073-679 84 51

Per Blomstrand

LC Uddevalla
per.blomstrand @gmail.com
073-934 62 98

Ungdomsutbytes ordférande
Bibbi Leykauff

LC Tjorn

bibbi @leykauff.se

073-333 66 01

Lions Quest koordinator
Lars Engblom

LC Jarpas
lars.engblom @ outlook.com
072-239 59 69

Lions Forskningsfond

Ake Bjorkman

LC Habo
larsake.bjorkman @ gmail.com
070-555 08 59

Miljoansvarig
Lena Bystrom

LC Nossebro
lena.by @telia.com
076-145 11 54

Nepal/Fadderverksamhet
Anette Axelsson

LC Huskvarna
anettax @ hotmail.com
070-461 70 53

Stadgesekreterare
Ralph Ahlgvist

LC Goteborg Tuve Save
ralph @bitcom.se
070-655 04 84

Lions Cancerfond Vast
Lars-Goran Larsson

LC Lerum

lars.go.larsson @telia.com
070-611 46 92

Distriktsvalsnamndens ordf.
Urban Mbller

LC Tjorn

umoll@telia.com

070-648 83 19

Ledamboter

Anette Sjoberg

LC Halmstad
anette @erocon.net
073-996 30 04
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Nils-Erik Borgstrom

LC Munkedal
nils-erik.borgstrom @telia.com
070-530 56 71

LCIF-koordinator

Finn Bangsgaard

LC Svansjo

finn.bangsgaard @gmail.com
070-524 89 46

New Voices
Ewa Pettersson
LC Jonkdping
070-274 23 44

Pia Rundberg

LC Svansjo
pia@absoderberg.se
070-626 55 94

Revisorer

Bjorn Wahlenius

LC Trollhattan
morris12 @telia.com
070-655 11 31

Gerth Malmevik

LC Vara

gerth.malmevik @ outlook.com
070-321 16 00

Zon ordforande Zon 1
Lars Palo

LC Mariestad

lars @palo.se

070-992 42 44

Zon ordforande Zon 2
VAKANT
Kontaktperson

Gunnar Nyberg

LC Skultorp

gunnyb @telia.com
070-974 86 07

Zon ordfoérande Zon 3

Lars Jonsson

LC Jarpas
lars.a.jonsson.hem @ gmail.com
070-570 38 63

Zon ordforande Zon 4
Paul Ericsson

LC Boras-Ullsaxen
page @tele2.se
070-529 35 52

Zon ordforande Zon 5
Bjorn Pedersen

LC Horred
bjornpedersen @live.se
070-233 55 10

Zon ordforande Zon 6
Vakant

Kontaktperson

Anders Perme

LC Backefors

Zon ordforande Zon 7
Annette Eiserman-Wikstrom
LC Mblindal

annette @lsw.se

070-713 36 73

Zon ordforande Zon 8
Jan lvarsson

LC Munkedal
janivarsson@hotmail.se
070-670 22 66

Zon ordforande Zon 9
VAKANT
Kontaktperson

Per-Ola Wennefors

LC Bankeryd

Zon ordforande Zon 10
Stefan Josefsson

LC Reftele/Bredaryd
sjsnickeriab @telia.com
070-557 10 46

Zon ordforande Zon 11
Patrik Rydberg

LC Varberg

patrik.rydberg @vattenfall.com
070-264 27 87

Zon ordforande Zon 12
Patrik Eriksson

LC Oskarstrom
swedpilot@live.se
073-036 65 68



LISTA OVER KLUBBAR OCH KLUBBPRESIDENTER

Distrikt 101 M

Zon:1

ARBOGA
HALLSTAHAMMAR
KOLBACK

KOLSVA

KOPING

KUNGSOR
KVICKSUND

Zon:2

NORBERG
SURAHAMMAR
SKULTUNA
VASTERAS LUNDBY
TILLBERGA

Zon:3

HALLEFORS
LINDESBERG

NORA

STORA

LINDESBERG KRISTINA

Zon:4
ASKERSUND
DEGERFORS
FJUGESTA
HALLSBERG
KARLSKOGA
KUMLA
OREBRO LILLAN
PALSBODA
KILSBERGEN

Zon:5

FORSHAGA
HAGFORS

KIL
KRISTINEHAMN
SUNNE

KARLSTAD ALMEN

Zon:6
AMAL
EDA
ARVIKA
GRUMS

Zon:7
ALFTA
BERGSJO
FARILA
HUDIKSVALL
LIUSDAL
JARVSO

Paul

Tony

Carl
Torbjorn
Bengt

ulIf
Claes-Goran

Lars-Johan
Britt-Lis
Jan-Erik
Kjell

Lilian

Per
Bengt-Goran
Bengt
Mikael
Agneta

Christer
Bror

Martin
Lars-Gunnar
Thommy
Goran
Hakan
Magnus
Roland

Birgit

Lars

Britt
Lars-Gunnar
Ake

Eva

Jan-Ake
Per-Ake
ulf

Leif

Bjorn
Birgitta
Gunnar
Jan
Mats
Peter

Eknéland
Frunk
Ericsson
Gunnarsson
Andersson
Carlsson
Hofling

Kullberg
Wihleng
Michelsen
Hultgren
Lundberg

Karlsson
Karlsson
Svensson
Stark
Andersson

Westberg
Hakansson
Eslami

Freij
Sundberg
Andersson
Carlevi
Olofsson
Thorstensson

Aronsson
Persson
Nilsson
Roslund
Oster
Kilander

Heimer
Persson
Soderqvist

Haquin Gisslen

Axell
Myrgren
Carlstrom
Johansson
Berglund
Berglund

Distrikt 101 M
Zon:8

GAVLE

GAVLE NORRA
HAMRANGE
HOFORS
OCKELBO
SANDVIKEN
VALBO

TIERP
TIERP-FREJA

Zon:9
LEKSAND
MALUNG
MORA
RATTVIK
SALEN
VANSBRO

Zon:10

BORLANGE
FREDRIKSBERG

GAGNEF

GRANGESBERG

LUDVIKA

BORLANGE STORA TUNA
GAGNEF DALDOCKAN
LUDVIKA ANGSKLOCKAN |
LUDVIKA

Zon:11
AVESTA
FALUN
HEDEMORA
HORNDAL
KRYLBO
SATER
SUNDBORN
SVARDSIO

Inger
Lars
Christina
Peter
Reidar
Sten
Sven
Séren
Birgitta

Harald
Hans
Peter
Bjorn
Ingemar
Conny

Mursal
Lars

Lars

Per

Lars
Anna-Lena
Carina

Inga-Lill

Johan
Anders
Anki
Tommie
Roger
Fredrik
UlIf
Peter

Lof
Lindahl
Persson
Asp
Larsson
Westring
Westh
Lundkvist
Lindstrom

Troive

Lofgren
Hammarstrand
Karlsson
Simonsson
Nilsson

Isa

Ohrbom

Ljungman
Swanstrém
Druvefors

Olsson

Persson Seneviratne

Henriques

Skoog
Wigsten
Rooslien
Hildman

Ek

Sandberg
Cristoffersson
Mannerroos
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Distrikt 101 N

Zon:1
ALVSBYN
ARVIDSJAUR
BODEN
HAPARANDA
JOKKMOKK
KALIX

LULEA
OVERKALIX
PAJALA
PITEA
RANEA
TORE

PITEA OJEBYN

Malmfalten/Ripan/Ugglan

Zon: 2

ASELE
DOROTEA
BJURHOLM
BOLIDEN
BYSKE
HOLMSUND
LYCKSELE
NORDMALING
ROBERTSFORS
SKELLEFTEA
SORSELE
STORUMAN
VANNAS
VILHELMINA
VINDELN
SAVAR

Zon:3
HARNOSAND
JUNSELE
LANGSELE
NASAKER
NYLAND
ORNSKOLDSVIK
SOLLEFTEA
STODE
SUNDSVALL
TORP
MATFORS
ORNSKOLDSVIK HOGA
KUSTEN

SOLLEFTEA NIPSIPPAN
ANGE ZENITH

Zon: 4
BRUNFLO
FUNASDALEN
LIT

HALLEN OVIKEN
OSTERSUND BRUNKULLAN

Mikael
Bjarne
Kenneth
Elisabet
Kenneth
Mikael
Klas
Lars
Goran
Torgny
Mikael
Peter
Bengt Sture

Reinhold

Anders
Ulrik
Tobias
Gunno
Annika
Roland
Peter
Carin
Mikae
Bengt
Anna
Olle
Mikae
Gunder
Ake
Goran

Leif
Christer
Lars
Jan-Petter
Sven Oscar
UIf

Ahle

Lars

Bo

Robert
Sture

Margareta

Anita
Elisabeth

Rolf
Christer
Sture
Torbjérn
Lena

Olofsson
Hald
Lindberg

Spolander-Merefalt

Akerlund
Sandberg
Simonander
Forsman
Henriksson
Wikstrom
Carlqvist
Omnell
Skanehult

Brynefall

Westman
Norkvist
Levisson
Gronlund
Hedlund
Norback
Hagfors
Nygard
Wikstrom
Moller
Tjerngren
Warnick
Arnqvist
Lindgren
Gradin
Fransman

Jonsson
Lindgren
Jonsson
Olsson
Lundgren
Edlund
Lind
Nilsson
Sahlén
Pettersson
Zetterberg

Hallberg

Oremo
Sundqvist

Rastback
Karlsson
Persson
Antonsson
Henriksson




LISTA OVER KLUBBAR OCH KLUBBPRESIDENTER

Distrikt 101 O

Zon:1

SALA Nils-Olof
KNIVSTA Yvonne
UPPSALA Ragnar
UPPSALA SAVIJA  Berith
UPPSALA STEN

STURE Bengt
STORVRETA Jan-Erik
BJORKLINGE Lennart
UPPSALA DISA  Birgitta
HAGUNDA Britta
Zon:2

BALSTA Ronnie
GRILLBY Karl Ake
JARFALLA Bo
MARSTA Verner
ORSUNDSBRO  Johan
SIGTUNA Per Olov
SOLLENTUNA Jan Hendrik
UPPLANDS Kristina
ENKOPING Jan-Erik
Zon:3

ALMUNGE Agneta
OSTERBYBRUK-  Torgny
HALLSTAVIK/VAD Carina
OSTHAMMAR  Tomas
OREGRUND Goran

OSTHAMMAR Lena

Zon:4

DANDERYD Hans
NORRTALIE Asa
OSTERAKER Margareta
RIMBO Peter
TABY Lars
TABY NASBY Orjan
VALLENTUNA Thomas
VAXHOLM Lisbeth
Zon:5

FARINGSO Ellert
HUDDINGE Goran
STOCKHOLM Bjorn
GLOBEN Mona

STOCKHOLM Ake
SUNDBYBERG Jurek

Zon:6

OSTERHANINGE  Knut
SALTSJOBADEN Lena
TYRESO Robert

VASTERHANINGE Bernt
SORUNDA OSMO Per
ALTA Nils

Roberg
Lillvreten
Linder
Blom-Biilow

Sérman
Eriksson
Ahrberg
Hydén
Fagerberg

Jyrell
Hedlund
Ostlinder
Kiesbye
Westermark
Bergqvist
Buisman
Klempt

Flink

Gyllner
Gille
Andersson
Backstrom
Pilstréom
Sehlstedt

Kopniwsky

Blomqvist

Rekola

Grafstrém

lhse

Salling

Jarlinge

Grunditz Hjalmarsson

Karlsson
Johansson
Andersson

Neppenstréom
Persson
Garabedian

Sundqvist
Melin
Engstrom
Svensson
Danielsson
Lind

Distrikt 101 O
Zon:7
ESKILSTUNA/FRIS
TADEN

GNESTA
KATRINEHOLM
MELLOSA
OXELOSUND
STRANGNAS
TORSHALLA
TROSA

TURINGE
SODERTALIJE S:A
RAGNHILD
KATRINEHOLM
OPPUNDA

Zon:8

ABY

FINSPANG
KOLMARDEN
NORRKOPING
OSTRA ENEBY
SKARBLACKA
SODERKOPING
VALDEMARSVIK

Zon:9
ATVIDABERG
BORENSBERG
KISA
LINKOPING
MJOLBY
MOTALA
SKANNINGE
VADSTENA
VRETAKLOSTER
MOTALA

Zon:10
KLINTEHAMN
SLITE

VISBY
LJUGARN

Lars
Lennart
Bo

Hans
Ingemar
Ake
Osten
Ricken
Otto

Ingemar

Marie

Jan
Bengt
Sandor

Lisbeth
Mats
Lennart
Lars

Johan
Per-Arne
Allan
Monica
Thommy
Johan
Jan
Michael
Hans-Erik
May

Bo

Dick
Tove
Lena

Nilsson
Magnusson
Johansson
Larsson

Urborn

Edler

Belin

Svensson Nyqvist
Winter

Andersson

Golevik

Skullman
Anderson
Hantosi

Adolphson
Hultgren
Flodstrom
Karlsson

Stransky
Persson
Westerdahl
Bjorklund
Axell

Rahm
Hensing
Gustavsson
Johansson
Gehlin

Hemph
Magnusson
Nauckhoff
Rosengren




LISTA OVER KLUBBAR OCH KLUBBPRESIDENTER

Distrikt 101 S

Zon:1

DALBY

PA LIMHAMN MALMO
LOMMA

LUND

MALMO MALMOHUS
RENG HOLLVIKEN
SODRA SANDBY
STAFFANSTORP
SVEDALA

TRELLEBORG
VELLINGE

BARA

ROMELEASEN
BJERRED BJERSUND
MALMO PRIMULA
STAFFANSTORP VIKINGEN
MALMO ELLENBOGEN
Sweden Be the Change

Zon:2

BASTAD

ANGELHOLM
HELSINGBORG SOFIERO
KAVLINGE

KLIPPAN

HOGANAS
LANDSKRONA

MUNKA LJUNGBY
ORKELLJUNGA

RAA

VALLAKRA RYDEBACK
LODDEKOPINGE
HELSINGBORG KARNAN
SAXTORP
LANDSKRONA CITADELLA

Zon:3
ALMHULT
ESLOV
HASSLEHOLM
HOOR

HORBY

OSTRA GOINGE
LONSBODA
OSBY

TYRINGE
VITTSJO BJARNUM
VINSLOV
SOSDALA

Micael Holm
Goéran  Kihlgren
Anders Edenfjord
Lars Robe Géranson
Karin  Nord Akerlund
Sten Ake Hakansson
Johan  Perup

Mats Wahlstrom
Rolf Asp

Ronny  Quist
Tommy Rosberg
Bengt  Evander
Paul Martensson
Leif Persson
Cecilia  Wemnér
Sune Cederpil
Kerstin  Gustafsson
Shalini  Persson

Claes Lagerstedt
Bengt-Ov Bengtsson
Ase Engstrém
Mats Svedberg
Claes Engstrom

Per Ramberg
Bernt Kulle

ulf Ostlund
Tyrone Stebner
UlIf Swanstein
Bert Engstréom
Leif Ohlsson
Jan Kohler
Jan Brandt

Birgitta Cullborn Friberg

Peter Larsson
Bertil Freed
Inge Wahlquist

Bo Nyman
Bengt  Torn
Ralf Sjoblom
Johan  Thulin

Jorgen  Johansson
Robert Huth

Nils Hansen
Christian Ragsdale
Martin  Lofstrom

Distrikt 101 S
Zon:4

AHUS
BROMOLLA
KRISTIANSTAD
SIMRISHAMN
SI0BO

SKURUP
TOLLARP

YSTAD
DEGEBERGA SODRA GARDS
WA

Zon:5

KARLSHAMN
KARLSKRONA
OLOFSTROM

RONNEBY

RYD

SOLVESBORG

TINGSRYD

KARLSKRONA JARRAMAS
BRAKNE-HOBY

Zon:6
BORGHOLM
EMMABODA
HOGSBY
KALMAR
MONSTERAS
MORBYLANGA
NYBRO
OSKARSHAMN
TORSAS
KALMAR/SKALBY
FARJESTADEN

Zon:7

ANEBY

EKSIO

NORRA TJUST
HULTSFRED
NASSIO

TRANAS
VASTERVIK
VETLANDA
VIMMERBY
VIRSERUM
MALILLA & MORLUNDA
VIMMERBY LINNEA

Zon:8

ALVESTA
LAMMHULT
UPPVIDINGE
VAXJO DACKE
ROTTNE
BRAAS

Leif Malm

Lars Gustafsson
Agneta Rydén
Britta Andersson
Ann Nilsson

Eva Toft
Sven-Ing\ Nilsson
Gdéran  Sjunnesson
Nils-Olof Olsson
Inga Hansson

Christer Pilelow
Kerstin  Olofsson
Patrick Nenonen
Lars Persson
Mats Pehrson
Veronica Borgstrom
Per-Ande Persson
Ragnhild Book

Bo Nilsson

Christer Petersson
Borje Forsberg
Tomas Stalsbo
Anders Johansson
Yul Cedergren
Willy Fredriksson
Ingrid Pettersson
Marie  Vanjasdotter Erlandsson
Sven-Olo Robertsson
Mats Larsson

Jan Svensson

Bertil Aronsson
Joakim  Vérn
Maria Nilsson
Gote Nilsson
Ingemar Johansson
Rolf Lindqvist
Per-Johar Alfredsson

Hans Folkesson
Sam Mansson
Ulla Spragge
Ylva Nilsson

Marianne Wenstrom

Sigvard Johansson
Soren Berger
Margaret Linnér

Evy Tornqvist
Goran  Folkesson
ulf Arfvidsson




LISTA OVER KLUBBAR OCH KLUBBPRESIDENTER

Distrikt 101V

Zon:1

AMNEHARAD

HOVA

GOTENE

LYRESTAD HASSLEROR
MARIESTAD

Zon:2
FALKOPING
FLOBY

HJO
KARLSBORG
SKOVDE
SKULTORP
TIDAHOLM
TIBRO
VALLE
FALKOPING ALLA

Zon:3
BJARKE
JARPAS
KVANUM
NOSSEBRO
SKARA
VARA
VARGARDA
VEDUM
SKARA LISA

Zon:4

ALINGSAS

BORAS

BORAS ULLSAXEN
HINDAS
HERRLIUNGA
ULRICEHAMN
VISKAFORS
FRISTAD

Zon:5

HORRED
KINNA-SKENE
SVENLJUNGA
TRANEMO
SATILA-HYSSNA
SVANSIO

Zon:6
BACKEFORS
BRALANDA
FARGELANDA
LILLA EDET
MELLERUD
TROLLHATTAN
VANERSBORG

Suzanne
Jan Erik
Fredrik
Knut
Alf

Johs
Agne
Richard
Rolf
Clifford
Hans
Torbjoérn
Matti
Ingela
Ethel

Peter
Borje
Torbjoérn
Mats

Rolf
Arnold
Anders
Karl Johan
Aino

Roger
Jorgen
Lena
Lena
Anna
Richard
Anders
Ola

Jan
Carina
Per
Per-Johan
Claes
Sven-Ake

Jonny
Lars
Ingmar
Thorbjoérn
Kjell
Simo
Rager

Michaelsen Gunnarsson
Hedelin

Strandrot

Johansson

Burge

Tanggaard
Arnesson
Bankler
Blom
Partland
Persson
Steen
Kotka
Martinsson
Hansfeldt

Galatius
Gunnarsson
Lundborg
Bjorklund
Pettersson
Wilhelmsson
Ekelund
Lewerin
Johansson

Eriksson
Gronberg
Lofstrom
Alveborn Jansson
Falk

Hallifax

Hjert

Johansson

Henriksson
Nyhage
Backanger
Sigman
Halldén
Norén

Bengtsson
Karlsson
Karlsson
Olsson
Karlsson
Heinonen
Palm

Distrikt 101V
Zon:7
ALE

GOTHENBURG GATHENHIEI Claes

GOTHENBURG GOTHIA
TORSLANDA

LERUM

LINDOME

MOLNDAL

PARTILLE

GOTEBORG TUVE SAVE

Zon:8
MUNKEDAL
SOTENAS
LJUNGSKILE
ORUST
STENUNGSUND
TJORN
UDDEVALLA

Zon:9
HUSKVARNA
HABO
MULLSIO
BANKERYD

Zon:10

GISLAVED ANDERSTORP
GNOSJO

LJUNGBY

SKILLINGARYD VAGGERYD
SMALANDSSTENAR
VARNAMO

REFTELE BREDARYD

Zon:11
FALKENBERG
HYLTEBRUK
SUSEDALEN
VARBERG
TORUP

Asa

Zon:12

ELDSBERGA
HALMSTAD
HARPLINGE

LAHOLM
OSKARSTROM
SIMLANGSDALEN
SONDRUM-TYLOSAND

Gerhard  Andersson
Helgesson
Christer  Sandberg
Bengt Wester
Anders B. Blomqguvist
Susanna  Lindman
Annette  Eiserman-Wikstrom
Kenneth  Ehnberg
Gunnar Nilsson
Stig Insulan
Claes Lindqvist
Inger Waldenstrom
Rolf Nilsson
Roland Karlsson
Sverker Nilsson
Kjell Olsson
Sven-Ake Almasen
Bjorn Warnbring
Christer  Alzén
Olof Ejdeblad
Karl Tibratt
Hans Uhlmann
Kurt Lundberg
Rolf Olofsson
Stefan Thor
Verner Arvidsson
Anders Hansson
Peter Virding
Vage Ericsson
Karl-Gustav Jahn
Urban Ceder
Stefan Melin
Conny Gustavsson
Nils-Hugo Persson
Anette Sjoberg
Peter Hellstrom
Gunilla Jacobson
Pia Eriksson
Marcus Nilsson
Marianne Heiling




ANTECKNINGAR




ANTECKNINGAR




Stod vara barn!
Satsa pa Lions efget vardegrundsprogram

"Tillsammans”

och ge barnen en uppvéxt fri fran mobbning och vald.

Boka kurser for:
- Forskola

- Grundskola SVE RlGE

- Gymnasium info@lions-quest.se
- Barn- och ungdomsledare Tel: 08-744 59 00

- Foraldrar www.lions-quest.se
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