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Lions Clubs International

SYFTEN

ATT ORGANISERA, chartra och ha tillsyn 6ver serviceklubbar under namnet
Lions Clubs.

ATT KOORDINERA lionklubbarnas aktiviteter och standardisera
administrationen.

ATT SKAPA och upprdtthdlla en anda av samforstand mellan jordens folk.
ATT BEFRAMIJA god samhdllsanda hos alla medborgare.
ATT GENOM aktiva insatser pa olika omrdden bidra till samhdllets valférd.

ATT FORENA klubbarna med band av véinskap, gott kamratskap och émsesidig
forstaelse.

ATT UTGORA ett forum dér frégor av allmdnt intresse md fritt och allsidigt
dryftas, dock skall klubbarna i politiskt och religi6st héinseende vara neutrala.

ATT UPPMUNTRA duglighet och ansvarskdnsla i bade affdrs- och yrkesliv utan
egen ekonomisk vinning.

VISION
ATT VARA den globala ledaren avseende samhdillsservice och humanitdr service.

UPPGIFT
ATT STARKA Lions klubbar, frivilliga och partner att forbéttra hilsa och
vilbefinnande, stirka samhéllen och stodja ménniskor i ndd, genom humanitéra
hjdlpinsatser och anslag som paverkar liv globalt samt uppmuntrar till fred och
internationell forstaelse.
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NORMALSTADGAR FOR LIONKLUBB

ARTIKEL 1
Namn

Namnet pa denna sammanslutning skall vara Lions Club , bildad av och 1
juridiskt avseende understélld The International Association of Lions.

ARTIKEL II
Syften

Klubbens syfte skall vara:

(a) Att skapa och uppritthalla en anda av samforstand mellan jordens folk.

(b) Att befrdmja god samhéllsanda bland alla medborgare.

(c) Att genom aktiva insatser inom olika omraden bidra till samhéllets valfard.

(d) Att forena medlemmarna med band av vénskap, gott kamratskap och dmsesidig forstéelse.

(e) Attutgora ett forum dér fragor av allmént intresse ma fritt och allsidigt dryftas, dock skall
klubbarna i politiskt och religidst hinseende vara neutrala.

(f) Att uppmuntra duglighet och ansvarskénsla i bade afférs- och yrkesliv.

ARTIKEL III
Medlemskap

Moment 1. KRAV FOR MEDLEMSKAP. I enlighet med bestimmelserna i Moment 1 i
arbetsordningen kan varje myndig person som atnjuter ett gott anseende i samhéllet bli medlem 1
denna lionklubb. Varhelst ett maskulint ord eller pronomen férekommer i dessa stadgar och denna
arbetsordning skall de tolkas att avse bade kvinnliga och manliga personer.

Moment 2. MEDLEMSKAP GENOM INBJUDAN. Medlemskap 1 denna lionklubb kan endast
erhdllas genom inbjudan. Medlemskap i denna lionklubb kan endast erhdllas genom inbjudan.
Forslag skall ldmnas av en medlem som har fullgjort sina skyldigheter och som skall vara fadder.
Forslaget skall dérefter 6verldmnas till medlemskommittén eller till klubbsekreteraren som efter
noggrann provning av skall dverldmna forslaget till styrelsen. Om styrelsens majoritet ger sitt
samtycke kan den foreslagna personen inbjudas att bli medlem i1 denna klubb. En korrekt ifylld och
vederbdrligen undertecknad ansdkan om medlemskap tillsammans med intrades- och
medlemsavgift maste vara sekreteraren tillhanda innan medlemmen inrapporteras till och officiellt
inregistreras som medlem i organisationen.

Moment 3. FORVERKANDE AV MEDLEMSKAP. Foreligger skil kan en medlem uteslutas
ur klubben om styrelsen sa beslutar med minst tvé tredjedelars majoritet av hela styrelsen. Efter
uteslutning fran denna klubb upphor alla réttigheter att anvdnda namnet "Lions", emblemet samt
andra av klubbens och organisationens insignier. Denna klubb skall utesluta medlemmar, vars
upptrddande har bedomts vara ett brott mot de internationella stadgarna och arbetsordningen och
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den internationella styrelsens policymanual samt opassande for en lionmedlem av det
internationella huvudkontoret, eljest kommer charterbrevet att aterkallas.

ARTIKEL IV
Emblem, firger, slogan och motto

Moment 1. EMBLEM. Emblemet for denna organisation och varje chartrad klubb skall vara
utformat enligt féljande:

Moment 2. ANVANDANDE AV NAMN OCH EMBLEM. Anvindande av namn, goodwill,
emblem och organisationens dvriga logotyper skall ske i enlighet med aktuella géllande riktlinjer 1
arbetsordningen.

Moment 3. FARGER. Firger for denna organisation och varje chartrad klubb skall vara purpur
och guld.

Moment 4. SLOGAN. Dess slogan skall vara: Liberty, Intelligence, Our Nation’s Safety.
Moment 5. MOTTO. Dess motto skall vara: Vi hjélper.

ARTIKEL V
Overlagsenhet

Normalstadgar och arbetsordning for lionklubb skall reglera klubbens verksamhet, sdvida inget
annat har beslutats, vilka ej far sta i konflikt med distriktets (enkel-, del- eller multipel-) stadgar
och arbetsordning, internationella stadgar och arbetsordning samt Lions Clubs Internationals
policy. I de fall det rader konflikt eller motsdgelse mellan reglerna i klubbens stadgar och
arbetsordning respektive distriktets (enkel-, del- och multipel-) stadgar och arbetsordning skall
stadgar och arbetsordning i respektive distrikt tillimpas. I de fall det rader konflikt eller
motsédgelse mellan reglerna i klubbens stadgar och arbetsordning respektive internationella
stadgar och arbetsordning eller den internationella styrelsens policy skall internationella stadgar
och arbetsordning samt den internationella styrelsens policy tillimpas.

ARTIKEL VI
Klubbstorlek

En lionklubb skall striva efter att upprétthélla ett medlemsantal om minst tjugo (20) medlemmar,
vilket dr det ldgsta antalet medlemmar som krévs for att chartra en ny klubb.
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ARTIKEL VII
Tjanstemian

Moment 1. TJANSTEMAN. Klubbens tjinstemin skall vara president, nirmast foregiende
president, vice president(er), sekreterare, kassor, serviceordforande, ordforande for
marknadskommunikation och medlemsordf6érande.

Moment 2. ENTLEDIGANDE. Varje klubbtjdnsteman kan, om giltigt skél foreligger, entledigas
fran sin befattning om tva tredjedelar (2/3) av samtliga klubbmedlemmar rostar harfor.

ARTIKEL VIII
Styrelse

Moment 1. MEDLEMMAR. Styrelsen skall besta av klubbens tjanstemén, klubbméstare (inte
obligatorisk), tail twister (inte obligatorisk), klubbens LCIF koordinator, programkoordinator,
sikerhetsombud (inte obligatorisk), klubbfilialens president (i forekommande fall) och samtliga
ovriga valda styrelseledamoter och/eller ordférande.

Moment 2. BESLUTMASSIGT ANTAL. Styrelsen #r beslutsmissig nir mer én hilften av dess
medlemmar ar ndrvarande. Om inget annat foreskrivs skall ett beslut fattat med enkel majoritet
anses utgora styrelsens beslut.

Moment 3. SKYLDIGHETER OCH BEFOGENHETER. Utdver de skyldigheter och
befogenheter, uttryckta eller antydda, vilka redovisats pa andra stillen i dessa stadgar och denna
arbetsordning, skall styrelsen ha foljande skyldigheter och befogenheter:

(a) Den skall utgora klubbens verkstillande organ och skall genom sina tjinstemén ansvara for
verkstéllandet av de beslut som godkénts av klubben. Styrelsen skall granska och bereda
alla nya drenden och intentioner inom klubben innan de framldggs for godkdnnande av
klubbmedlemmarna vid ett ordinarie eller extra klubbmote.

(b) Den skall godkénna alla utgifter och far inte sitta klubben i skuld 6ver sina tillgangar eller
godkénna utbetalningar utanfor de budgetramar och 6vriga villkor som faststéllts vid ett
klubbmote.

(c) Den skall ha befogenhet att modifiera eller upphéva atgérder vidtagna av en
klubbtjénsteman.

(d) Den skall drligen, eller oftare om det anses ldmpligt, 14ta granska klubbens bokforing och
verksamhet samt ha ritt att begéra att en forklaring avges eller en revision gors 1 frdga om
en tjanstemans, kommittés eller klubbmedlems handhavande av ndgon av klubbens kassor.
Varje medlem i klubben som har fullgjort sina skyldigheter har rétt att efter begéran pa
lamplig tid och plats ta del av varje sddan revision eller forklaring.

(e) Den skall pd rekommendation av finanskommittén utse en eller flera banker, dér klubbens
medel skall sittas in.

(f) Den skall godkénna den sékerhet som klubbens tjdnstemén skall stélla.

(g) Den fér inte godkinna eller tillita utbetalningar for administrativa dndamal fran
nettobehéllningen av projekt och aktiviteter, dir medlen satsats av allmidnheten.
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(h) Den skall hinskjuta alla fragor, som ror nya affarer och ny policy inom klubben till
respektive standiga och sirskilda klubbkommittéer for studium och rekommendation till
styrelsen.

Den skall uppratthalla minst tva (2) separata kassor, vilka styrs av allmént accepterade
bokforingsprinciper. Den forsta av dem skall hantera administrativa medel sdsom avgifter,
tail twist-boter och andra internt insamlade medel. Den andra av dem skall hantera
aktivitetsmedel eller medel som har samlats in fran allménheten. Alla utbetalningar skall
ske 1 overensstimmelse med Moment (g) 1 denna Artikel.

ARTIKEL IX
Delegater till internationella kongresser och distrikts- och riksmoten

Moment 1. RATT ATT SANDA DELEGATER TILL INTERNATIONELL KONGRESS.
Eftersom riktlinjerna for organisationens verksamhet faststélls av klubbarna samlade till kongress
och for att klubben skall kunna goéra sin stimma hord vid beslutens fattande kan den betala
forekommande kostnader for sina delegater vid varje sddan arlig kongress inom organisationen.
Klubben skall ha ritt att till varje sddan kongress sénda en (1) delegat och en (1) suppleant for varje
tjugofemtal (25) medlemmar eller storre delen dérav. Till grund hérfor ligger internationella
huvudkontorets register den forsta dagen i den minad som omedelbart féregar den manad under
vilken kongress hélls. Oaktat vad som har sagts har dock varje klubb rétt till minst en (1) delegat
och en (1) suppleant. Med storre del enligt detta moment menas tretton (13) eller fler medlemmar.

Moment 2. RATT ATT SANDA DELEGATER TILL DISTRIKTS/RIKSMOTEN. Eftersom
distriktets alla angeldgenheter framléggs for och avgors vid distriktets (enkel-, del- och multipel-)
arsmoten skall klubben ha ritt att sinda fullt antal delegater till sddana mé&ten och kan betala
forekommande kostnader for sddana delegaters narvaro. Klubben skall ha ritt att till varje sddant
mote (enkel-, del- och multipel-) sdnda en (1) delegat och en (1) suppleant for varje tiotal (10)
medlemmar eller stérre delen diarav som tillhort klubben i1 minst ett ar och en dag. Underlag harfor
ar internationella huvudkontorets register den forsta dagen i den ménad som omedelbart foregér
den manad motet hélls. Varje godkénd delegat som dr narvarande skall ha ritt att avge en (1) rost
efter eget tycke for varje post som skall beséttas vid distriktsmotet eller riksmdtet och rétt att avge
en (1) rost efter eget tycke for varje drende som forelagts respektive distriktsmote eller riksmdéte.
Med storre del enligt detta moment avses fem (5) eller flera medlemmar.

Moment 3. VAL AV KLUBBDELEGAT(ER) OCH SUPPLEANT(ER). Styrelsen, eller dess
utsedda kommitté, skall efter klubbens godkdnnande namnge och utse klubbens delegater och
suppleanter till distriktsmdten (enkel-, del- eller multipel-) och internationella kongresser.
Kvalificerade delegater maste ha fullgjort sina skyldigheter i klubben och har ritt att rosta i
enlighet med réttigheter och privilegier i tabellen i Bilaga A 1 dessa stadgar och arbetsordning.
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ARTIKEL X
Klubbfilialprogram

Moment 1. BILDANDE AV KLUBBFILIAL. Lionklubbarna kan bilda klubbfilialer for att
utveckla lionarbetet i omrdden dér det inte finns underlag for att bilda nya lionklubbar.
Klubbfilialen skall vara underordnad moderklubben och skall genomfora aktiviteter i sitt omréde.

Moment 2. MEDLEMSKAP I MODERKLUBBEN. Klubbfilialens medlemmar skall beviljas
medlemskap 1 moderklubben. Medlemskap skall vara en av de kategorier som anges i Artikel I i
arbetsordningen.

Moment 3. INSAMLING AV MEDEL. Medel insamlade av klubbfilialen frn allménheten for
aktiviteter eller vilgdrande andamal skall bokforas pé ett sirskilt konto och anvéndas till sddant
syfte. Medlen skall distribueras inom klubbfilialens verksamhetsomrade, savida inget annat har
angivits. Klubbfilialens styrelse kan ge moderklubbens kassor ritt att teckna klubbens firma
avseende utbetalningar.

Moment 4. KLUBBFILIALENS AVSEDDA MEDEL I héndelse av upplosning av klubbfilialen
skall alla eventuella aterstiende avsedda medel for klubbfilialen &terlamnas till moderklubben. I de
fall klubbfilialen omvandlas till en ny lionklubb, skall alla medel som avsetts for klubbfilialen
overforas till den nybildade klubben.

Moment 5. UPPLOSNING. Klubbfilialen kan liggas ned om moderklubbens medlemmar s
beslutar med majoritetsrost.

ARTIKEL XI
Klubbens medel

Moment 1. AKTIVITETSMEDEL. Alla medel som samlats in frdn allmdnheten maste aterforas
till projekt 1 samhaéllet, s& dven avkastning pa medel som har investerats. Det enda avdrag som far
goras frén aktivitetskontot ar for direkt driftskostnad av insamlingsaktiviteten. Medel som har
genererat ranta maste ocksa aterforas till projekt i samhillet.

Moment 2. ADMINISTRATIVA MEDEL. Administrativa medel tillfors klubben genom
betalning fran medlemmar i form av medlemsavgift, boter och andra betalningar.

ARTIKEL XII
Andringar

Moment 1. ANDRINGSFORFARANDE. Dessa stadgar kan éndras vid ett ordinarie eller extra
sammantride, vid vilket beslutsméssigt antal medlemmar 4r nérvarande. Beslut om éndring kréver
att tva tredjedelar (2/3) av de nérvarande rdstar harfor och att styrelsen pa forhand yttrat sig om
dndringarnas vérde.
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Moment 2. UNDERRATTELSE. Ingen #éndring kan foreliggas klubben for omréstning om inte
skriftligt meddelande om éndringsforslaget sénts via vanlig post eller pa elektroniskt sitt, eller
overldmnats personligen till varje medlem i klubben minst fjorton (14) dagar fore det méote dér
omrostningen skall ske.

ARBETSORDNING

ARTIKEL I
Medlemskap

Moment 1. MEDLEMSKATEGORIER.

(a) AKTIV MEDLEM: En medlem med alla rittigheter och privilegier och dven alla

skyldigheter som det innebdr att vara medlem i en lionklubb. Utan att begrinsa dessa
rattigheter och skyldigheter skall rattigheterna innebéra att aktiv medlem har ritt att
kandidera till varje befattning i klubben, distriktet eller organisationen som han/hon 1 dvrigt
ar kvalificerad till samt ritt att rosta i1 alla d&renden som kraver omrdstning. Skyldigheterna
innefattar att regelbundet delta i klubbens mdten, betala medlemsavgifter utan dréjsmal,
delta i klubbens aktiviteter och att upptrdada pa ett sitt som ger klubben gott anseende i
sambhillet. I enlighet med medlemsprogrammet for familjer skall kvalificerade
familjemedlemmar vara aktiva medlemmar och skall ddrmed vara beréttigade till alla
rittigheter och privilegier dirav. I enlighet med villkoren i medlemsprogrammet for
studenter skall kvalificerade studenter, tidigare lionmedlemmar och unga vuxna
medlemmar vara aktiva medlemmar och dédrmed beréttigade till alla réttigheter och
privilegier ddrav. Denna medlemskategori skall inkluderas i klubbens utrdkning av
delegater.

(b) ALLMAN MEDLEM: En medlem i klubben som flyttat frin orten, som av hilsoskil eller

annan giltig orsak inte regelbundet kan delta i klubbens sammantrdden, men som 6nskar
behalla sitt medlemskap i klubben och som klubbens styrelse dnskar tilldela denna status.
Klubbstyrelsen skall granska denna status var sjitte manad. En allmén medlem far inte
inneha nagon befattning och saknar rostrétt vid distriktsmdten, riksmoten och
internationella kongresser. Medlemmen skall betala de medlemsavgifter, som klubben
beslutar. Dessa avgifter skall innefatta distrikts-, multipeldistrikts- och internationella
avgifter. Denna medlemskategori skall inkluderas 1 klubbens utrdkning av delegater.

(c) HEDERSMEDLEM: En person som inte d&r medlem 1 klubben, men som har gjort

utomordentliga insatser i samhallet eller i klubben och som klubben 6nskar hedra sérskilt.
Klubben skall betala intrddesavgift samt internationella-, distrikts- och
multipeldistriktsavgifter for hedersmedlemmen, som kan delta i mdten, men som inte dr
berittigad till ngra av de privilegier som aktivt medlemskap innebér. Denna
medlemskategori skall inte inkluderas i klubbens utrdkning av delegater.
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(d) PRIVILEGIERAD MEDLEM: En medlem i klubben som har varit medlem i

organisationen under minst femton ar och som pa grund av sjukdom, hog alder eller annan
av klubbstyrelsen godkind orsak r tvingad till att lamna sin stallning som aktiv medlem.
En privilegierad medlem skall betala de avgifter som den lokala klubben faststiller, vilka
skall inbegripa distrikts-, multipeldistrikts- och internationella avgifter. Han/hon skall ha
ratt att rOsta och att behalla alla sina medlemsforméner, utom ritten att inneha nagon
befattning i klubb, distrikt, multipeldistrikt eller internationellt. Denna medlemskategori
skall inkluderas 1 klubbens utrdkning av delegater.

(e) STANDIG MEDLEM: En medlem i klubben som antingen varit aktiv medlem under

®

minst 20 ar och gjort betydande insatser for klubben, orten eller Lions Clubs International

eller en medlem som ér allvarligt sjuk eller varit aktiv medlem under minst 15 ar och har

fyllt 70 &r kan beviljas stindigt medlemskap i klubben efter:

(1) Rekommendation av klubben till organisationen.

(2) Inbetalning av USD 650 eller motsvarande belopp i lokal valuta till Lions Clubs
International genom klubben i stéllet f6r framtida internationella avgifter.

En stindig medlem skall ha samma réttigheter som en aktiv medlem sa linge han/hon
fullgor de skyldigheter som en aktiv medlem har. En stindig medlem som onskar flytta till
annan ort och erhaller inbjudan om att gd med i en annan lionklubb skall automatiskt bli
standig medlem i sagda klubb. Inget hindrar dock klubben fran att avkridva en stindig
medlem sadana avgifter som den anser vara skiliga. Tidigare lionessmedlemmar som nu ar
aktiva medlemmar i sin lionklubb, eller som blir aktiva medlemmar i en lionklubb senast
den 30 juni 2007, kan tillgodorédkna sig alla tidigare medlemsar som lionessmedlemmar
gentemot kraven for stindigt medlemskap. Lionessmedlemmar som har blivit aktiva
medlemmar 1 en lionklubb efter den 30 juni 2007 &r inte kvalificerade till att tillgodordkna
sig tidigare medlemsar som lionessmedlem gentemot kraven for stindigt medlemskap.
Denna medlemskategori skall inkluderas i klubbens utrdkning av delegater.

ASSOCIERAD MEDLEM: En medlem som har sitt huvudmedlemskap i en annan
lionklubb, men som bor eller arbetar i denna klubbs verksamhetsomrade. Denna status kan
erbjudas av klubbstyrelsen och skall granskas varje ar. Klubben skall inte inrapportera
associerad medlem pé sin manatliga medlemsrapport.

En associerad medlem har rostrétt vid klubbmoten dér han/hon dr ndrvarande, men kan inte
representera klubben som delegat vid distriktsméte (enkel-, del-, tillfalligt och/eller
multipel-) eller internationell kongress. Han/hon kan inte inneha klubb-, distrikts-,
multipeldistrikts- eller internationella befattningar eller kommittéuppdrag genom klubben
pa distrikts-, multipeldistrikts- eller internationell nivd. Associerad medlem skall inte betala
internationell- eller distriktsavgift (enkel-, del-, tillfalligt- och/eller multipel-), men inget
hindrar att klubben faststiller att den associerade medlemmen skall betala medlemsavgift
som den finner skilig. Denna medlemskategori skall inte inkluderas i klubbens utrdkning av
delegater.

LA-2

Reviderad 25 juni 2020 Sidan 7



(g) ANSLUTEN MEDLEM: En person med gott anseende, boende inom klubbens
verksamhetsomrade och som for ndrvarande inte har mdjlighet att vara aktiv medlem 1
klubben, men vill stddja den och dess hjélpinsatser samt vill vara ansluten till densamma.
Anslutet medlemskap kan beviljas pd inbjudan av klubbstyrelsen.

En ansluten medlem har rostritt vid klubbmoten dir han/hon ar narvarande, men kan inte
representera klubben som delegat vid distriktsmdten (enkel-, del-, tillfélligt och/eller
multipel-) eller vid den internationella kongressen.

Han/hon kan inte inneha klubb-, distrikts- eller internationella befattningar eller
kommittéuppdrag i distrikt, multipeldistrikt eller internationellt. Ansluten medlem skall
betala internationell-, multipel- och distriktsavgift samt andra avgifter som klubben
faststéller. Denna medlemskategori skall inkluderas i klubbens utrdkning av delegater.

Moment 2. FULLGJORDA EKONOMISKA SKYLDIGHETER. Medlem som underlater att
betala avgift till klubben inom trettio (30) dagar efter det att han/hon mottagit skriftligt meddelande
fran sekreteraren skall forlora sin stillning som medlem som har fullgjort sina skyldigheter till dess
att avgiften har betalats. Endast medlem som har fullgjort sina skyldigheter gentemot klubben kan
rosta och inneha post i klubben.

Moment 3. MEDLEMSKAP I MER AN EN KLUBB. Ingen person, forutom hedersmedlem och
associerad medlem, far samtidigt vara medlem i1 denna och en annan lionklubb.

Moment 4. UTTRADE. En medlem kan beviljas uttride ur klubben, vilket skall trida i kraft sa
snart det har godkénts av styrelsen. Styrelsen kan drdja med godkédnnandet till dess att samtliga
skulder har betalats samt klubbens medel och egendom har lamnats tillbaka. Alla réttigheter att
anvdnda namnet "LIONS" samt andra av klubbens och organisationens insignier upphdr nér
medlemskapet avslutas.

Moment 5. ATERINFORANDE AV MEDLEMSKAP. En medlem som har fullgjort sina
skyldigheter och som har avforts fran klubben kan efter beslut av klubbens styrelse aterinforas i
klubben och tillgodordkna sig tidigare medlemsar. Medlemmar som har varit avregistrerade 1 mer
an tolv (12) manader maste godkénnas i enlighet med Artikel III, Moment 2 i dessa stadgar.

Moment 6. MEDLEMSKAP GENOM TRANSFER. Klubben kan bevilja transfermedlemskap
till en medlem som har uttrdtt eller &r 1 fard att uttrdda fran en annan lionklubb, under forutsittning
att medlemmen har fullgjort sina skyldigheter vid den tidpunkt dd han/hon anhaller om transfer.
Om mer &n tolv (12) ménader forflutit mellan hans/hennes uttrdde i en annan klubb och
mottagandet av komplett transferformulér eller giltigt medlemskort kan han/hon beviljas
medlemskap 1 klubben endast enligt bestimmelserna i1 Artikel 111, Moment 2 i stadgarna.
Medlemmar som 6nskar soka transfer fran denna klubb till en annan klubb méste ldmna in ett
transferformulér, vilket fylls 1 av sekreteraren. Sekreteraren dr skyldig att fylla i transferformuléret
utan drojsmal, sdvida inte klubbstyrelsen drdjer med godkénnandet av medlemmens uttrdde och
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transfer pd grund av medlemmens obetalda skulder till klubben och/eller underlatenhet att
aterlamna klubbens medel eller egendom.

Moment 7. UNDERLATENHET ATT BETALA. Sekreteraren skall foreligga styrelsen namn pa
varje medlem som underléter att betala sina skulder till klubben inom 60 dagar efter det han/hon
mottagit skriftligt meddelande frn sekreteraren. Styrelsen skall direfter avgdra om medlemmen
skall avforas eller behdllas som medlem.

Moment 8. NARVARO OCH DELTAGANDE. Klubben skall uppmuntra till regelbundet
deltagande i1 klubbmdéten och aktiviteter.

ARTIKEL II
Val och vakanser

Med undantag for ndrmast foregaende president skall klubbens tjdnstemén viljas pa foljande sétt:

Moment 1. ARLIGT VAL. I enlighet med bestimmelserna i Moment 7 och 8 i denna Artikel skall
samtliga tjdnstemén och medlemmar i styrelsen, med undantag av direktorer, viljas arligen,
tilltrdda sina poster den 1 juli samt inneha posterna under ett ar fran detta datum eller till dess
eftertrddare har valts och forklarats behorig. Sekreteraren skall inom femton (15) dagar efter valet
inrapportera de nyvalda tjansteménnen till det internationella huvudkontoret.

Moment 2. VAL AV STYRELSE. Hilften av direktorerna skall viljas varje ar och tilltrdda sina
befattningar den 1 juli, som foljer ndrmast efter valet och tjanstgora under tva (2) ar fran detta
datum eller till dess deras eftertriddare blivit valda och forklarats behoriga. Vid det forsta val som
forrittas efter antagandet av dessa stadgar och denna arbetsordning skall dock hélften av
direktorerna véljas for en period av tva ar och hélften for en period av ett ar.

Moment 3. BEHORIGHETSKRAYV FOR TJANSTEMAN. Ingen person fir vara tjinsteman i
klubben med mindre dn att han/hon ar aktiv medlem som har fullgjort sina skyldigheter.

Moment 4. NOMINERINGSKOMMITTE. Presidenten skall utse en nomineringskommitté,
vilken vid nomineringsmétet skall foreldgga klubben namn pé kandidater till de olika
befattningarna i klubben. Vid detta mote kan nomineringar till befattningar som skall besittas for
foljande verksamhetsar dven vickas under métets gang.

Moment 5. NOMINERINGSMOTE. Ett nomineringsméte skall hillas i mars varje ar eller i
enlighet med klubbstyrelsens beslut, vilken skall faststilla datum och plats for nomineringsmotet.
Meddelande om métet skall skickas via vanlig post, pa elektroniskt sétt eller levereras personligen
till alla klubbens medlemmar minst fjorton (14) kalenderdagar fore datumet for motet.

Moment 6. VAL. Ett val skall genomforas i april eller i enlighet med klubbstyrelsens beslut, vilken
skall faststdlla tid och plats for motet. Meddelande om valet skall skickas via vanlig post, pa
elektroniskt sétt eller levereras personligen till alla klubbens medlemmar minst fjorton (14)

LA-2
Reviderad 25 juni 2020 Sidan 9



kalenderdagar fore datumet for valet. Detta meddelande skall innehélla namnen pé alla kandidater
som godkéndes vid det tidigare nomineringsmétet och, i enlighet med Moment 3 ovan, uppgift om
att omrostning pa dessa nomineringar kommer att dga rum vid valet. Ingen nominering far ske
under pagéaende val.

Moment 7. ROSTSEDEL. Valet skall forrittas genom sluten omrdstning av nirvarande
rostberittigade medlemmar.

Moment 8. KRAV FOR ATT BLI VALD. Kandidat till en post som tjinsteman maste erhilla en
majoritet av de ndrvarande klubbmedlemmarnas avlagda roster for att forklaras vald. Vid val av
tjdinsteman definieras majoritet som ett antal storre dn hilften av de totala giltiga rosterna, dock ej
blanka och nedlagda. I den héndelse att vid den forsta omrostningen, och efterfoljande
omrdstningar, ingen kandidat har erhéllit majoritet skall kandidaten eller de kandidater som har
erhéllit 1agst antal roster elimineras och omrostningen fortsétta till dess att en kandidat har erhallit
majoritet. [ hindelse av lika antal roster skall omrdstning fortsétta pé kandidaterna med lika antal
roster till dess att en har valts.

Moment 9. NOMINERAD SOM INTE KAN ATA SIG BEFATTNING. Om medlem som har
nominerats till en befattning under tiden mellan nomineringsmétet och valmoétet av ndgon
anledning blir ur stand att ata sig den befattning till vilken han/hon har foreslagits och till vilken
ingen annan kandidat har nominerats skall nomineringskommittén vid valmoétet framliagga
kompletterande forslag till denna befattning.

Moment 10. VAKANSER. Om presidentposten eller nagon av vice presidentposterna av nagon
anledning skulle bli vakant skall vice presidenterna flyttas upp efter rangordning. Skulle det inte
lyckas att pd detta sétt besitta presidentposten eller vice presidentposterna skall klubbstyrelsen
anordna ett sérskilt valmote. Kallelse till detta med uppgift om tid och plats skall skickas till
samtliga medlemmar som har fullgjort sina skyldigheter gentemot klubben senast fjorton (14)
dagar fore sagda valmote.

I hindelse av vakans pa annan post skall styrelsen utse en klubbmedlem att inta posten for
aterstoden av mandatperioden.

I hdndelse av vakans pa flera poster, vilket har till f6ljd att antalet kvarvarande styrelseledamoter
understiger foreskrivet antal for beslutsmassighet, skall klubbmedlemmarna utse ersittare pé de
vakanta posterna genom val vid ordinarie klubbmdéte, forutsatt att medlemmarna har underréttats
om detta samt att det sker i enlighet med Moment 11 nedan. Sddant meddelande skall utfardas av
en tjansteman eller styrelseledamot eller, om sddan inte kvarstér, av en klubbmedlem.

Moment 11. ERSATTARE FOR VALDA TJANSTEMAN. I den hindelse en vald tjinsteman
innan han/hon tilltrdder sin befattning blir ur stdnd att tilltrdda den, eller av ndgon anledning
vagrar att tilltrdda den, skall presidenten sammankalla ett sirskilt nominerings- och valméte for
att utse en erséttare. Kallelse till sddant moéte skall skickas eller personligen dverldmnas till varje
medlem senast fjorton (14) dagar fore motet med angivande av syfte, tid och plats. Valet skall

LA-2
Reviderad 25 juni 2020 Sidan 10



héllas omedelbart efter det att nominering har avslutats. For val krivs enkel majoritet.

ARTIKEL III
Tjansteméns aligganden

Moment 1. PRESIDENT. Aligganden for denna post ir foljande:
(a) Vara klubbens hogsta verkstéllande tjansteman.
(b) Leda alla klubbens styrelseméten.

(c) Leda klubbens globala arbetsteam och sédkerstilla foljande:

(1) Sékerstélla att kvalificerade ledare viljs till posterna klubbens serviceordférande,
klubbens medlemsordférande och klubbens vice president, som kommer att vara
ordforande for ledarutveckling).

(2) Sékerstélla att regelbundna moten genomfors, for att diskutera och utveckla de initiativ
som faststillts av det globala arbetsteamet.

(3) Samarbeta med distriktets globala arbetsteam och andra klubbpresidenter for att frimja
initiativ som fokuserar pa utokade humanitéra hjilpinsatser, ledarutveckling och
medlemstillvaxt.

(d) I samarbete med klubbens tjdnsteméan och kommittéordférande implementera en plan for
medlemstillvaxt, samhillsengagemang, forbéttringar av verksamheten och humanitira
hjalpinsatser vilken presenterats och godkints av klubbens styrelse.

(e) Utfarda kallelse till alla ordinarie moten och till alla extrainkallade méten 1 styrelsen.

(f) Utse fasta och sérskilda kommittéer samt samarbeta med ordférandena for att framja
foreskriven verksamhet och rapportering av dessa kommittéer.

(g) Ser till att alla val i klubben utlyses och genomfors.

(h) Sikerstéller att klubben drivs i enlighet med lokala lagar.

(1) Ser till att klubbens verksamhet skots pa lampligt sdtt genom att sékerstélla att
klubbtjansteménnen och medlemmarna f6ljer klubbens stadgar och arbetsordning samt

internationella stadgar och arbetsordning.

(j) Uppmuntrar diplomati och 16ser konflikter pa ett rittvist och dppet sitt och vid behov med
hjalp av konfliktlosningsforfarandet.

(k) Vara aktiv medlem 1 distriktsguverndrens radgivande kommitté i den zon som klubben
tillhor.
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(I) Vara mentor till vicepresidenter for att sdkerstélla ett fortsatt effektivt ledarskap.

Moment 2. NARMAST FOREGAENDE PRESIDENT. Han/hon och &vriga tidigare presidenter
skall vara mentorer till klubbens president och vice presidenter och vara klubbens LCIF-
koordinator forutsatt att ingen annan medlem har utsetts till posten. fératsatt-atthanthonkantacka

Moment 3. FORSTA VICE PRESIDENT. Aligganden for denna post ér foljande:

(a) Genomfora en rlig bedomning av klubbens kvalitet och samarbeta med klubbens
tjdnstemén, sérskilt medlemmarna i klubbens globala arbetsteam och andra
kommittéordférande under uppdragsperioden som forsta vice president for att utveckla en
plan f6r medlemstillvixt, samhéllsengagemang och humanitéra hjilpinsatser vilken ska
presenteras och godkdnnas av klubbens styrelse under hans/hennes uppdragsperiod som
president.

(b) Som klubbens ledarskapsordforande, vara en viktig del 1 klubbens globala arbetsteam
tillsammans med andra medlemmar i ledarskapskommittén.

(1) I samarbete med klubbens medlemsordférande sékerstilla att nya medlemmar far delta i
ett effektivt informationsmote sa att nya medlemmar forstar hur klubben verkar inom
sitt distrikt, multipeldistrikt och Lions Clubs International.

(2) Sékerstélla att nuvarande och/eller inkommande klubbtjansteméan deltar 1 utbildning
som erbjuds av distriktet och/ eller via Lions utbildningscenter (LLC).

(3) Kommunicera behovet av utbildning, namnen pa potentiella nya ledare och
ledarutvecklingsaktiviteter som klubbmedlemmarna deltar i till GLT-
distriktskoordinatorn.

(4) Finna potentiella ledare och uppmuntra deras utveckling som framtida ledare.

(5) Uppmuntra medlemmar att delta 1 ledarutbildningar som erbjuds av distriktet,
multipeldistriktet och Lions Clubs International.

(c) Inta en nyckelroll vad giller att behdlla medlemmar och sékerstilla en effektiv verksamhet
genom att ta reda pa hur medlemmarna trivs och anvinda aterkopplingen for att forbattra
klubbens verksamhet.

(d) Forsta klubbens roll 1 distriktets aktiviteter och evenemang.

(e) Halla kontakten med tjdnstemén i andra klubbar for att fa idéer som skulle kunna anvindas i
klubben.

(f) Skaffa djupa kunskaper om distriktets och multipeldistriktets initiativ som stodjer
ledarutveckling, medlemstillvdxt och utokade humanitéra hjalpinsatser.
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(g) Vara aktiv medlem 1 distriktsguverndrens radgivande kommitté i den zon som klubben
tillhor.

(h) Om presidenten av ndgon anledning &r forhindrad att fullgora sina dligganden skall den
vicepresident som star narmast 1 tur fullgora hans/hennes aligganden med samma
befogenheter som presidenten sjalv.

(i) Overvaka verksamheten i de klubbkommittéer som presidenten utser.

Moment 4. VICE PRESIDENT(ER). Om presidenten av ndgon anledning ar forhindrad att
fullgdra sina dligganden skall den vicepresident som star ndrmast i tur fullgéra hans/hennes
aligganden med samma befogenheter som presidenten sjilv. Varje vice president skall under
presidentens dverinseende dvervaka verksamheten i de klubbkommittéer som presidenten
bestammer.

Moment 5. SEKRETERARE. Han/hon skall std under presidentens och styrelsens 6verinseende
och ledning samt skall fungera som forbindelselénk mellan klubben, det distrikt (enkel-, del- och
multipel-) som klubben tillhdr och organisationen. Aligganden for denna post ir foljande:

(a) Skicka in manatliga medlemsrapporter och andra rapporter till organisationens
internationella kontor och med sddan information som den internationella styrelsen begir.

(b) Skicka tilldimpliga rapporter till distriktsradet.

(c) Vara aktiv medlem i distriktsguverndrens radgivande kommitté i den zon som klubben
tillhor.

(d) Ha ansvar for, forvara och fora klubbens handlingar och bocker, inklusive protokoll fran
klubb och styrelsesammantridden, ndrvaro, kommittéuppdrag, valforrittningar,

medlemsinformation samt medlemmarnas adresser, telefonnummer och avgiftskonton.

(e) Stilla sdkerhet for korrekt fullgérande av sin post med det belopp och den borgen som har
faststillts av styrelsen.

(f) Sé snart som mojligt efter &mbetsperiodens slut verldmna klubbens handlingar till sin
eftertrddare pa denna post.

Moment 6. KASSOR. Aligganden for denna post ar foljande:

(a) Motta alla medel fran sekreteraren och andra samt placera dem i den eller de banker som
har rekommenderats av finanskommittén och godkénts av styrelsen.

LA-2
Reviderad 25 juni 2020 Sidan 13



(b) I samverkan med sekreteraren kvartalsvis eller halvarsvis utsdnda uppgift till varje medlem
om vederborandes avgifter och 6vriga ekonomiska forpliktelser gentemot klubben, och
rapportera betalningar till klubbens styrelse.

(c) Gora utbetalningar for klubbens rakning endast med styrelsens medgivande.

(d) Fora kassabok och ansvara for forvaring av redovisningshandlingarna innefattande kvitton
pa inbetalningar och utbetalningar.

(e) Sammanstélla och till klubbstyrelsen varje manad och halvar 6verlimna finansiella
rapporter.

(f) Stilla sdkerhet for korrekt fullgérande av sin post med det belopp och den borgen som har
faststillts av styrelsen.

(g) Sé snart som mojligt efter ambetsperiodens slut 6verlamna klubbens medel, bokforing och
andra finansiella handlingar till sin eftertrddare pa denna post.

(h) Vara ordforande i finanskommittén.

Moment 7. MEDLEMSORDFORANDE. Aligganden for denna post ir foljande:

(a) Vara en viktig del i klubbens globala arbetsteam som klubbens medlemsordforande.

(b) Samarbeta med distriktets globala arbetsteam géllande medlemsinitiativ och delta i
relevanta distrikts-, region-, och zon- moten och evenemang.

(c) Utveckla och leda en medlemskommitté som hjélper till att implementera
handlingsplanerna for att né klubbens medlemsmal och skapa en positiv
medlemsupplevelse.

(d) Uppmuntra alla medlemmar att bidra till medlemskapstillvixt genom att bjuda in potentiella
medlemmar till klubben. Foljer upp intresseanmélningar fran potentiella medlemmar.

(e) Med stod av klubbens styrelse, frimja en harmonisk klubbatmosfér genom att lyssna pa
klubbens medlemmar och ta itu med problem som forhindrar en positiv
medlemsupplevelse. Det kan inkludera en enkat eller andra mdjligheter till aterkoppling.

(f) Engagera nya medlemmar i aktiviteter som dr av intresse for medlemmen.

(g) Samarbeta med klubbens serviceordforande samt andra klubbkommittéer for att frimja
mojligheter till medlemsrekrytering.
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(h) Ha kunskap om de olika medlemstyper och program som tillhandahélls och frimja
medlemsprogram bland klubbens medlemmar.

(1) Med stod av klubbens forsta vice president/klubbens ledarskapsordforande, sdkerstélla att
nya medlemmar far delta i ett effektivt informationsméte sa att nya medlemmar forstér hur
klubben verkar inom sitt distrikt, multipeldistrikt och Lions Clubs International.

(j) Delta i méten med distriktsguverndrens radgivande kommitté i den zon som klubben tillhor.

Moment 8. SERVICEORDFORANDE. Aligganden for denna post ir foljande:
(a) Vara en viktig del i klubbens globala arbetsteam som klubbens serviceordfoérande.

(b) Samarbeta med distriktets GST-koordinator, klubbens LCIF koordinator, distriktsledare,
medlemmar i1 klubbens servicekommitté och andra for att utveckla och kommunicera arliga
maél och handlingsplaner for hjdlpinsatser. Mal och handlingsplaner bor ta itu med aktuella
behov 1 samhillet och/eller LCI:s globala fragor och kan bestéa informationsinsatser och
insamlingar utdver direkta hjélpinsatser till behdvande.

(c) Leda servicekommittén for att implementera klubbens handlingsplaner och na klubbens mal
avseende hjdlpinsatser.

(d) Skapa mojligheter for lokala ungdomar och leomedlemmar att engagera sig i alla aspekter
av serviceaktiviteter, inklusive malsittning, genomférande, utvirdering av projekt och
rapportering.

(e) Rapportera serviceaktiviteter till Lions Clubs International.

(f) Vara klubbens resurs avseende samhéllsbehov genom att 6vervaka andra klubbars
serviceaktiviteter, utveckla samarbeten i samhallet for att utdka hjélpinsatserna och anvénda
Lions Clubs Internationals och Lions Clubs Internationals Foundations verktyg och
resurser.

(g) Oka medlemstrivseln genom att uppmuntra till deltagande och engagemang i
serviceprojekt.

(h) Samarbeta med klubbens medlemsordférande och 6vriga klubbkommittéer for att framja
mdjligheter till medlemsrekrytering under serviceprojekt.

(1) Delta i moten med distriktsguverndrens radgivande kommitté i den zon som klubben tillhor.

Moment 9. ORDFORANDE FOR MARKNADSKOMMUNIKATION. Aligganden for denna
post dr foljande:
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(a) Utveckla och implementera drliga kommunikationsplaner for en intern och extern publik,
som till exempel klubbmedlemmar, media, sponsorer och potentiella medlemmar.

(b) Publicera klubbens aktiviteter, inklusive serviceprojekt, insamlingar, donationer, Lions
Clubs Internationals tdvlingar och andra prestationer av nyhetsvirde bade internt och
externt via media, sociala medier och genom andra effektiva metoder.

(c) Utoka humanitéra initiativ, lokala hjélpinsatser och medlemsinitiativ genom sociala medier.

(d) Erbjuda kommunikationsverktyg till klubbens medlemmar for att uppmuntra alla
medlemmar att delta i marknadsforingen av klubbens aktiviteter via sociala medier eller
andra effektiva kommunikationsmetoder.

(e) Hjélpa klubbpresidenten att kommunicera information fran distriktet, multipeldistriktet och
internationella huvudkontoret till klubbens medlemmar.

(f) Ha ett nira samarbete med klubbens medlemsordférande for att malgruppsanpassa
information och na potentiella medlemmar.

(g) Delta i méten med distriktsguverndrens radgivande kommitté i den zon som klubben tillhor.

Delta i moten som halls av distriktets ordférande for marknadskommunikation.

ARTIKEL IV
Styrelse

Utover klubbens tjdnstemén kan foljande ordférande, om de utses, sitta med i1 klubbens styrelse
utover andra valda poster som klubben anser vara nédvéandiga.

Moment 1. PROGRAMKOORDINATOR. Han/hon forbéttrar ordinarie méten och haller
medlemmarna informerade om aktuella @mnen genom att boka talare och underhéllning till méten
baserat pa klubbmedlemmarnas intressen. Programkoordinatorn inhdmtar godkdnnande for talare
fran klubbpresidenten, ber klubbsekreteraren att inkludera talaren i dagordningen och ber
ordforanden for marknadskommunikation att sprida informationen. Han/hon vélkomnar talaren vid
motet och sékerstéller att det finns en 1dmplig sittplats.

Moment 2. KLUBBENS LCIF-KOORDINATOR. Han/hon kommunicerar LCIF:s uppgift och
framgangar samt dess betydelse for Lions Clubs International, implementerar LCIF:s
utvecklingsstrategier inom klubben och samarbetar med LCIF distriktskoordinator for att frimja
LCIF i omradet och sdkerstilla att klubben ligger i linje med distriktets mal. Denna post samarbetar
dven med klubbens serviceordforande och det globala arbetsteamet for att stodja klubbens initiativ.

Moment 3. SAKERHETSOMBUD (inte obligatorisk). Han/hon sikerstiller att man vidtagit
sikerhetsatgidrder genom att gé igenom aktiviteter for att finna potentiella risker, fyller i checklistan
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avseende egen inspektion som tillhandahalls av Lions Clubs International, sdkerstéller att det finns
ordentlig 6vervakning och lampligt forsékringsskydd. Vid eventuell incident samlar han/hon in all
viktig information om incidenten och dverldmnar den till forsékringsbolaget sa snart som mojligt.

Moment 4. KLUBBMASTARE (inte obligatorisk). Klubbméstaren skall ha uppsikt éver och vara
ansvarig for egendom och rekvisita tillhorig klubben, sdsom flaggor, standar, gonggong,
ordforandeklubba. Han/hon skall dven placera varje sak pé rétt plats fore varje mote och vid métets
slut aterfora dem till forvaringsplatsen. Han/hon skall fungera som ceremonimaéstare vid métena, se
till att alla fatt [amplig placering samt dela ut medlemsblad, trycksaker och annat som kan vara
behovligt vid motet. Han/hon skall ge sdrskild uppmarksamhet till att nya medlemmar placeras
tillsammans med olika grupper vid varje mote, sa att de efter hand fér tillfélle att 14ra kdnna
samtliga klubbmedlemmar.

Moment 5. TAIL TWISTER (inte obligatorisk). Han/hon skall frimja samforstdnd, gott
kamratskap, skapa liv och entusiasm vid métena med hjélp av skimtsamma och glada upptég samt
med gott omdome utdoma boter av klubbmedlemmarna. Botesforeldggandet kan inte Gverklagas,
forutsatt att det inte verstiger det belopp som faststéllts av klubbens styrelse samt att ingen
medlem botfalls mer dn tva gdnger under ett och samma mote. Sjilv kan tail twistern (inte
obligatorisk) inte botfdllas med mindre 4n att samtliga vid mdtet narvarande medlemmar rostar
hirfor. Alla av tail twistern (inte obligatorisk) inkasserade medel skall omedelbart mot vederborligt
kvitto 6verldmnas till kassoren.

Moment 6. DIREKTOR. Han/hon tillhandahéller ytterligare tillsyn och godkénnande i drenden
som presenteras for styrelsen. Uppdragsperioden dr tva ar.

ARTIKEL V
Kommittéer

Moment 1. FASTA KOMMITTEER. Foljande fasta kommittéer kan utses av klubbpresidenten,
med undantag av de ordférandeposter som ingar i styrelsen, vilka skall utses genom val.
Ytterligare kommittéer kan utses enligt beslut av klubbens styrelse.

(a) GLOBALT ARBETSTEAM. Leds av klubbpresidenten och bestér av vice
klubbpresidenten (som klubbens ledarskapsordforande), klubbens medlemsordférande och
klubbens serviceordforande. Utvecklar och infor, med stdd av klubbstyrelsen, en gemensam
plan f6r utékade humanitéra hjilpinsatser, medlemstillvdxt och att utveckla framtida ledare.
Traffar regelbundet klubbens medlemmar for att diskutera planens framgéngar samt
initiativ som kan stddja planen. Samarbetar med medlemmarna i distriktets globala
arbetsteam fOr att ldra sig mer om deras initiativ och bdsta arbetsrétt. Beréttar om
aktiviteter, framgéngar och utmaningar for medlemmarna i distriktets globala arbetsteam.
Nérvarar vid méten med distriktsguverndrens rddgivande kommitté och vid andra zon,
region, distrikts- och multipeldistriktsmdten som handlar om hjélpinsatser, medlemskaps-
eller ledarskapsinitiativ for att dela med sig av idéer och inhdmta kunskap som kan
anvindas 1 klubbens verksambhet.
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(b) KOMMITTE FOR STADGAR OCH ARBETSORDNING. Tolkar klubbens stadgar och
arbetsordning och kan fa i uppdrag att genomfora dndringar i enlighet med
andringsforfarandet.

(c) FINANSKOMMITTE. Kommittén, som leds av klubbens kassor, upprittar en detaljerad
budget som ska godkénnas av klubbens styrelse, sékerstéller att det finns lamplig
dokumentation och godkénnanden for Gverforing av medel, ser till att en arlig granskning
av klubbens bokforing genomfors och sikerstéller att all finansiell information 6verldmnas
till eftertrddaren

(d) MEDLEMSKOMMITTE. Kommittén, som leds av medlemsordforanden, sikerstiller
medlemtillvixt genom att kontakta nya malgrupper, aktiv medlemsrekrytering och insatser
for medlemstrivsel. Kommittén verifierar dven kvalifikationerna hos potentiella
styrelsemedlemmar vilka anges 1 Artikel III Moment 2 i1 klubbens stadgar.
Medlemskommittén bor inkludera medlemsordféranden frén forgaende ar, vice
medlemsordforande och andra medlemmar som har intresse av att rekrytera nya
medlemmar och/eller medlemstrivsel.

(¢) KOMMITTE FOR MARKNADSKOMMUNIKATION. Kommittén, som leds av
ordforanden for marknadskommunikation, sdkerstiller effektiv intern och extern
kommunikation, dndrar allmidnhetens uppfattning om Lions och forbéttrar synligheten av
klubbens lokala aktiviteter.

(f) SERVICEKOMMITTE. Leds av klubbens serviceordforande. Hjlper till att ta fram
servicemal och handlingsplaner, finner potentiella projekt, vigleder projektplanering och
genomforande och involverar klubbens medlemmar i betydelsefulla hjélpinsatser.
Samordnar och sdkerstiller att serviceprojekt som relaterar till LCI:s ram for hjélpinsatser
leds pa ett effektivt sétt genom att stodja de ordférande som ansvarar for serviceinitiativet.
Kommittén kan ocksa ansvara for att ansoka om relevanta LCIF anslag och utveckla lokala
partnerskap enligt godkénnande av klubbens styrelse.

(g) IT-KOMMITTE. Hjilper medlemmarna genom att vid behov tillhandahalla behdrighet
och/eller stod till verktyg och kommunikation pé internet. Kan &ven tillhandahélla stod
och/eller vara webbansvarig 1 klubben.

(h) LEDARSKAPSKOMMITTE. Leds av forsta vice president. Informerar klubbens
medlemmar om utbildningsmojligheter som tillhandahélls av distriktet, multipeldistriktet
och Lions Clubs International samt andra, ej Lions-relaterade, program som skulle kunna
vara till fordel f6r klubbens medlemmar.

Moment 2. SARSKILDA KOMMITTEER. Vid behov kan presidenten, med styrelsens
medgivande, utse sddana sirskilda kommittéer som enligt presidentens eller styrelsens uppfattning
ar nodvandiga.
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Moment 3. EX OFFICIO PRESIDENT. Presidenten &r pa dmbetes vignar sjdlvskriven medlem 1
samtliga kommittéer.

Moment 4. RAPPORTERING. Samtliga kommittéer skall, genom respektive ordférande,
uppmuntras till att varje manad avge muntlig eller skriftlig rapport till styrelsen.

ARTIKEL VI
Moten

Moment 1. ORDINARIE STYRELSEMOTEN. Ordinarie styrelseméten skall hallas varje manad
pa tid och plats som bestdms av styrelsen. (Det rekommenderas att styrelsen sammantrdader minst
en gang 1 manaden).

Moment 2. EXTRA STYRELSEMOTEN. Extra styrelseméten skall hallas pa kallelse av
presidenten eller pa begédran av minst tre (3) styrelsemedlemmar pa tid och plats som bestdms av
presidenten.

Moment 3. ORDINARIE KLUBBMOTEN/EVENEMANG. Ordinarie klubbméten skall hallas
pa tid och plats som rekommenderas av styrelsen och godkénts av klubben. Sévida inget annat
anges 1 dessa stadgar och denna arbetsordning, skall meddelande om ordinarie mote levereras pa
det sdtt som styrelsen finner lampligt for att effektivt informera alla medlemmar om méten
och/eller evenemang och uppmuntra dem att delta. Ordinarie klubbméten kan erséttas av
hjélpprojekt eller andra evenemang enligt beslut av klubbens medlemmar. (Det rekommenderas att
klubben genomfor ett mote, evenemang eller ett hjalpprojekt minst en gang 1 manaden.)

Moment 4. EXTRA KLUBBMOTEN. Extra klubbméten kan utlysas av presidenten nér han/hon
sa finner lampligt och skall utlysas av presidenten om sé begérs av styrelsen. Tid och plats bestdms
av den eller dem som har begért detsamma. Om presidenten underlater att utlysa ett extra
klubbmote pa klubbstyrelsens begiran har majoriteten av klubbens styrelse behorighet att utlysa
motet, pa tid och plats som bestdmts av styrelsen. Meddelande om sddant extra mote skall skickas
eller personligen dverldmnas till samtliga klubbmedlemmar minst tio (10) dagar fore avhallandet.

Moment 5. ARSMOTE. Ett &rsméte skall hallas i samband med slutet av varje verksamhetsar pa
tid och plats som bestdms av styrelsen, vid vilket de avgdende tjanstemadnnen skall avge rapport
och de nyvalda tjdnsteménnen skall installeras.

Moment 6. ALTERNATIVA MOTESFORMAT. Ordinarie och/eller extra moten i denna klubb
och/eller styrelsemdten kan hallas genom att anvinda alternativa motesformat, till exempel
telefonmote och/eller webbmote, vilka initieras av presidenten eller av tre (3) styrelseledamoter.

Moment 7. ARSFEST. Ett hogtidligt mote bor arligen hallas for att erinra om 4rsdagen av
klubbens invigning och vid detta tillfdlle skall sérskild uppmarksamhet dgnas Lions syften och etik
samt klubbens historia.
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Moment 8. BESLUTMASSIGT ANTAL. For beslutsmissighet vid varje klubbméte krivs att mer
an halften av klubbens medlemmar, vilka har fullgjort sina skyldigheter gentemot klubben, &r
ndrvarande. Om inte annat &r sirskilt foreskrivet skall beslut fattade med enkel majoritet (mer 4n
hilften av de ndrvarande medlemmarna) anses utgora klubbens beslut.

Moment 9. METODER FOR ATT BEDRIVA VERKSAMHET . Denna klubb kan bedriva
verksamhet via post eller elektronisk kommunikation, men inga sédana handlingar fér trida i
kraft forrdan de skriftligen godkénts av tva tredjedelar (2/3) av det totala antalet medlemmar i
klubben. Dessa handlingar kan initieras av presidenten eller tre (3) styrelsemedlemmar.

ARTIKEL VII
Intrades- och medlemsavgifter

GODKANDA AV KLUBBENS MEDLEMMAR VID ETT ARLIGT MOTE

Moment 1. INTRADESAVGIFT. Varje ny, aterinford och transfermedlem skall betala en
intrddesavgift pA USD . Denna avgift skall inkludera géllande intradesavgift i organisationen
och betalas innan vederborande inregistreras som medlem i klubben och innan sekreteraren
inrapporterar denna till Lions Clubs International. Styrelsen kan dock avsté fran hela eller del av
klubbens andel 1 intrddesavgiften om medlemmen beviljas medlemskap genom transfer eller
aterintrdde inom foreskrivna tolv (12) manader efter uttradet ur tidigare klubb.

Moment 2. MEDLEMSAVGIFT. Samtliga klubbmedlemmar skall betala nedan angivna arliga
medlemsavgifter, vilka skall inkludera internationella- och distriktsavgifter (enkel-, eller del- och
multipel-). Dessa avgifter innefattar prenumeration pa tidningen LION, organisationens
administrativa kostnader och kostnader for den arliga kongressen samt motsvarande
distriktskostnader och skall betalas i forskott vid tidpunkt som bestims av styrelsen.

Aktiv USD
Allméan USD
Heders USD
Privilegierad USD
Standig USD
Associerad USD
Ansluten USD

Klubbens kassor skall betala internationella- och distriktsavgifter (enkel- eller del- och multipel-)
vid den tidpunkt som anges 1 organisationens internationella- respektive distriktets (enkel- eller
multipel-) stadgar och arbetsordning.

ARTIKEL VIII
Klubbfilialens administration
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Moment 1. KLUBBFILIALENS TJANSTEMAN. Klubbfilialens medlemmar skall vilja en
president, sekreterare och kassor. Dessa tre personer, tillsammans med klubbfilialens
kontaktperson, utgor klubbfilialens verkstdllande kommitté. Klubbfilialens medlemmar skall vélja
en president, vilken skall ingd i moderklubbens styrelse, och skall uppmuntras till att delta 1
ordinarie klubb- och/eller styrelseméten och aktiviteter i moderklubben for att 6verlimna
handlingar och rapportera om verksamheten, en ménatlig finansiell rapport och samordna insatser
att uppmuntra till 6ppen diskussion och effektiv kommunikation mellan klubbfilialen och
moderklubben. Klubbfilialens medlemmar uppmuntras till att delta i moderklubbens méten och
aktiviteter.

Moment 2. KONTAKTPERSON. Moderklubben skall utse en av sina medlemmar att f6lja
verksamheten 1 klubbfilialen och att tillhandahélla stdd vid behov. Den medlem som innehar denna
post skall dven vara klubbfilialens fjidrde tjansteman.

Moment 3. ROSTRATT. Klubbfilialens medlemmar beslutar om klubbfilialens verksamhet och de
har rostratt i moderklubben nar de deltar 1 moderklubbens moten. De skall inrdaknas 1
moderklubbens beslutsmissiga antal endast nir de deltar i moderklubbens méten.

Moment 4. INTRADES OCH MEDLEMSAVGIFTER. Varje ny, aterinford och transfermedlem
skall betala en intradesavgift pA USD . Denna avgift skall inkludera gillande intrddesavgift i
organisationen. Klubbfilialen kan eventuellt ta ut en egen intridesavgift separat fran
moderklubbens intridesavgift, klubbfilialens medlemmar maste inte betala moderklubbens
intradesavgift.

Samtliga medlemmar i klubbfilialen skall betala nedan angivna &rliga medlemsavgifter, vilka skall
inkludera internationella- och distriktsavgifter (enkel-, eller del- och multipel-). Dessa avgifter
innefattar prenumeration pa tidningen LION, organisationens administrativa kostnader och
kostnader for den arliga kongressen samt motsvarande distriktskostnader och skall betalas 1 forskott
vid tidpunkt som bestidms av styrelsen.

Aktiv USD
Allméan USD
Heders USD
Privilegierad USD
Stiandig USD
Associerad USD
Ansluten USD

Klubbfilialens kassor skall betala internationella- och distriktsavgifter (enkel- eller del- och
multipel-) till moderklubbens kassor vid den tidpunkt som anges i organisationens
internationella- respektive distriktets (enkel- eller multipel-) stadgar och arbetsordning.
Klubbfilialer behdver inte betala klubbavgifter till moderklubben.

ARTIKEL IX
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Ovriga bestimmelser

Moment 1. VERKSAMHETSAR. Klubbens verksamhetsar skall vara den 1 juli till och med den
30 juni.

Moment 2. PARLAMENTARISK PRAXIS. Om inte annat sérskilt faststéllts 1 dessa stadgar och
denna arbetsordning skall alla frdgor rorande ordning och procedur ifrdga om méten eller atgérder i
klubben, dess styrelse eller en kommitté utsedd av denna, avgoras i dverensstimmelse med senaste
reviderade version av ROBERT'S RULES OF ORDER, NEWLY REVISED.

Moment 3. PARTIPOLITIK/RELIGION. Klubben fér inte stodja eller reckommendera nédgon vid
sOkandet av offentlig tjanst, ej heller far partipolitik eller religidsa fragor av kontroversiell natur
diskuteras av medlemmarna vid klubbens méten.

Moment 4. PERSONLIG VINNING. Frénsett utveckling inom organisationen far ingen
tjdnsteman eller medlem utnyttja medlemskapet till att framja personliga, politiska eller andra
strdvanden, e] heller far klubben befatta sig med sadant som inte dverensstimmer med klubbens
syften och uppgift.

Moment 5. ERSATTNING. Ingen tjénsteman fir motta ersittning for service som han/hon har
utfort for klubben i egenskap av tjdnsteman. Undantag giller for sekreteraren, vars ersittning, om
sddan skall utgd, skall bestimmas av styrelsen.

Moment 6. UTVERKANDE AV MEDEL. Inga medel far begéras fran klubben vid dess moten
av nagon eller nagra som inte dr medlemmar i klubben. Varje framstéllning eller forslag vid
klubbméte om utgifter for annat dn tidigare beslutade dtaganden skall hdnskjutas till berérda
kommittéer eller till styrelsen for ytterligare granskning.

ARTIKEL X
Konfliktlosning pa klubbniva

Alla konflikter eller fodringar som uppstir mellan medlem/medlemmar eller mellan tidigare
medlem/medlemmar och klubben eller tjdnsteman i klubben avseende medlemskap, tolkning av,
brott mot eller tillampning av klubbens stadgar och arbetsordning, uteslutning av medlem fran
klubben eller annat internt drende i klubben, vilket inte kan 16sas tillfredsstillande pd annat sétt, skall
avgoras enligt den internationella styrelsens konfliktlésningsforfarande.

ARTIKEL XI
Andringar

Moment 1. ANDRINGSFORFARANDE. Denna arbetsordning kan #ndras, rittas eller upphivas
vid ordinarie eller extra klubbmoéte dar beslutsméssigt antal medlemmar dr narvarande, om mer dn
hilften av de nidrvarande medlemmarna rostar hérfor.
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Moment 2. UNDERRATTELSE. Ingen 4ndring kan foreliggas klubben for omrdstning om
inte skriftligt meddelande om éndringsforslaget sénts via vanlig post eller pé elektroniskt sitt,
eller 6verldmnats personligen till varje medlem i klubben minst fjorton (14) dagar fére det méote
dar omrdstningen skall ske.
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BEGRANSNINGAR GALLANDE MEDLEMSKATEGORIER

Hedersmedlemmar — Fér inte dverstiga 5 % av det totala antalet medlemmar. Overstigande skall
medge ytterligare en hedersmedlem.

Anslutna medlemmar — Kan inte dverstiga 25 % av det totala medlemsantalet.
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BILAGA B
EXEMPEL PA ROSTSEDEL

For val av president: Ange ditt val genom att markera i rutan intill den kandidat du viljer.

John Eriksson

Sara Jansson
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Lions Clubs International
ETIK

ATT BETRAKTA din dagliga gérning som ett kall och skot den pé ett sitt som
skapar tillit och fortroende.

ATT STRAVA efter att gora ditt arbete framgéngsrikt. Du m4 betinga skilig ersittning for din
moda, men icke soka vinna ordttmatiga fordelar.

ATT ICKE kopa dina framgéngar pa en annans bekostnad. Var lojal mot dina medmanniskor
och drlig mot dig sjélv.

ATT ALLTID handla osjdlviskt. Om tvekan uppstar betrdffande riktigheten 1 ditt handlingssétt
upptrdad dd mot din nista som du Onskar att denne skulle upptrdda mot dig.

GOR vinskapen till ett mal, icke ett medel. Sann vinskap fordrar ingenting for egen del och far
aldrig goras beroende av Omsesidiga tjdnster.

ALLTID fullgora dina medborgerliga plikter. Att ge frivilligt av din tid, arbete och insatser.

ATT BISTA dina medminniskor i deras svarigheter. De sorjande behover ditt deltagande, de
svaga och nodlidande ditt stod.

VAR FORSIKTIG med din kritik och frikostig med ditt berém. Bygg upp istillet for att riva
ned.
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