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Lions Clubs International

SYFTEN

ATT ORGANISERA, chartra och ha tillsyn 6ver serviceklubbar under namnet
Lions Clubs.

ATT KOORDINERA lionklubbarnas aktiviteter och standardisera
administrationen.

ATT SKAPA och uppritthélla en anda av samférstdnd mellan jordens folk.
ATT BEFRAMJA god samhdllsanda hos alla medborgare.
ATT GENOM aktiva insatser pa olika omrdden bidra till samhdllets valférd.

ATT FORENA klubbarna med band av véinskap, gott kamratskap och émsesidig
forstaelse.

ATT UTGORA ett forum dér frdgor av allmént intresse md fritt och allsidigt
dryftas, dock skall klubbarna i politiskt och religiést hdnseende vara neutrala.

ATT UPPMUNTRA duglighet och ansvarskénsla i bade affdrs- och yrkesliv utan
egen ekonomisk vinning.

VISION

ATT VARA den globala ledaren avseende samhdllsservice och humanitdr
service.

UPPGIFT

ATT STARKA Lions klubbar, frivilliga och partner att forbattra hilsa och
vilbefinnande, stirka samhéllen och stodja ménniskor i ndd, genom humanitéra
hjélpinsatser och anslag som péverkar liv globalt samt uppmuntrar till fred och
internationell forstaelse.
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ARTIKEL I

Namn
Denna organisation skall bara namnet Lions distrikt nummer , hdrefter hanvisad till som
"distrikt".
ARTIKEL II
Syften

Distriktets syfte skall vara:

(a) Att tillhandahélla en administrativ struktur, vilken kommer att frimja Lions Clubs
Internationals syften 1 detta distrikt.

(b) Att skapa och uppritthalla en anda av samforstand mellan jordens folk.

(c) Att befrdmja god samhéillsanda bland alla medborgare.

(d) Att genom aktiva insatser inom olika omraden bidra till samhéllets vilfard.

(e) Att forena medlemmarna med band av vénskap, gott kamratskap och dmsesidig
forstaelse.

(f) Att utgora ett forum dir frdgor av allmént intresse ma fritt och allsidigt dryftas, dock skall
klubbarna 1 politiskt och religiost hinseende vara neutrala.

(g) Att uppmuntra duglighet och ansvarskénsla i bade affars- och yrkesliv.

ARTIKEL III
Medlemskap

Medlemmarna i denna organisation skall vara lionklubbar 1 detta distrikt chartrade av Lions
Clubs International.

Grénserna for detta distrikt skall vara f6ljande:
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ARTIKEL IV — Emblem, farger, slogan och motto

Moment 1. EMBLEM. Emblemet for denna organisation och varje chartrad klubb skall vara
utformat enligt féljande:

Moment 2. ANVANDANDE AV NAMN OCH EMBLEM. Anvindande av namn, goodwill,
emblem och organisationens 6vriga logotyper skall ske i enlighet med aktuella géllande riktlinjer
1 arbetsordningen.

Moment 3. FARGER. Firger for denna organisation och varje chartrad klubb skall vara purpur
och guld.

Moment 4. SLOGAN. Dess slogan skall vara: Liberty, Intelligence, Our Nation’s Safety.
Moment 5. MOTTO. Dess motto skall vara: Vi tjina.

ARTIKEL V
Overligsenhet

Stadgar och arbetsordning for distrikt skall reglera distriktets verksamhet, sdvida inget annat har
beslutats, vilka ej fir sta i konflikt med multipeldistriktets stadgar och arbetsordning,
internationella stadgar och arbetsordning samt Lions Clubs Internationals policy. I de fall det
rader konflikt eller motsdgelse mellan reglerna i distriktets stadgar och arbetsordning respektive
multipeldistriktets stadgar och arbetsordning skall multipeldistriktets stadgar och arbetsordning
tillimpas. I de fall det rdder konflikt eller motségelse mellan reglerna i distriktets stadgar och
arbetsordning respektive de internationella stadgarna och arbetsordningen skall de internationella
stadgarna och arbetsordningen tillimpas.
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ARTIKEL VI
Tjanstemén och distriktsrad

Moment 1. TJANSTEMAN. Tjinsteménnen i detta distrikt skall vara distriktsguverndr, narmast
foregdende distriktsguverndr, forsta och andra vice distriktsguverndr, regionordférande (om
denna post anvinds under distriktsguvernorens ar), zonordforande, distriktssekreterare/kassor
eller distriktssekreterare och distriktskassér. Varje sadan tjinsteman skall ha fullgjort sina
skyldigheter och skall vara medlem i en klubb i distriktet som har fullgjort sina skyldigheter.'

Moment 2. DISTRIKTSRAD. Distriktet skall ha ett distriktsrad bestdende av distriktsguvernor,
ndrmast foregdende distriktsguverndr, forsta och andra vice distriktsguverndr, regionordférande
(om denna post anviands under distriktsguvernorens ér), zonordforande,
distriktssekreterare/kassor eller distriktssekreterare och distriktskassor samt alla andra utsedda
klubbmedlemmar i enlighet med &ndringsforfarandet 1 dessa stadgar och arbetsordning. Utdver
dessa poster skall det globala medlemsteamets distriktskoordinator, det globala
ledarskapsteamets distriktskoordinator, det globala serviceteamets distriktskoordinator, det
globala tillvixtteamets distriktskoordinator, distriktets marknadsforingsordforande och distriktets
LCIF koordinator vara icke rostberéttigade medlemmar i distriktsradet. Varje radsmedlem skall
ha fullgjort sina skyldigheter och vara medlem i en klubb i distriktet som har fullgjort sina
skyldigheter. Om en Leo eller Leo-Lion utses till en Leo/Leo-Lion kontaktperson i distriktsradet
ir posten en radgivande, ej-rostberittigad, post. ?

Moment 3. VAL/UTNAMNING AV DISTRIKTSRAD. Distriktsguvernéren samt forsta och
andra vice distriktsguverndr skall valjas vid distriktets arliga distriktsmote. Distriktsguvernoren
skall nér han/hon intar sin post utse, eller distriktet skall vélja, distriktssekreterare/kassor eller
distriktssekreterare och distriktskassor, en regionordférande i varje region (om denna post
anvinds under distriktsguvernorens ar) 1 distriktet, en zonordforande i varje zon i distriktet, en
ceremonimistare och andra klubbmedlemmar som kan ingé 1 distriktsradet.

Moment 4. ENTLEDIGANDE. Distriktsguverndren kan entlediga medlemmar i distriktsradet

som har utsetts av honom/henne. Valda medlemmar 1 distriktsrddet, dock ej distriktsguveméren3,
forsta vice distriktsguvernor och andra vice distriktsguvernor, kan entledigas fran sin respektive

post 4genom omrostning och tva tredjedelars majoritet av hela distriktsradet.

! Tjénsteménnen som anges i detta avsnitt ir det minsta antalet tjinsteméin som krévs i ett distriktsrdd. Om distriktet
onskar lagga till ytterligare tjinstemén kan det gora det genom att &ndra detta avsnitt.

2 Distriktsrddsmedlemmarna som anges i detta avsnitt ir det minsta antalet distriktsrddsmedlemmar som krdvs. Om
distriktet onskar lagga till ytterligare distriktsradsmedlemmar kan distriktet gora det genom att &ndra detta avsnitt.

3 Distriktsguverndren kan entledigas om tvé tredjedelar (2/3) av den internationella styrelsen rostar hirfor i enlighet
med Artikel V, Moment IX i de internationella stadgarna.

4Oavsett anledning, enligt beslut av distriktsradet, i enlighet med ROBERT’S RULES OF ORDER NEWLY
REVISED.
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ARTIKEL VII
Distriktsmote

Moment 1. TID OCH PLATS. Distriktet skall varje ar genomfora ett distriktsmdte som avslutas
senast trettio (30) dagar fore den internationella kongressen inleds, vid en plats som har beslutats
av delegaterna vid ett tidigare arligt distriktsmdte samt vid datum och tid faststilld av
distriktsguvernoren. Ett mote med alla ndrvarande registrerade delegater i distriktet vid det
arliga distriktsmotet 1 det multipeldistrikt detta distrikt &r en del av kan utgora det arliga
distriktsmotet i distriktet.’

Moment 2. DELEGATANTAL. Varje chartrad klubb som fullgjort sina ekonomiska
skyldigheter gentemot Lions Clubs International och sitt distrikt (enkel-, del- eller multipel-)
skall vid varje arsmote 1 distriktet (enkel-, del- eller multipel-) ha ritt till en (1) delegat och en
(1) suppleant for varje tiotal (10) medlemmar, eller storre delen ddrav, som har tillhort klubben
under minst ett ar och en dag. Underlag harfor ar det internationella huvudkontorets
medlemsregister den forsta dagen i den manad som omedelbart foregar den manad arsmotet
halls. Med storre del enligt detta moment avses fem (5) eller flera medlemmar. Varje certifierad
delegat som dr ndrvarande skall ha rétt att avge en (1) rost for varje post som ska tillsattas och en
(1) rost for varje drende som forelagts respektive arsmote. Sdvida inget annat anges hari skall
delegaternas majoritetsbeslut vid omrostning i alla fragor utgora motets beslut. Alla kvalificerade
delegater maste ha fullgjort sina skyldigheter och vara medlemmar 1 klubbar 1 distriktet som har
fullgjort sina skyldigheter.® Obetalda medlemsavgifter kan regleras och ekonomiska skyldigheter
kan fullgoras fram till femton (15) dagar innan delegatlegitimeringen stidngs. Tiden for stingning
skall faststillas i enlighet med respektive motes bestimmelser.”

Moment 3. BESLUTMASSIGT ANTAL. Personligt deltagande av majoriteten av det
registrerade antalet delegater vid arsmotet skall utgora beslutsmaéssigt antal vid arsmotets alla
sessioner.

Moment 4. EXTRA DISTRIKTSMOTE. Ett extra distriktsméte for klubbarna i distriktet kan
sammankallas genom tvéa tredjedelars réstmajoritet 1 distriktsradet vid tid och plats som
distriktsradet skall faststdlla, dock under forutsittning att sddant extra distriktsméte avslutas ej
mindre dn 30 dagar fore den internationella kongressen inleds samt att sddant extra distriktsmote
ej sammankallas fOr att vélja distriktsguverndr, forsta vice distriktsguvernor eller andra vice
distriktsguvernor. Skriftlig kallelse till extra distriktsmote, vilken skall innehalla tid, plats och
syfte med detsamma, skall séindas till varje klubb i distriktet av distriktssekreteraren ej mindre &n
30 dagar innan det extra distriktsmotet inleds.

5 Det finns inget som begrénsar distriktet fran att genomfora distriktsmotet utanfor distriktets geografiska omréde
forutsatt att distriktets stadgar och arbetsordning inte anger en begrénsning.

¢ En medlem maste inte ha varit medlem i en klubb i ett ar och en dag for att kvalificera som delegat.

" Distriktet kan dndra denna bestimmelse for att gora det mojligt for en tidigare distriktsguverndr att rosta vid sidan
om klubbens delegatkvot. I enlighet med artikel IX, Moment III i den internationella arbetsordningen, "...Vidare
kan varje distrikt (enkel-,del- och multipel-), om dess stadgar och arbetsordning sé foreskriver, bevilja full
delegatritt till alla tidigare distriktsguverndrer som dr medlemmar i en klubb i ett sddant distrikt, oberoende av den

delegatkvot som klubben enligt ovanndmnda bestimmelser ar beréttigad till".
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ARTIKEL VIII
Konfliktlosningsforfarande pa distriktsniva

Alla konflikter géllande tillimpning av distriktets stadgar och arbetsordning, policy eller
forfarande som vid tid till annan antas av distriktsrddet (enkel- eller del-), eller alla andra interna
drenden i Lions distrikt (enkel- eller del-), vilka inte kan 16sas tillfredstdllande pé annat sitt och
som uppstdr mellan klubbar i distriktet (enkel- eller del-), eller mellan en eller flera klubbar och
distriktets (enkel- eller del-) administration, skall avgoras genom det konfliktlosningsforfarande
som faststillts av den internationella styrelsen.

ARTIKEL IX
Andringar

Moment 1. ANDRINGSFORFARANDE. Dessa stadgar kan endast éndras vid distriktsméotet
genom en resolution framlagd av stadgekommittén och antagen genom tvéa tredjedelars
rostmajoritet av de avgivna rosterna.

Moment 2. AUTOMATISK UPPDATERING. Nir dndringar till de internationella stadgarna
och arbetsordningen har antagits vid den internationella kongressen skall alla dandringar som kan
paverka distriktets stadgar och arbetsordning uppdateras automatiskt i distriktets stadgar och
arbetsordning vid slutet av arsmotet.

Moment 3. UNDERRATTELSE. Inga #ndringsforslag skall rapporteras eller rostas pa, savida
inte dessa har publicerats per post eller pd elektroniskt sitt till varje klubb minst trettio (30) dagar
fore inledningen av arsmotet, samt med information om att dessa kommer att réstas pa vid sagda
arsmote.

Moment 4. IKRAFTTRADANDE. Varje indringsforslag skall trida i kraft vid avslutningen av
det arsmdte dir detsamma antogs, savida inget annat har angivits i dandringsforslaget.

ARBETSORDNING

ARTIKEL I
Nomineringar till och stod
av posterna tredje vice president och
internationell direktor

Moment 1. STODPROCEDUR. I enlighet med de internationella stadgarna och arbetsordningen
skall alla medlemmar som dr medlemmar i ndgon lionklubb 1 distriktet, vilka vid distriktsmotet
soker stdd till sin nominering till posten internationell direktor eller tredje vice president:

(a) Per post eller personligen till distriktsguverndren, samt till multipeldistriktssekreterare/kassor
1 de fall detta ar ett deldistrikt i ett multipeldistrikt, inldmna skriftlig underréttelse om att
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han/hon soker stdd till sin nominering senast 30 dagar fore inledningen av det distriktsmote
dér sddan nominering kommer att rostas pa.

(b) Tillsammans med sagda underrittelse bifoga bevis om att han/hon uppfyller kvalifikationerna
for sddan post 1 enlighet med de internationella stadgarna och arbetsordningen.

Moment 2. NOMINERING. Varje sadan underrittelse skall av distriktsguverndren genast
overldmnas till nomineringskommittén till respektive drsméte, vilken skall granska och finslipa
densamma genom att inhdmta ytterligare bevis fran respektive kandidat avseende nominering
och kvalifikationer som den anser nddvéndigt i enlighet med de internationella stadgarna och
arbetsordningen samt skall pa dagordningen till respektive &rsmote framldgga namn pé varje
potentiell kandidat som har uppfyllt kraven i sagda procedur samt stadgar och arbetsordning.

Moment 3. DEN NOMINERADES TAL. Varje sddan nominerad medlem som soker stdd for
sin nominering skall ha rétt till ett tal pa hogst tre (3) minuter.

Moment 4. OMROSTNING. Omrostning gillande arsmétets stod av nomineringen skall ske
genom sluten omrdstning, sdvida inte det endast finns en nominerad, varvid réstning genom
acklamation kan genomforas. Den nominerade som erhéller en majoritet av de avlagda résterna
skall forklaras ha erhéllit stod och vald till kandidat av arsmétet och av distriktet. I den hindelse
av lika rostetal, eller att en kandidat inte har erhallit den majoritetsrost som kravs, skall
omrdstning fortsétta till dess att en kandidat erhaller en majoritet av de avlagda rsterna.

Moment 5. INTYG OM STOD. Intyg om stdd frén respektive arsméote skall inges skriftligen till
det internationella huvudkontoret genom av distriktet utsedda foretrddare, och i de fall distriktet
ar ett deldistrikt i ett multipeldistrikt till multipeldistriktets guverndrsradsordforande, i1 enlighet
med vid var tid gillande krav 1 de internationella stadgarna och arbetsordningen.

Moment 6. GILTIGHET. Inget stod av distriktets kandidat fran en lionklubb 1 detta distrikt
skall vara giltigt, sdvida inte och till dess att alla foreskrifter i denna artikel har uppfylits.

ARTIKEL II
Distriktets nomineringar, val och utnimningar

Moment 1. NOMINERINGSKOMMITTE. Varje distriktsguvernér skall, genom skriftlig
underréttelse erhillen minst sextio (60) dagar fore distriktets arsmote, utse en
nomineringskommitté bestdende av minst tre (3) och hogst fem (5) medlemmar, vilka skall ha
fullgjort sina skyldigheter och skall vara medlemmar i olika lionklubbar, som har fullgjort sina
skyldigheter, i distriktet samt skall under tiden for utnimningen inte inneha nagon post 1
distriktsradet eller pa internationell niv4, vare sig genom val eller utndmning.

Moment 2. PROCEDUR VID VAL AV DISTRIKTSGUVERNOR. Alla kvalificerade
medlemmar fran klubbar 1 distriktet, vilka kandiderar till posten distriktsguvernor, skall till
nomineringskommittén skriftligen inlimna underréttelse om att de kandiderar samt méste géra
detta senast dagen fore sagda kommitté 6verldmnar sin rapport till &rsméotet samt bifoga bevis om
att han/hon é&r kvalificerad till denna post pé det sdtt som beskrivs i de internationella stadgarna
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och arbetsordningen. Nomineringskommittén skall till distriktsmotet officiellt framldgga namn
pé alla de nomineringar som &r kvalificerade.® Om ingen sddan har erhéllits och/eller &r €j
kvalificerad kan da, och endast d4, nomineringar till denna post ske fran golvet. En kandidat
skall tillatas ett nomineringstal uppgaende till hogst fem (5) minuter och ett efterfoljande tal
uppgéende till hogst tre (3) minuter.

Moment 3. PROCEDUR VID VAL AV FORSTA OCH ANDRA VICE
DISTRIKTSGUVERNOR. Alla medlemmar fran klubbar i distriktet, vilka kandiderar till
posten forsta eller andra vice distriktsguverndr skall minst 30 dagar innan valet skriftligen
underritta nomineringskommittén om att de kandiderar samt bifoga bevis om att han/hon ér
kvalificerad till denna post pa det sitt som beskrivs i de internationella stadgarna och
arbetsordningen. Nomineringskommittén skall till distriktsmétet officiellt framlédgga namn pa
alla de nomineringar som dr kvalificerade.” Om ingen sddan har erhéllits och/eller ir €j
kvalificerad kan da, och endast da, nomineringar till denna post ske fran golvet. Varje kandidat
skall tillatas ett nomineringstal uppgéaende till hogst fem (5) minuter och ett efterfoljande tal
uppgaende till hogst tre (3) minuter.

Moment 4. ROSTSEDEL. Valet skall ske genom sluten omrdstning dir kandidaten eller
kandidaterna maste erhélla en majoritet av de nérvarande delegaternas avlagda roster for att
forklaras vald. Vid val av tjdnsteman definieras majoritet som ett antal storre dn hélften av de
totala giltiga rosterna, dock ej blanka och nedlagda. I den hidndelse att vid den forsta
omrostningen, och efterféljande omrostningar, ingen kandidat har erhéllit majoritet skall
kandidaten eller de kandidater som har erhéllit 1agst antal roster elimineras och omrdstningen
fortsatta till dess att en kandidat har erhallit majoritet. I hdandelse av lika antal roster skall
omrostning fortsitta pd de kandidater med lika antal roster till dess att en har valts. !

Moment 5. VAKANS PA POSTEN DISTRIKTSGUVERNOR. I de fall det finns en vakans pa
posten distriktsguvernor skall sagda post fyllas i enlighet med reglerna i de internationella
stadgarna och arbetsordningen. Nérmast foregdende distriktsguvernor, forsta och andra vice
distriktsguvernor, tidigare distriktsguvernorer, tidigare internationella direktorer och tidigare
internationella presidenter 1 distriktet skall ssmmantrdda pd dag, tid och plats som faststillts av
narmast foregaende distriktsguvernor, for att dir utse en erséttare for rekommendation till den
internationella styrelsen.'!

Det skall vara den ndrmast foregaende distriktsguvernorens uppgift, eller om han/hon inte ar
tillgidnglig, den senaste foregaende distriktsguverndren for distriktet som ar tillgdnglig, att skicka
ut inbjudan om att delta i detta mdte senast femton (15) dagar innan sagda mote.

8 Mer information finns i nomineringskommitténs checklista for distriktsguverndr (se bilaga "D").

% Mer information finns i nomineringskommitténs checklista for forsta och andra vice distriktsguverndr (se bilaga
HEH OCh HFH)

19 Den rostsedel som rekommenderas for distriktsguvernér, forsta vice distriktsguverndr och andra vice

distriktsguverndr finns i bilaga "G".
1

' Se bilaga "B".
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For att en lionmedlem skall vara valbar och kvalificerad att fylla en vakans pa posten
distriktsguvernor maste han/hon:

(a) Vara en aktiv medlem som har fullgjort sina skyldigheter i en lionklubb i hans/hennes
enkeldistrikt eller deldistrikt, vilken har fullgjort sina skyldigheter.

(b) Sékerstélla godkdnnande fran hans/hennes klubb eller en majoritet av klubbarna i
hans/hennes enkel- eller deldistrikt.

(c) Har tjanstgjort, eller kommer att ha tjanstgjort, vid den tid han/hon intar posten

distriktsguvernor:

(1) Som tjédnsteman i en lionklubb under en hel @mbetsperiod eller storre delen dérav,
och

(1)) Som medlem i distriktsradet under tva (2) hela @mbetsperioder eller storre delen
dérav.

(i11)) Ingen av dessa poster far ha innehafts samtidigt.

Det uppmuntras till att den forsta vice distriktsguverndren fullfoljer sin &mbetsperiod samt att
andra kvalificerade lionmedlemmar overvégs att fylla vakansen pa posten distriktsguvernor.

Moment 6. VAKANS PA POSTEN FORSTA OCH ANDRA VICE
DISTRIKTSGUVERNOR OCH ANDRA VAKANSER. Alla vakanser, forutom
distriktsguverndr samt forsta och andra vice distriktsguverndr, skall fyllas genom utndmning av
distriktsguvernoren for den aterstdende dmbetsperioden. I de fall det finns en vakans pa posten
forsta eller andra vice distriktsguvernor skall distriktsguverndren sammankalla ett méte med
narmast foregaende distriktsguvernor, forsta vice distriktsguverndr och andra vice
distriktsguverndr, samt dven inbjuda alla tidigare internationella tjinstemén som har fullgjort
sina skyldigheter, vilka 4r medlemmar i klubbar i distriktet som har fullgjort sina skyldigheter.
Deltagarna i detta mote skall utse en kvalificerad medlem till forsta eller andra vice
distriktsguvernor avseende den dterstadende &mbetsperioden. For att kunna fylla denna vakas ar
det distriktsguvernorens uppgift, eller om denna inte finns tillgénglig ndrmast foregdende
distriktsguvernor som finns tillgédnglig, att femton (15) dagar innan métet skicka ut inbjudan till
motet samt vara ordférande vid motet. Ordforanden skall informera det internationella
huvudkontoret inom sju (7) dagar samt bifoga bevis om att inbjudan har skickats ut och hur
manga som deltog i motet. Varje medlem som har ritt att erhalla en inbjudan till métet och som
ar narvarande vid detsamma har ritt att avge en (1) rost.

For att en lionmedlem skall vara valbar och kvalificerad att fylla en vakans pa posten forsta eller
andra vice distriktsguvernor maste han/hon:

(a) Vara en aktiv medlem som har fullgjort sina skyldigheter i en lionklubb i hans/hennes
enkeldistrikt eller deldistrikt, vilken har fullgjort sina skyldigheter.

(b) Siakerstélla godkdnnande frén hans/hennes klubb eller en majoritet av klubbarna i
hans/hennes enkel- eller deldistrikt.

(c) Ha tjanstgjort, eller kommer att ha tjanstgjort, vid den tid han/hon intar posten forsta eller
andra vice distriktsguvernor:
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(1) Som tjansteman i en lionklubb under en hel ambetsperiod eller stérre delen dérav,
och
(i1)) Som medlem i distriktsradet under en (1) hel &mbetsperiod eller storre delen dérav.
(i11)) Ingen av dessa poster far ha innehafts samtidigt.
(d) Ej fullgjort en hel ambetsperiod, eller storre delen dédrav, som distriktsguvernor.

Moment 7. KVALIFIKATIONER TILL POSTEN
REGIONORDFORANDE/ZONORDFORANDE. Varje regionordférande och zonordférande
skall:

(a) Vara aktiv medlem i hans/hennes respektive region eller zon, och

(b) Ha tjanstgjort, eller vid den tid han/hon tilltrdder posten som regionordférande eller
zonordforande kommer att ha tjénstgjort, som president i en lionklubb under en hel
dmbetsperiod eller storre delen ddrav samt som medlem i klubbstyrelsen under minst tva
(2) &r.1?

(c) Inte tidigare ha slutfort, eller varit pa vég att slutfora, en hel &mbetsperiod eller storre
delen dérav som distriktsguvernor.

(d) Inte inneha posten som zonordférande och regionordférande i mer &n tre (3) pa varandra
efterfoljande ar.

Moment 8. UTNAMNING/VAL AV REGIONORDFORANDE/ZONORDFORANDE..
Distriktsguverndren skall, vid den tid han/hon intar sin post, utnimna en regionordférande 1 varje
region (om denna post anvénds under distriktsguvernorens &r) i distriktet och en zonordforande i
varje zon i distriktet.

Moment 9. VAKANS PA POSTEN REGIONORDFORANDE/ZONORDFORANDE. Om en
regionordforande eller zonordforande inte langre 4r medlem i en klubb i regionen eller zonen, i
vilken han/hon var utndmnd, skall hans/hennes d&mbetsperiod dérpa upphora och
distriktsguvernoren skall utse en eftertrddare att tilltrdda sagda post. Distriktsguvernoren kan
emellertid med egen bestimmanderitt besluta att inte utse nagon eftertrddare pa posten
regionordforande for aterstoden av d&mbetsperioden.

ARTIKEL III
Uppgift for distriktstjinsteman/distriktsrad

Moment 1. DISTRIKTSGUVERNOR. Under den internationella styrelsens dverinseende skall
han/hon representera organisationen i hans/hennes distrikt. Dessutom skall han/hon vara hogsta
administrativa tjinsteman i hans/hennes distrikt och skall ha direkt 6verinseende dver forsta och
andra vice distriktsguverndr, regionordforande, zonordforande, distriktssekreterare/kassor och
alla 6vriga medlemmar i distriktsradet 1 enlighet med detta distrikts stadgar och arbetsordning.
Hans/hennes specifika ansvar ar att:

1

2Ett distrikt kan dndra kvalifikationerna for att krdva mer eller mindre 4n vad som angivits hér.
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(a) Vara ordforande for det globala arbetsteamet i distriktet for att leda och framja
medlemstillvéxt, bildande av nya klubbar, ledarutveckling och humanitéra hjélpinsatser
bland klubbarna i distriktet.

(1) Sékerstélla att kvalificerade lionledare utses till posterna GST-distriktskoordinator,
GMT-distriktskoordinator och GLT-distriktskoordinator.

(2) Sékerstélla att regelbundna moten genomfors for att diskutera och utveckla de
initiativ som faststdllts av distriktets globala arbetsteam.

(3) Samarbeta med multipeldistriktets globala arbetsteam

(b) Frdmja Lions Clubs International Foundation och organisationens alla serviceaktiviteter.
(c) Vara ordforande vid distriktsradsmoten, distriktsmoten och andra moten i distriktet. Vid
de tillfdllen han/hon inte kan vara ordforande skall ordférande vid sddana méten vara

forsta eller andra vice distriktsguverndr, men om &ven han/hon inte dr nérvarande skall en
distriktstjinsteman utses till ordférande av de medlemmar som deltar 1 motet.

(d) Framja harmoni bland distriktets klubbar.

(e) Utova ledning och befogenhet 6ver distriktets tjanstemén och kommittéer 1 enlighet med
distriktets stadgar och arbetsordning

(f) Sékerstélla att varje lionklubb i distriktet besoks (virtuellt eller personligen) av
distriktsguverndren eller annan distriktstjinsteman minst en gang per ar, for att frimja
framgangsrik verksamhet 1 klubben.

(g) Till multipeldistriktet skicka in en aktuell och specificerad rapport avseende distriktets
intdkter och kostnader avseende hans/hennes distriktsmote eller arligt mote i distriktet.

(h) Sé snart som mojligt efter &mbetsperiodens slut 6verldmna distriktets medel, bokforing
och andra finansiella handlingar till sin eftertrddare pa denna post.

(1) Rapportera alla kénda brott mot anvéindande av organisationens namn och emblem till
Lions Clubs International.

(j) Utfora andra uppgifter som foreskrivs av den internationella styrelsen, i handbok for
distriktsguvernorens team samt i andra direktiv.

Moment 2. FORSTA VICE DISTRIKTSGUVERNOR. Den fosta vice distriktsguverndren star
under distriktsguvernérens overinseende, dr hogsta administrativa assistent och representerar
distriktsguvernoren. Hans/hennes specifika ansvar ér bland annat:

(a) Framja organisationens syften.

(b) Utfora de administrativa uppgifter som tilldelas av distriktsguverndren.

(c) Utfora andra uppgifter och atgirder pa uppdrag av den internationella styrelsen.

(d) Delta i distriktsrddsmoten, leda moten 1 de fall distriktsguverndren ér franvarande
samt delta i guvernorsradsmoten nédr sd ar lampligt.

(e) Hjélpa distriktsguvernoren att granska styrka och svaghet bland klubbarna 1 distriktet,
identifiera svaga klubbar och potentiellt svaga klubbar samt ldgga fram planer for att
stiarka dem.

(f) Genomfora klubbesdk som distriktsguverndrens representant pa uppdrag av
distriktsguvernoren.

(g) Samarbeta med distriktets distriktsmoteskommitté och hjdlpa kommittén att planera
och genomfora det arliga distriktsmdtet samt hjélpa distriktsguvernoren att planera
och frimja andra evenemang i distriktet.
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(h) Att pé begéran av distriktsguverndren dvervaka andra distriktskommittéer.

(1) Delta i planeringen av nésta verksamhetsér, till exempel sammanstilla distriktets
budget.

(j) Bekanta sig med distriktsguvernérens uppgifter, sa att 1 den hindelse det uppkommer
en vakans pa posten distriktsguverndr, han/hon dr bittre forberedd att ta sig an
uppgifter och ansvar pa sagda post som tillférordnad distriktsguverndr till dess att
vakansen har fyllts i enlighet med dessa stadgar och arbetsordning och de procedurer
som har antagits av den internationella styrelsen.

(k) Genomfora en bedomning av distriktets kvalitet och samarbeta med distriktets
tjdnsteman, sédrskilt medlemmarna i distriktets globala arbetsteam och Gvriga
kommittéordférande under uppdragsperioden som forsta vice president, for att
utveckla en plan for medlemstillvaxt, ledarutveckling, forbattringar av verksamheten
och humanitira hjilpinsatser vilken ska presenteras och godkédnnas av distriktsradet
under hans/hennes uppdragsperiod som distriktsguvernor.

Moment 3. ANDRA VICE DISTRIKTSGUVERNOR. Den andra vice distriktsguvernoren star
under distriktsguverndrens dverinseende och vigledning, dr en assistent i distriktets
administration och representerar distriktsguvernoren. Hans/hennes specifika ansvar dr bland
annat:

(a) Frdmja organisationens syften.

(b) Utfora de administrativa uppgifter som tilldelas av distriktsguverndren.

(c) Utfora andra uppgifter och atgérder pa uppdrag av den internationella styrelsen.

(d) Delta i distriktsradsmoten, leda moten 1 de fall forsta vice distriktsguverndren ar
frdnvarande samt delta i guvernérsradsmoten nér sa ar [ampligt.

(e) Bekanta sig med status bland klubbarna i distriktet, granska ménatliga finansiella
rapporter samt hjilpa distriktsguverndren och den forsta vice distriktsguvernoren att
identifiera och stérka befintliga och potentiellt svaga klubbar.

(f) Genomfora klubbesdk som distriktsguverndrens representant pa uppdrag av
distriktsguverndren.

(g) Hjélpa distriktsguvernoren och den forsta vice distriktsguverndren i1 planering och
genomforande av distriktsmotet.

(h) Samarbeta med distriktets LCIF-koordinator och hjélpa koordinatorn att uppna arets mal
genom regelbunden distribution av LCIF:s information och material, for att dirmed 6ka
forstéelsen for och stodet av LCIF.

(1) Samarbeta med distriktets IT-kommitté och hjidlpa kommittén att frimja anvindande av
organisationens webbplats och internet bland klubbar och medlemmar for att inhdmta
information, skicka rapporter, kopa klubbrekvisita etc.

(j) Att pa begiran av distriktsguvernoren dvervaka andra distriktskommittéer.

(k) Hjélpa distriktsguverndren, den forsta vice distriktsguverndren och distriktsradet med
planeringen av nista verksamhetsar, till exempel sammanstélla distriktets budget.

(I) Bekanta sig med distriktsguverndrens uppgifter, s att i den hdandelse det uppkommer en
vakans pa posten distriktsguverndr och forsta vice distriktsguverndr, han/hon ar battre
forberedd att ta sig an uppgifter och ansvar pa sagda poster som tillférordnad
distriktsguvernor eller tillférordnad vice distriktsguverndr till dess att vakanserna har
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fyllts 1 enlighet med dessa stadgar och arbetsordning och de procedurer som har antagits
av den internationella styrelsen.

Moment 4. DISTRIKTSSEKRETERARE-KASSOR. Han/hon stir under dverinseende av
distriktsguverndren. Hans/hennes specifika ansvar &r att:

(a) Frdmja organisationens syften.

(b) Utfora de uppgifter som normalt ingdr i uppgifterna for denna post, bland annat f6ljande:

1) Fora fullstindiga protokoll vid distriktsradets alla moten och inom femton (15) dagar
efter varje mote skicka ut kopior av detta till alla medlemmar i distriktsradet och till
Lions Clubs Internationals huvudkontor.

2) Fora och arkivera protokoll vid distriktets distriktsmote och skicka in kopior av
desamma till Lions Clubs International och till sekreteraren 1 varje klubb i distriktet.

3) Inldmna rapporter till distriktsradet, pd det sitt distriktsguverndren eller distriktsradet
kraver.

4) Samla in och utlimna kvitto avseende alla avgifter medlemmar och klubbar i
distriktet har betalat, sétta in desamma i den bank/de banker distriktsguverndéren har
beslutat och utbetala desamma pa uppdrag av distriktsguverndren.

5) Skicka betalning till multipeldistriktets sekreterare/kassor avseende multipeldistriktets
avgift insamlad i distriktet, i forekommande fall, och erhélla kvitto.

6) Fora korrekt bokforing av distriktets konton, féra protokoll vid distriktsradets moten
och vid distriktsmotet samt tillata granskning av desamma av distriktsguverndren,
medlem 1 distriktsradet eller distriktets klubbar (eller auktoriserad foretrddare for
ndgon av dem) vid rimlig tidpunkt och i vederborligt syfte. Efter anvisning av
distriktsguvernoren eller distriktsradet skall han/hon framlégga all bokf6ring och alla
handlingar som begirs till revisor utsedd av distriktsguverndren.

7) Sékerstélla garanti for att han/hon utfor sina uppgifter pa ett palitligt satt till ett
belopp eller en borgen som kan komma att krévas av distriktsguvernoren.

8) Sa snart som mojligt efter &mbetsperiodens slut Gverldmna distriktets medel,
bokforing och andra finansiella handlingar till sin eftertrddare pa denna post.

(c) Utfora andra uppgifter och atgérder pa uppdrag av den internationella styrelsen.
(d) Om distriktet har en distriktssekreterare och en distriktskassor skall uppgifterna i punkt

(b) hédnforas till respektive post i enlighet med uppgiftens art.

Moment 5. DISTRIKTSKOORDINATOR FOR GLOBALT SERVICETEAM (GST). GST-
distriktskoordinatorn dr medlem i det globala arbetsteamet. Han/hon skall:

(a) Uppmuntra klubbarna att genomfora serviceprojekt som ligger i linje med LCI:s globala
initiativ, som till exempel ramen for globala hjélpinsatser.

(b) Samarbeta med klubbarna for att 6ka kinnedomen om Lions lokala hjdlpinsatser.

(c) Samarbeta med GMT- och GLT- distriktskoordinatorer och det globala arbetsteamets
ordforande i distriktet (distriktsguverndren) for att frimja initiativ som fokuserar pa
ledarutveckling, medlemstillvédxt, behallande av medlemmar och utékade humanitira
hjélpinsatser.

(d) Samarbeta med region-, zonordférande och klubbarnas serviceordforande for att hjélpa
klubbarna att nd sina mal for hjélpinsatser, sidkerstilla regelbunden rapportering via
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MyLCI och uppmuntra anvindandet av LCI:s verktyg (som till exempel appen MyLion)
for att 6ka engagemanget kring serviceprojekt.

(e) Stodja lokala serviceprojekt som skapar en kédnsla av samhdrighet och stolthet hos lion-
och leomedlemmarna i distriktet.

(f) Framja serviceprojekt som attraherar olika generationer att delta samt involverar
leomedlemmar och framjar deras ledarutveckling.

(g) Framjar genomforande av aktiviteter i distriktet, inklusive, men inte begréinsat till,
samhdllsinformation och utbildning, samhéllsfragor, evenemang och partnerskap.

(h) I samarbete med distriktets LCIF-koordinator, arbeta for att LCIF:s resurser och
insamlade medel anvénds sé effektivt som mojligt och 6vervaka anslag som beviljats till
distriktet.

(1) Samla in aterkoppling fran klubbar och distrikt avseende serviceutmaningar, mojligheter
och framgéngar och informera multipeldistriktets koordinator for hitta 16sningar och
undanrdja hinder pa vigen mot att genomfora framgéngsrika serviceprogram.

Moment 6. DISTRIKTSKOORDINATOR FOR GLOBALT MEDLEMSTEAM (GMT)
GMT-distriktskoordinator &r medlem i distriktets globala arbetsteam. Han/hon skall:

(a) Samarbeta med GLT- och GST- distriktskoordinatorer och det globala arbetsteamets
ordforande 1 distriktet (distriktsguverndren) for att frimja initiativ som fokuserar pa
ledarutveckling, medlemstillvéxt och utdkade humanitéra hjalpinsatser.

(b) Sammanstélla och genomfora en arlig plan for medlemsutveckling 1 distriktet.

(c) Samarbeta med region- och zonordférande samt klubbens medlemsordférande for att
finna samhillen utan en klubb eller samhéllen dér fler klubbar kan bildas.

(d) Motivera klubbar att bjuda in nya medlemmar, inspirera till positiva medlemsupplevelser
och sékerstilla att klubbarna kénner till de medlemprogram och resurser som finns
tillgéngliga.

(e) Folja upp klubbarnas medlemsrapporter. Visa erkénsla for klubbar som 6kar antalet
medlemmar och stddja klubbar som forlorar medlemmar.

(f) Samarbeta med klubbar som riskerar att stdingas av genom att sékerstélla att betalningar
skickas in 1 tid.

(g) Inkludera olika etniska grupper i det globala arbetsteamets initiativ.

(h) Snabbt folja upp intresseanmélningar fran potentiella medlemmar, som skickats fran
GMT- multipeldistriktskoordinatorn eller LCI, och tillhandahilla en statusrapport
géllande medlemskap.

(1) Uppfylla kraven och skicka in ansdkan for att erhalla finansiella medel fran LCI till
distriktets medlemsaktiviteter.

(j) Bekrifta att nya medlemmar far delta 1 ett effektivt informationsmote pa klubbniva, i
samarbete med GLT distriktskoordinator.

(k) Tillhandahalla strategier for att behdlla medlemmar i samarbete med GLT- och GST-
distriktskoordinatorer.
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Moment 7. DISTRIKTSKOORDINATOR FOR GLOBALT LEDARSKAPSTEAM (GLT)
GLT- distriktskoordinatorn d&r medlem 1 distriktets globala arbetsteam. Han/hon skall:

(a) Samarbeta med GMT- och GST- distriktskoordinatorer och det globala arbetsteamets
ordforande i distriktet (distriktsguverndren) for att frimja initiativ som fokuserar pa
ledarutveckling, medlemstillvdxt och utokade humanitira hjdlpinsatser.

(b) Sammanstilla och genomfora en arlig plan for ledarutveckling i distriktet.

(c) Kommunicera regelbundet med region/zonordférande och vice klubbpresidenter for att
sakerstdlla att de kénner till de ledarutvecklingsprogram och resurser som finns
tillgédngliga.

(d) Fortlopande motivera region/zonordférande och vice klubbpresidenter att na
ledarutvecklingsmaélen.

(e) Framja mojligheter till ledarskapsutveckling som uppmuntrar till deltagande pé alla
nivaer inom organisationen.

(f) Tillhandahalla strategier for att behalla medlemmar i samarbete med GMT- och GST-
distriktskoordinatorer.

(g) Inkludera olika etniska grupper i det globala arbetsteamets initiativ.

(h) Finna potentiella och nya ledare som vill engagera sig i hjdlpinsatser, medlemskap eller
ledarutveckling.

(1) Anordna och leda instruktorsledda och webbaserade utbildningar i samarbete med LCI.

(j) Bekrifta att nya medlemmar far delta i ett effektivt informationsméte pa klubbniva, i
samarbete med GMT-distriktskoordinator och klubbtjéanstemén.

(k) Uppfylla kraven och skicka in ansdkningar for att erhélla finansiella medel frdn LCI till
distriktets ledarutvecklingsaktiviteter.

Moment 8. DISTRIKTSKOORDINATOR FOR GLOBALT TILLVAXTTEAM (GET) (om
denna post har tillsatts under distriktsguvernérens dmbetsér). GET-distriktskoordinator 4r medlem i
distriktets globala arbetsteam under ledning av distriktsguvernéren. Han/hon skall:

(a) Arbeta med distriktets team (inklusive distriktsguvernoren och vice distriktsguvernérer) for att
sédkerstilla att distriktets méal for klubbarna nés och att de ar héllbara.

(b) Identifiera mojligheter att bilda nya klubbar i lokala samhéllen eller i stérre omréden dér det i dag
finns fa eller inga klubbar.

(c) Samarbeta med distriktets ledare for att skapa ett team som kan klara av de uppgifter som krévs
vid framgéngsrikt bildande av nya klubbar, sdsom medlemsrekrytering, ledarutveckling och
engagemang i meningsfulla serviceprojekt.

(d) Skapa en plan och en tidsplan for varje ny potentiell klubb som f6ljer beprévade processer om att
bilda nya klubbar, sdsom att finna en ldmplig plats, bedoma behov, finna fadderklubbar och
Guiding Lions, genomfora informationsméten och organisationsmoten samt att rekrytera nya
medlemmar.

(e) Forsta och kommunicera ut process om och policy for att bilda nya klubbar till teamets
medlemmar och sékerstilla att korrekt information sprids till potentiella medlemmar.

(f) Mojliggora framgangar i nya klubbar, genom att hjdlpa fadderklubbar att skapa mentorrelationer
med nya klubbtjénstemén och att utbilda Guiding Lions om forvéntningar i den nya klubben.

(g) Utbilda och involvera medlemmar som ér intresserade av att bilda nya klubbar, for att utoka
distriktets forméga att bilda nya klubbar.
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(h) Sakerstilla att ansokningar fran nya klubbar &r kompletta, godkédnda pa rétt sitt och inskickade pé
ett effektivt sitt.

Moment 9. DISTRIKTETS MARKNADSFORINGSORDFORANDE. Under ledning av
distriktsguvernoren ansvarar distriktets marknadsforingsordférande for insatser avseende
marknadsforing och kommunikation samt tillhandahaller direkt stdd till distriktets globala
arbetsteam. Han/hon skall:

(a) Arbeta med distriktets team for att finna och stddja mojligheter att marknadsfora
storskaliga evenemang, program och initiativ.
(b) Samarbeta med distriktskoordinatorn for det globala medlemsteamet for att styra
potentiell medlemstillvédxt fran marknadsforingskanaler till Idmpliga klubbar.
(c) Stodja distriktsguverndren och distriktets globala arbetsteam med végledning 1
marknadsforing och publicitet.
(d) Granska alla ansokningar fran klubbar om Lions internationella
marknadsforingsutmirkelse tillsammans med distriktsguverndren.
(e) Stodja mojligheter till ekonomiskt stod for distriktet.
(f) Skota distriktets sociala mediekanaler och webbsidor, antingen direkt eller via en
etablerad marknadsforingskommitté for distriktet.
(g) Uppritthalla en god forstielse for varumirkets globala riktlinjer.
a. Frdmja en lamplig och konsekvent anvéindning av varumérkets globala tillgdngar i
alla distriktsaktiviteter.
b. Stdd anvdndning av godkédnda varumérkesmallar i utvecklingen av beréttelser och
publicitet.
(h) Uppmuntra klubbar att tillsdtta en marknadsforingsordforande for klubben.

a. Séakerstéll ett kontinuerligt stéd till klubbens marknadsféringsordférande genom
att anordna méten, utbildningar och tillhandahalla vdgledning f6r marknadsforing
och bésta arbetssitt.

(1) Framja LCI:s och LCIF:s goda insatser och berittelser med nyhetsvérde till medlemmar
samt representanter for medier, via sociala mediekanaler, och till externa mottagare.

Moment 10. DISTRIKTETS LCIF-KOORDINATOR. Distriktets LCIF-koordinator ar
nominerad av multipeldistriktets LCIF-koordinator i samrédd med distriktsguverndren och tillsatt
av LCIF:s ordforande for en @mbetsperiod pa tre &r. Koordinatorn fungerar som en ambassador
for Lions Clubs International Foundation och rapporterar direkt till multipeldistriktets LCIF-
koordinator samtidigt som han/hon har ett nira samarbete med distriktets ledare. Han/hon skall:

(a) Vara bekant med LCIF:s initiativ och informera lionmedlemmarna i distriktet om olika
anslag och projekt som stdds av LCIF. Vid behov hjilpa distriktsguverndrer med
anslagsansokningar till LCIF.

(b) Framja stiftelsens initiativ i distriktets publikationer, i samband med distriktsevenemang
och till allménheten.

(c) Sékerstilla att lokala projekt som erhéllit medel fran LCIF marknadsfors pd ett lampligt
sétt och foljer anslagsreglerna.
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(d) Uppmuntra alla lionmedlemmar att donera till LCIF och frdmja program som ger
erkénsla till klubbar och individer som incitament att donera till LCIF.

(e) Finna potentiella donatorer som skulle kunna ge storre gavor till LCIF, till exempel
lokala stiftelser, foretag eller butiker.

(f) Vid behov hjélpa till att skicka in donationer, MJF-ansdkningar och annan
donationsinformation till LCIF.

(g) Uppmuntra klubbar att utse en medlem till LCIF-koordinator i klubben (till exempel
narmast forgaende klubbpresident). Sta vird for en arlig utbildning for klubbarnas LCIF-
koordinatorer. Kommunicera med klubbarnas LCIF-koordinatorer varje kvartal.

(h) I samarbete med distriktsguvernéren och multipeldistriktets LCIF- koordinator utveckla
och genomf6ra en plan med gemensamma mél. Kommunicera med multipeldistriktets
LCIF-koordinator varje méanad for att diskutera framsteg och utmaningar.

Moment 11. LEO/LEO-LION KONTAKTPERSON I DISTRIKTSRADET (VALFRI).
Distriktsguvernoren kan i samrdd med distriktets leoordférande vélja att utse en Leo eller Leo-
Lion, for en ettarsperiod, till en ej rostberdttigad post 1 distriktsradet. Leo/Leo-Lion
kontaktpersonen skall representera Leos och Leo-Lions intressen och perspektiv samt underlétta
kommunikation och kontakt mellan Leos och Lions. I omraden med leodistrikt skall rollen
tillsittas av en Leo-Lion eller Leo, som ir, eller har varit, leodistriktspresident, vice president,
sekreterare eller kassor. I omraden dar det inte finns ett leodistrikt skall rollen tillsdttas av en Leo
eller Leo-Lion som ér, eller har varit, tidigare leoklubbpresident.

Leo/Leo-Lion representanten skall av distriktsguvernoren tilldelas de fasta kommittéer som
skulle dra mest nytta av en ung rost. Representanten kan sitta i samma kommitté under hela aret
eller forflyttas till andra kommittéer enligt beslut av distriktsguverndren.

Ansvarsomraden for distriktsradets Leo/Leo-Lion kontaktperson:

(a) Underlétta kommunikationen mellan Leos och Lions inom distriktet.

(b) Vara en resurs for distriktsradets tjinstemin och tilldelad kommitté(er).

(c) Tillsammans med distriktets leoordférande samordna marknadsforing av leoklubbar,
Leo-Lion program och mojligheter for unga ménniskor i distriktet att engagera sig.

(d) Stodja distriktets leoordférande vid utbildningar for leodistriktstjénstemén.

(e) Frimja ledarmojligheter och ledarutbildningar for Leos och Leo-Lions inom distriktet.

(f) Hjilpa distriktets Leos att utforska medlemsprogram.

(g) Kommunicera med leodistriktets president, guvernorsradets Leo/Leo-Lion kontaktperson
(om tillampligt) och leoprogrammets rddgivande kommitté i det konstitutionella omradet
for att samarbeta med initiativ som handlar om unga ménniskor.

(h) Hjélpa till att planera och integrera Leos och Leo-Lions i1 Lions distriktsméte, forum och
utbildningar.

(1) Delta vid leodistriktets moten vid behov.

Leda ett samarbetsprojekt mellan Leos och Lions 1 distriktet.

Moment 12. REGIONORDFORANDE (om denna post har tillsatts under distriktsguvernorens
dmbetsdr). Regionordforanden star under dverinseende och vigledning av distriktsguverndren
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och skall vara hogsta administrativa tjdnsteman i hans/hennes region. Regionordféranden ar
medlem 1 distriktets globala arbetsteam. Hans/hennes specifika ansvar ér:

(a) Framja organisationens syften.

(b) Leda zonordférandenas aktiviteter 1 regionen samt ordférande 1 de distriktskommittéer
distriktsguverndren har anvisat.

(c) Tillsammans med distriktets GMT-koordinator, spela en aktiv roll i insatserna att bilda
nya klubbar och stdrka svaga klubbar.

(d) Besoka minst ett ordinarie klubbmdéte 1 varje klubb i regionen under aret som
regionordforande och dérefter rapportera till distriktsguvernéren, GMT-
distriktskoordinator, GLT-distriktskoordinator och GST distriktskoordinator.

(e) Besoka minst ett ordinarie styrelsemdte i varje klubb i regionen under dret som
regionordforande och dérefter rapportera till distriktsguverndren, GMT-
distriktskoordinator och GLT-distriktskoordinator, och GST-distriktskoordinator om
lampligt.

(f) Striva efter att varje klubb i regionen driver sin verksamhet i enlighet med klubbens
officiellt antagna stadgar och arbetsordning,

(g) Framja programmet for klubbkvalitet bland klubbarna i regionen.

(h) I samarbete med GLT- distriktskoordinator, spela en aktiv roll i att stodja
ledarutvecklingsinitiativ genom att informera lionmedlemmar i zonen om de mojligheter
till ledarutveckling som finns inom regionen, distriktet eller multipeldistriktet.

(1) Isamarbete med GST- distriktskoordinatorn, spela en aktiv roll i att frimja globala
hjalpinsatser genom att informera lionmedlemmarna i zonen om mdgjligheter att hjilpa 1
regionen, distriktet eller multipeldistriktet.

(j) Uppmuntra klubbarna i regionen att sénda minst det antal delegater varje klubb har rétt
till att delta i internationella kongresser, riksmdten och distriktsmoten.

(k) Genomfora officiella besok 1 samband med klubbmdéten och charterfestligheter pa
uppdrag av distriktsguverndren.

(1) Fran tid till annan utfora andra uppgifter pa uppdrag av distriktsguverndren.

Dessutom skall regionordféranden utféra andra uppgifter och atgiarder som kan komma att
krévas av den internationella styrelsen, vilka beskrivs i regionordférandens handbok och andra
direktiv.

Moment 13. ZONORDFORANDE. Zonordféranden star under dverinseende och vigledning av
distriktsguverndren och/eller regionordféranden och skall vara hogsta administrativa tjinsteman i
hans/hennes zon. Zonordféranden dr medlem 1 distriktets globala arbetsteam. Hans/hennes
specifika ansvar &r att:

(a) Frdmja organisationens syften.

(b) Vara ordforande i distriktsguvernorens raddgivande kommitté i hans/hennes zon och som
sddan ordforande kalla till regelbundna moten 1 sagda kommitté.

(c) Striva efter att bjuda in GMT-, GLT-, och GST- distriktskoordinatorer som sérskilda
gister till ett sammantrédde i distriktguverndrens radgivande kommitté for att diskutera
behov i forhdllande till medlemskap, ledarskapsutveckling och hjdlpinsatser samt hur
dessa team kan bistd inom zonen.
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(d) Sammanstilla en rapport fran varje moéte i distriktsguvernorens rddgivande kommitté och
inom fem (5) dagar darefter skicka en kopia till Lions Clubs International; och
distriktsguverndren. Kopior bor ocksa skickas till GMT-distriktskoordinator, GLT-
distriktskoordinator, GST- distriktskoordinator och regionordféranden, om sa ar lampligt.

(e) Frimja programmet for klubbkvalitet bland klubbarna i zonen.

(f) Tillsammans med GMT- distriktskoordinator spela en aktiv roll i bildandet av nya
klubbar samt hélla sig informerad om aktiviteter och status bland klubbarna i zonen.

(g) I samarbete med GLT-distriktskoordinator, spela en aktiv roll i att stodja
ledarutvecklingsinitiativ genom att informera lionmedlemmar i zonen om de mojligheter
till ledarutveckling som finns inom zonen, distriktet eller multipeldistriktet.

(h) I samarbete med GST-distriktskoordinatorn, spela en aktiv roll i att frimja globala
hjalpinsatser genom att informera lionmedlemmarna i zonen om mdgjligheter att hjilpa i
zonen, distriktet eller multipeldistriktet.

(1) Representera varje klubb i1 zonen géllande eventuella problem med
distriktets/multipeldistriktets guverndrsradsordforande eller Lions Clubs International.

(j) Overvaka framstegen avseende distriktets, multipeldistriktets och Lions Clubs
Internationals projekt i zonen.

(k) Stréva efter att varje klubb i zonen driver sin verksamhet 1 enlighet med klubbens
officiellt antagna stadgar och arbetsordning.

(I) Uppmuntra klubbarna i zonen att sinda minst det antal delegater varje klubb har ratt till
att delta 1 internationella kongresser, riksmdten och distriktsmoten.

(m)Besoka minst ett ordinarie klubbmdéte 1 varje klubb i zonen under aret som zonordférande
och dérefter rapportera till regionordféranden med kopia till distriktsguvernoren, speciellt
gillande svaga klubbar.

(n) Utfora andra uppgifter och dtgirder som kan komma att krévas enligt direktiv fran den
internationella styrelsen.

Moment 14. DISTRIKTSRADET. Distriktsradet skall:

(a) Hjélpa distriktsguverndren att utféra han/hennes uppgifter, bland annat utforma
administrativa planer och policy som péverkar Lions verksamhet i distriktet.

(b) Fran regionordforande och andra medlemmar i distriktsradet erhalla rapporter och
rekommendationer avseende klubbar och zoner.

(c) Overvaka distriktskassorens insamlande av avgifter, utse en bank, eller flera banker, i
vilken dessa medel skall insdttas samt godkénna betalningar av alla befogade kostnader
for distriktets administration.

(d) I forekommande fall faststilla sdkerhet och/eller borgen for det rétta fullgorandet av
distriktssekreterarens/kassorens uppgifter.

(e) Fran distriktssekreteraren och distriktskassoren varje halvar, eller oftare, begira
finansiella rapporter 6ver distriktets verksamhet.

(f) Utfora revision av distriktets bokforing och distriktssekreterarens och distriktskassorens,
eller distriktssekreterarens/kassorens, handlingar samt med distriktsguvernorens
godkinnande faststélla datum, tid och plats for distriktsradets moten under
verksamhetsaret.
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Moment 15. CEREMONIMASTARE. Ceremonimistaren skall uppritthalla god ordning och
etikett vid alla distriktsmoten och andra moéten samt utféra andra uppgifter i enlighet med
reglerna i publikationen ROBERT'S RULES OF ORDER, NEWLY REVISED.

ARTIKEL IV
Distriktets kommittéer

Moment 1. DISTRIKTSGUVERNORENS RADGIVANDE KOMMITTE. I varje zon skall
zonordforanden samt presidenterna, forsta vice presidenterna och sekreterarna i zonens klubbar
bilda distriktsguvernorens radgivande kommitté, i vilken zonordféranden ar ordférande. Vid
datum, tid och plats som faststills av zonordféranden skall denna kommitté halla sitt forsta mote
inom nittio (90) dagar efter avslutningen av foregaende internationella kongress, ett andra méte 1
november manad, ett tredje mdte 1 februari eller mars och ett fjdrde mote cirka trettio dagar fore
multipeldistriktets riksmote. Klubbens serviceordforande, marknadsforingsordférande och
medlemsordforande bor nirvara nir information som relaterar till deras post delges. Dessa
moten kommer att hjdlpa zonordférandena i deras rddgivande stéllning, skapa rekommendationer
som paverkar Lions verksamhet och klubbarna i zonen samt vidarebefordra dem genom
zonordforanden till distriktsguvernoren och distriktsradet.

Moment 2. DISTRIKTETS GLOBALA ARBETSTEAM. Leds av distriktsguvernoren och
inkluderar distriktskoordinatorer for de globala medlemskaps-, service-, ledarskaps- och
tillvixtteamen och stéds av distriktets marknadsforingsordforande. Utvecklar och inf6r en
gemensam plan for att hjélpa klubbarna att utdka sina humanitéra hjélpinsatser, uppna
medlemstillvixt och utveckla framtida ledare. Tréaffas regelbundet for att diskutera planens
framgangar och initiativ som kan stddja planen. Samarbetar med medlemmarna i
multipeldistriktets globala arbetsteam for att 14ra sig mer om deras initiativ och bésta arbetsritt.
Berittar om aktiviteter, framgéngar och utmaningar for medlemmarna i multipeldistriktets
globala arbetsteam. Narvarar vid moten med distriktsguverndrens radgivande kommitté och vid
andra zon-, region-, distrikts- och multipeldistriktsmdten som handlar om hjélpinsatser,
medlemskaps- eller ledarskapsinitiativ for att dela med sig av idéer och inhdmta kunskap som
kan anvéndas i klubbarnas verksamhet.

Moment 3. DISTRIKTSGUVERNORENS HEDERSRAD. Distriktsguverndren kan utse ett
hedersrad bestdende av tidigare internationella tjinstemén, vilka dr medlemmar som har fullgjort
sina skyldigheter och d4r medlemmar i klubbar i distriktet. Hedersradet skall halla mote nér s&
pakallas av distriktsguvernoren. Hedersrddet skall agera med végledning fran distriktsguverndren
1 syfte att frimja harmoni i hela distriktet. Ordféranden i1 hedersradet skall delta i distriktsradets
moten nér sa begérs av distriktsguverndren.

Moment 4. DISTRIKTSRADETS KOMMITTEER. Distriktsguvernoren kan utnimna andra
kommittéer och/eller ordférande han/hon finner nédvandigt och lampligt for att distriktet skall
kunna drivas effektivt. Sddana kommittémedlemmar skall vara ej rostberdttigade medlemmar i
distriktsradet.
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ARTIKEL V
Moten

Moment 1. DISTRIKTRADETS MOTEN.

(a) Ordinarie. Ett ordinarie méte 1 distriktsradet skall hallas varje kvartal under
verksamhetséret, dir det forsta motet bor genomforas trettio (30) dagar efter avslutningen
av foregdende internationella kongress. Distriktsrddets medlemmar skall skriftligen
underréttas tio (10) dagar fore nidsta mote i distriktsradet, innehdllande information om
datum, tid och plats faststillda av distriktsguvernoren.

(b) Extra. Extra moéten i distriktsrddet kan sammankallas av distriktsguverndren enligt
hans/hennes gottfinnande och skall sammankallas efter skriftlig begéran till
distriktsguvernodren eller distriktssekreteraren av en majoritet av medlemmarna i
distriktsradet. Ej mindre &dn fem (5) ej heller mer &n tjugo (20) dagars skriftlig
underréttelse, till exempel brev, e-post, fax eller liknande, om extra distriktsrdidsmote
innehallande syfte, datum, tid och plats faststéllda av distriktsguvernoren skall
tillhandahéllas alla medlemmar i distriktsradet av distriktssekreteraren.

(c) Beslutsméssighet. Deltagande av en majoritet av distriktsradets tjanstemén utgor
beslutsmaéssigt antal vid respektive distriktsradsméte.

(d) Omrostning. Alla medlemmar i distriktsradet skall ha ratt att rosta.

Moment 2. ALTERNATIVA MOTESFORMAT. Distriktsradets ordinarie och extra méten kan
genomforas med hjilp av alternativa motesformat, till exempel telefonmédten och/eller
webbkonferenser, enligt beslut av distriktsguvernoren.

Moment 3. ARENDEN VIA KORRESPONDENS. Distriktsradet kan bedriva verksamhet via
post, till exempel brev, e-post, fax eller liknande, men inga sddana handlingar fér tréda i kraft
forrdn de skriftligen godkéants av tva tredjedelar (2/3) av det totala antalet medlemmar i
distriktsradet. Sddana dtgirder kan initieras av distriktsguvernoren eller av tre (3) tjinstemén i
distriktet.

Moment 4. REGIONER OCH ZONER.

(a) Organisation. Regioner och zoner kan komma att dndras av distriktsguvernoren, med
godkinnande av distriktsradet och nér det ar till fordel for klubbarna och organisationen.
Distriktet bor indelas i regioner bestdende av tio (10) - sexton (16) lionklubbar. Varje
region bor indelas 1 zoner bestdende av fyra (4) - atta (8) lionklubbar med ldmplig hidnsyn
tagen till klubbarnas geografiska lége.

(b) Regionmdten. Moten med representanter fran alla klubbar i1 regionen med
regionordforanden (om denna post har tillsatts under distriktsguverndrens d@mbetsér), eller
annan medlem 1 distriktsrddet som ordférande, vilken har utsetts av distriktsguverndren,
bor hallas under verksamhetsaret pa tid och plats som har faststéllts av regionordféranden
1 varje region.

(c) Zonmoten. Moten med representanter fran alla klubbar i zonen, med zonordféranden som
ordforande, bor hallas under verksamhetséret pa tid och plats som har faststillts av
zonordforanden.
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ARTIKEL VI
Distriktsmote

Moment 1. VAL AV DISTRIKTSMOTETS PLATS. Distriktsguverndren skall erhalla
inbjudan fran platser som Onskar sta vard for kommande ars arliga distriktsmote. Alla
inbjudningar skall framldgga all den information som distriktsguverndren fran tid till annan
kraver samt levereras till honom/henne senast trettio (30) dagar fore inledningen av det
distriktsmdte dar omrostning skall ske av delegaterna géllande platsen for kommande
distriktsmote. Procedurer som skall foljas avseende undersokning av bud och presentation av
desamma vid distriktsmotet samt dtgarder som maste vidtas i de fall inga bud kan accepteras
eller har erhéllits av distriktsguverndren skall faststéllas av distriktsguvernoren. '3

Moment 2. OFFICIELL KALLELSE. Distriktsguvernoren skall till alla klubbar skriftligen
eller elektroniskt utfirda en officiell kallelse avseende det arliga distriktsmotet minst sextio (60)
dagar fore inledningen av detsamma, vilken skall innehalla plats, dag och tid harfor.

Moment 3. ANDRING AV PLATS. Distriktsradet har ritt att nir som helst, med goda skil,
dndra den tidigare valda platsen for distriktsmotet utan att varken distriktet, tjinstemén i
distriktet eller nigon medlem 1 distriktsradet skall hallas ansvarig hiarfér gentemot ndgon klubb
eller klubbmedlem i distriktet. Underréttelse om &ndring av plats skall skriftligen tillstéllas varje
klubb i distriktet senast trettio (30) dagar fore det arliga distriktsmétet inleds'.

Moment 4. TJANSTEMAN. Medlemmarna i distriktsradet skall vara tjinstemén vid det arliga
distriktsmotet.

Moment 5. CEREMONIMASTARE. En ceremonimistare/distriktsmotesgeneral och limpligt
antal assistenter till honom/henne skall utses av distriktsguvernoren.

Moment 6. OFFICIELL RAPPORT. Inom femton (15) dagar efter avslutningen av
distriktsmdte 1 enkeldistrikt och 1 distrikt skall distriktssekreteraren overséinda en kopia av det
officiella protokollet till det internationella huvudkontoret. Pa skriftlig begédran fran klubb 1
distriktet skall en kopia av protokollet dversidndas till sagda klubb.

Moment 7. DELEGATKOMMITTE. Distriktsmétets delegatkommitté skall besta av
distriktsguvernoren som ordforande, distriktssekreteraren eller distriktssekreteraren/kasséren
samt ytterligare tvd medlemmar, utsedda av distriktsguvernoren, vilka inte &r tjinstemén och
vilka skall ha fullgjort sina skyldigheter och skall vara medlemmar i olika lionklubbar i distriktet
som har fullgjort sina skyldigheter. De tvd medlemmarna som inte &r tjinstemén skall inte
inneha nigon post 1 distriktet eller pa internationell niva, vare sig om befattningen erhéllits
genom val eller utndmning, under uppdragsperioden. Delegatkommittén skall ha befogenhet och

13 Det finns inget som begrinsar distriktet frén att genomfora distriktsméotet utanfor distriktets geografiska omrade
forutsatt att distriktets stadgar och arbetsordning inte anger en begrénsning.
14 Under extraordinira omstindigheter som stér utanfor distriktsridets kontroll kan distriktet #ndra lokalerna i vilka

distriktsmotet skulle ha genomférts.
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utfora uppgifter i enlighet med publikationen ROBERT'S RULES OF ORDER, NEWLY
REVISED.

Moment 8. DAGORDNING FOR DISTRIKTSMOTET. Distriktsguverndren skall
sammanstilla en dagordning for distriktsmotet och sagda dagordning skall f6ljas under
respektive dags alla sessioner.

Moment 9. DISTRIKTSMOTETS KOMMITTEER. Distriktsguvernoren skall utse ordférande
och fylla eventuella vakanser i foljande av distriktsmotets kommittéer: Resolutioner, val, stadgar
och arbetsordning, tillvigagingsitt samt internationell kongress. Varje region, om tillampligt,
skall ha minst en representant i varje sddan kommitté. Dessa kommittéer skall utféra uppgifter
som distriktsguverndren har tilldelat dem.

ARTIKEL VII
Distriktsmotets medel

Moment 1. AVGIFT TILL DISTRIKTSMOTE. I stillet for eller i tilligg till
registreringsavgift till distriktsmotet kan en arlig avgift till distriktsmotet uppgéende till (ange
belopp i lokal valuta ) paforas varje medlem i varje klubb i distriktet, vilken i
forvig skall insamlas och betalas av varje klubb, forutom nyligen chartrade klubbar samt
reorganiserade klubbar, vid tva (2) halvarsbetalningar uppgéende till foljande: (Ange belopp 1
lokal valuta ) per klubbmedlem den 10 september varje ar avseende
halvarsperioden den 1 juli till och med den 31 december samt (ange belopp 1 lokal valuta

) per klubbmedlem den 10 mars varje ar avseende halvarsperioden den 1 januari till
och med den 30 juni, vilken skall baseras pa medlemslistan i respektive klubb per den 1
september respektive den 1 mars. Klubb som har chartrats eller reorganiserats under innevarande
verksamhetsér skall samla in och betala sagda avgift till distriktsmotet for sagda verksamhetsar
proportionerligt frdn den forsta dagen i1 den andra ménaden efter det datum klubben
organiserades.

Denna avgift skall samlas in frdn klubbarna och vidarebefordras till distriktssekreteraren eller
distriktskassoren (eller distriktssekreteraren/kassoren), vilken skall sdtta in de insamlade medlen
pa ett speciellt konto i den bank distriktsguverndren har utsett. Dessa medel far endast anvéndas
till att ticka kostnader for distriktsmotet och skall utbetalas pa distriktets utbetalningshandlingar,
vilka skall vara undertecknade av distriktskassdren och av distriktsguvernoren.

Moment 2. ATERSTAENDE MEDEL. I de fall det aterstar distriktsmotesmedel efter det att
distriktsmdtets alla administrativa kostnader for innevarande ar har betalats skall alla sddana
medel forbli distriktsmotesmedel, vilka blir tillgédngliga for kommande distriktsmoteskostnader
samt skall raknas som intékt det ar de forbrukas eller pa annat sétt budgeteras for att ticka sddana
kostnader.

Moment 3. INSAMLING AV AVGIFT. Den avgift som distriktsguverndren faststéller kan
insamlas, enligt procedur faststilld av distriktsguvernoren, fran varje delegat, suppleant och gést

LA-4
Géller fran och med den 23 juni 2022 Sidan 29



som deltar i1 distriktsmotet, for att betala faktiska kostnader for distriktsmotets maltider och
underhallning.

ARTIKEL VIII
Distriktets administrativa medel

Moment 1. DISTRIKTETS INTAKTER.. Fér att generera intikter till godkénda
distriktsprojekt och for att betala distriktets administrativa kostnader pafors harmed en arlig
medlemsavgift for administration uppgédende till (ange belopp i lokal valuta ) pa
varje medlem 1 varje klubb 1 distriktet, vilken 1 férvag skall samlas in och betalas av varje klubb
vid tvé (2) halvarsbetalningar enligt foljande: (Ange belopp i lokal valuta ) per
klubbmedlem den 10 september varje ar avseende halvarsperioden den 1 juli till och med den 31
december samt (ange belopp i lokal valuta ) per klubbmedlem den 10 mars varje ar
avseende halvarsperioden den 1 januari till och med den 30 juni, vilken skall baseras pa
medlemslistan i respektive klubb per den 1 juli respektive den 1 januari. Denna medlemsavgift
skall betalas till distriktssekreteraren eller distriktskassoren (eller distriktssekreteraren/kassoren)
av varje klubb i distriktet, forutom klubb som nyligen har chartrats eller reorganiserats , vilken
skall samla in och betala sagda avgift proportionerligt fran den forsta dagen i den andra manaden
efter det datum klubben organiserades. Sagda medlemsavgift skall endast anvéndas till distriktets
administrativa kostnader och endast efter godkédnnande av distriktsradet. Utbetalningshandlingar
skall undertecknas av distriktskasséren och av distriktsguverndren.

Moment 2. ATERSTAENDE MEDEL. I de fall det aterstir medel till distriktets administration
efter det att distriktets alla administrativa kostnader for innevarande ar har betalats skall alla
sadana medel forbli distriktets administrativa medel, vilka blir tillgédngliga for kommande
administrativa kostnader samt skall rdknas som intdkt det ar de forbrukas eller pa annat sétt
budgeteras for att ticka sddana kostnader.

ARTIKEL IX
Ovrigt

Moment 1. DISTRIKTSGUVERNORENS UTGIFTER VID INTERNATIONELL
KONGRESS. Distriktsguvernorens utgifter i samband med hans/hennes deltagande i den
internationella kongressen skall anses vara distriktets administrativa kostnad. Betalning av
sadana kostnader skall goras av distriktet pa samma sétt som beskrivs i Lions Clubs
Internationals allménna ersittningspolicy.

Moment 2. FINANSIELLA SKYLDIGHETER. Distriktsguvernoren och hans/hennes
distriktsrad skall inte adra sig skyldigheter under verksamhetsaret, vilka kommer att orsaka en
obalanserad budget eller underskott under sagda verksamhetsar.

Moment 3. SAKERHET DISTRIKTSSEKRETERARE-KASSOR. Distriktets
sekreterare/kassor och auktoriserade firmatecknare skall stélla sdkerhet uppgaende till specifikt
belopp och 1 specifik finansiell institution, vilka skall godkénnas av distriktsradet och kostnaden
for densamma skall vara en administrativ kostnad.
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Moment 4. REVISION AV BOKFORING. Distriktsradet skall arligen, eller oftare, genomfora
en revision av bokforing och konton samt av distriktssekreteraren och distriktskassoren (eller
distriktssekreteraren/kassdren).

Moment 5. ERSATTNING. Ingen tjénsteman fir motta ersittning for service som han/hon har
utfort for distriktet i egenskap av tjinsteman, dock med undantag for distriktssekreteraren och
distriktskassoren (eller distriktssekreteraren/kassoren), vars erséttning i forekommande fall skall
faststéllas av distriktsradet.

Moment 6. VERKSAMHETSAR. Verksamhetsaret i detta distrikt skall 16pa frén och med den 1
juli till och med den 30 juni.

Moment 7. TILLVAGAGANGSSATT. Férutom p4 annat sitt angivet i dessa stadgar och
arbetsordning, eller i de antagna reglerna for moéten, alla fragor géllande dagordning och
procedurer for moten, alla fragor géllande dagordning och procedurer vid distriktsmote,
distriktsrddsmote, regionmote, zonméte, klubbméte eller alla andra forekommande grupper och
kommittéer skall folja reglerna i publikationen ROBERT'S RULES OF ORDER, NEWLY
REVISED.

ARTIKEL X
Andringar

Moment 1. ANDRINGSFORFARANDE. Denna arbetsordning kan endast éndras vid
distriktsmdtet genom en resolution framlagd av stadgekommittén och antagen av en majoritet av
de avgivna rosterna.

Moment 2. AUTOMATISK UPPDATERING. Nir dndringar till de internationella stadgarna
och arbetsordningen har antagits vid den internationella kongressen skall alla @&ndringar som kan
paverka distriktets stadgar och arbetsordning uppdateras automatiskt i distriktets stadgar och
arbetsordning vid slutet av arsmdétet.

Moment 3. UNDERRATTELSE. Inga éindringsforslag skall rapporteras eller rostas pa, sivida
inte dessa har publicerats skriftligen for varje klubb minst trettio (30) dagar fore inledningen av
arsmotet, samt med information om att dessa kommer att rostas pé vid sagda arsméte.

Moment 4. IKRAFTTRADANDE. Varje indringsforslag skall trida i kraft vid avslutningen av
det arsmdte dir detsamma antogs, savida inget annat har angivits i dandringsforslaget.
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BILAGA A

EXEMPEL PA TILLVAGAGANGSSATT
Detta exempel pa tillviigagdangssiitt dr riktlinjer och kan godkiinnas av distriktsrddet och antas
av delegaterna vid drsmétet.””

ARSMOTE I DISTRIKT

Regel 1. Distriktsguverndren skall sammanstilla en dagordning till distriktsmotet. Forutom tider
for registrering och certifiering, vilka inte far dndras, kan avvikelser fran dagordningen endast
goras med godkinnande av tre fjardedelar (3/4) av de certifierade delegaterna vid alla sessioner
dar beslutsméssigt antal delegater dr ndrvarande. En majoritet av de certifierade delegaterna som
ar personligen nérvarande vid aktuell session utgoér beslutsmissigt antal.

Regel 2.

Savida inget annat anges 1 Lions Clubs International stadgar och arbetsordning, distrikt
stadgar och arbetsordning, nationella seder och bruk eller dessa regler skall publikationen
Robert's Rules of Order, Newly Revised reglera alla frdgor avseende dagordning och procedurer.

Regel 3.

(a) Delegatkommittén skall besta av distriktsguverndren som ordforande,
distriktssekreteraren/kassdren samt av distriktsguvernoren utsedda ytterligare tva
medlemmar som inte ir tjanstemédn. Distriktsguverndren kan emellertid utse en annan
kommittémedlem till ordférande. Delegatkommitténs huvudsakliga uppgift ar att
verifiera klubbdelegaternas status som delegater. I utdvandet av denna uppgift skall
delegatkommittén inneha befogenhet att utféra sin uppgift i enlighet med nationella seder
och bruk eller i enlighet med publikationen Robert's Rules of Order, Newly Revised.

(b) Registrering och certifiering av delegater skall ske den mellan klockan
och .

(c) Antal certifierade delegater skall presenteras for distriktsmotet efter det att certifieringen
har avslutats och innan omrostning inleds.

Regel 4.

(a) Sextio (60) dagar fore distriktsmotet skall distriktsguverndren, savida inget annat anges,
utse och utndmna en ordférande i nomineringskommittén, vilken skall besta av minst tre
(3), men inte fler &n fem (5) medlemmar. Det &r kommitténs ansvar att granska
kvalifikationerna for varje nominerad kandidat inom trettio (30) dagar fore valet samt
fatta beslut om varje kandidats kvalifikationer.

(b) Kandidat kan nir som helst dra tillbaka sin kandidatur fore utfardandet av
nomineringskommitténs slutrapport.

Regel 5. Ersittning av delegater och suppleanter.

15 Dessa dr minimifordringar. Distriktet kan ldgga till ytterligare bestimmelser forutsatt att de inte strider mot de
obligatoriska bestdmmelserna.
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(a) For att ersétta en delegat och/eller en suppleant som redan har certifierats méste
stéllforetrddaren inldmna ett certifieringsintyg som maste vara undertecknat av tva
tjansteman 1 klubben.

(b) Pé rostningsdagen skall en vederborligen certifierad suppleant ha rétt att inhdmta en
rostsedel och rosta istdllet for en certifierad delegat frdn samma lionklubb genom att
framvisa sitt certifieringsintyg tillsammans med den certifierade delegatens
certifieringsintyg for rostningspersonalen, vilken d& kommer att gora erforderliga
noteringar i certifieringsregistret samt markera att ersittning av delegat har skett pa
respektive klubbdelegats handling. Suppleant som inte har certifierats kan inte ersitta
varken certifierad eller ej certifierad delegat.

Regel 6.

Nomineringar till posten distriktsguvernor, forsta och andra vice distriktsguvernor samt alla
ovriga poster som skall véljas av distriktsmotet skall ges tid till ett
nomineringstal/uppfoljningstal uppgaende till hogst minuter per nominerad medlem.

Regel 7.

(a) Fore distriktsmotet skall distriktsguvernoren utse, och utndmna en ordforande, i en
valkommitté bestaende av tre (3) medlemmar. Varje vederborligen nominerad kandidat
skall ha rétt att utse en (1) observator fran sin egen klubb. Observatérerna kan 6vervaka
valproceduren, men far inte delta i kommitténs beslutsfattande.

(b) Valkommittén skall ansvara for sammanstillning av erforderligt material, rdkning av
roster och 16sa eventuella frigor géillande giltighet av individuella rostsedlar. Kommitténs
beslut skall vara slutgiltigt och bindande.

(c) Valkommittén skall ssmmanstilla en omfattande rapport avseende valresultaten, vilken
skall innehélla foljande: Dag, tid och plats for omrdstningen, specifikt valresultat per
kandidat samt namnteckning av varje kommittémedlem och observator.
Distriktsguverndren, guvernorsradsordforanden och alla kandidater skall erhélla en kopia
av kommitténs rapport.

Regel 8. Rostning.

(a) Rostning skall genomf6ras pa forutbestimd tid och plats.

(b) For att erhdlla en rostsedel skall delegaten framvisa sin certifiering for
rostningspersonalen for verifiering. Nér verifiering har slutforts skall delegaten erhalla en
rostsedel.

(c) Den som rostar skall ange sitt val genom att markera pa avsedd plats intill namnet pa den
kandidat han/hon viljer. Markeringen méste vara placerad pd avsedd plats for att kunna
riaknas som en giltig rost. Rostsedel som innehaller fler roster an som specifikt har
angivits for en post i respektive félt skall forklaras ogiltig for just det faltet.

(d) Majoritetsrost kravs for att vélja distriktsguverndr, forsta vice distriktsguvernor och andra
vice distriktsguvernor. Majoritet definieras som ett antal storre dn hilften av antal
avgivna roster, med undantag for blanka och nedlagda roster. I den héndelse
majoritetsrost ej uppnds for posten distriktsguvernor, forsta vice distriktsguverndr och
andra vice distriktsguverndr skall vakans utlysas och ddrmed géller reglerna 1 Artikel IX,
Moment 6(d) i den internationella arbetsordningen.
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(e) Majoritetsrost krivs for att vilja alla 6vriga kandidater. I den hindelse en kandidat inte
erhéller det antal roster som kravs for att bli vald skall ytterligare rostning genomforas i
enlighet med detta avsnitt till dess att en kandidat erhéller majoritetsrost.
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BILAGA B

TILLVAGAGANGSSATT
SPECIELLT MOTE FOR ATT REKOMMENDERA
EN LIONMEDLEM ATT UTSES TILL POSTEN DISTRIKTSGUVERNOR

Regel 1. I de fall det finns en vakans pé posten distriktsguvernor ér det ndrmast foregaende
distriktsguvernors uppgift, om han/hon ej finns tillganglig dr det senast tillgdngliga tidigare
distriktsguverndrs uppgift, att efter underrittelse fran det internationella huvudkontoret
sammankalla ett méte med narmast foregaende distriktsguvernor, forsta och andra vice
distriktsguvernor, samt alla tidigare internationella presidenter, tidigare internationella direktorer
och tidigare distriktsguverndrer, vilka har fullgjort sina skyldigheter och dr medlemmar i
lionklubbar som har fullgjort sina skyldigheter i distriktet i syfte att reckommendera en
lionmedlem, som far stdd av sin klubb, for utndmning av den internationella styrelsen.

Regel 2. Skriftlig inbjudan till detta méte skall skickas minst 15 dagar innan métet. Narmast
foregaende distriktsguverndr skall som moétets ordforande ha rétt att vélja plats, datum och tid for
motet. Emellertid skall han/hon gora sitt allra basta for att vélja en centralt beldgen plats for
motet.

Regel 3. Ordforanden skall fora en skriftlig deltagarlista.

Regel 4. Varje lionmedlem som &r beréttigad till att delta i motet kan gora en nominering fran
golvet.

Regel 5. Varje sdidan medlem som ar nominerad skall endast ha rétt till ett stodjande tal pa
hans/hennes vignar uppgéende till hogst tre (3) minuter och kan framfora ett eget tal pa
ytterligare hogst fem (5) minuter. Nér varje nominerad medlem har framfort sitt respektive tal
skall ordféranden forklara nomineringen stangd. Inga ytterligare nomineringar skall godkdnnas
efter det att nomineringen har stangts.

Regel 6. Rostning.

(a) Rostning skall ske omedelbart efter det att nomineringen har sténgts.

(b) Val skall forréattas genom sluten omrostning.

(c) Varje medlem skall avldgga sin rost genom att skriftligen ange sitt val pa rostsedeln.
Rostsedel som innehaller namn pd mer dn en nominerad skall forklaras ogiltig.

(d) Majoritetsrost kravs for att rekommendera en medlem att inta posten distriktsguvernor. |
den hédndelse en kandidat inte erhéller det antal roster som kravs for att bli vald skall
ytterligare rostning genomforas i enlighet med Regel 6 till dess att en kandidat erhéller
enkel majoritet.

Regel 7. Efter det att métet har avslutats, dock ej mer an sju (7) dagar efter det att motet har
avslutats, skall ordféranden vidarebefordra en skriftlig rapport dver valresultatet till det
internationella huvudkontoret tillsammans med bevis om att inbjudan har skickats ut samt antal
deltagare i motet.
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Regel 8. Den internationella styrelsen kan, 1 enlighet med Artikel IX, Moment 6 (a) och (d) i den
internationella arbetsordningen, 6vervdga, men ar inte skyldig att dverviga, de
rekommendationer som har beslutats vid det speciella métet. Den internationella styrelsen
forbehéller sig rétten att utndmna den medlem som har rekommenderats, eller annan
klubbmedlem, till distriktsguvernor for (aterstoden av) dmbetsperioden.
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BILAGA C

TILLVAGAGANGSSATT

SPECIELLT MOTE FOR ATT REKOMMENDERA

EN LIONMEDLEM ATT UTSES TILL FORSTA ELLER
ANDRA VICE DISTRIKTSGUVERNOR

Regel 1. I de fall det finns en vakans pa posten forsta eller andra vice distriktsguvernor skall
distriktsguverndren sammankalla ett mote med medlemmarna som definieras i Artikel I, Moment
6 i denna arbetsordning, vilka har fullgjort sina skyldigheter och dr medlemmar i klubbar 1
distriktet som har fullgjort sina skyldigheter. Deltagarna i detta méote skall utse en kvalificerad
medlem, som dr godkénd av sin klubb, till forsta eller andra vice distriktsguvernor avseende den
aterstaende dmbetsperioden.

Regel 2. For att kunna fylla denna vakans ér det distriktsguvernérens uppgift, eller om denna inte
finns tillgdnglig ndrmast foregaende distriktsguvernér som finns tillgénglig, att minst femton (15)
dagar innan motet skicka ut inbjudan att delta i motet samt fungera som ordférande for detta
mote. Distriktsguvernoren skall som métets ordforande ha rétt att vélja plats, datum och tid for
motet. Emellertid skall han/hon gora sitt allra basta for att vélja en centralt beldgen plats for
motet samt boka in motet vid 1ampligt datum och lamplig tid.

Regel 3. Distriktsguvernoren skall fora en skriftlig deltagarlista.

Regel 4. Varje lionmedlem som ar berittigad till att delta 1 motet kan géra en nominering fran
golvet.

Regel 5. Varje saidan medlem som dr nominerad skall endast ha rétt till ett stodjande tal pa
hans/hennes vignar uppgaende till hogst tre (3) minuter och kan framfora ett eget tal pa
ytterligare hogst fem (5) minuter. Nér varje nominerad medlem har framfort sitt respektive tal
skall ordféranden forklara nomineringen stdngd. Inga ytterligare nomineringar skall godkdnnas
efter det att nomineringen har sténgts.

Regel 6. Rostning.

(a) Rostning skall ske omedelbart efter det att nomineringen har sténgts.

(b) Val skall forrittas genom sluten omrostning.

(c) Varje medlem skall avldgga sin rost genom att skriftligen ange sitt val pa rostsedeln.
Rostsedel som innehaller namn pa mer dn en nominerad skall forklaras ogiltig.

(d) Majoritetsrost kravs for att reckommendera en medlem att inta posten som forsta eller
andra vice distriktsguvernor. I den hindelse en kandidat inte erhaller det antal roster som
kravs for att bli vald skall ytterligare rostning genomforas i enlighet med Regel 6 till dess
att en kandidat erhaller enkel majoritet.

Regel 7. Efter det att motet har avslutats, dock ej mer dn sju (7) dagar efter det att motet har
avslutats, skall ordféranden vidarebefordra en skriftlig rapport Gver valresultatet till det
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internationella huvudkontoret tillsammans med bevis om att inbjudan har skickats ut samt antal
deltagare 1 motet.
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BILAGA D
Checklista for nomineringskommitté
Kandidat till posten som distriktsguvernor

Denna checklista méste fyllas i for varje kandidat som skickas till valkommittén.

Kandidatens namn:

Kandidatens lionklubb:

Datum for nomineringskommitténs mate:

Datum for val:

Kandidaten har skickat in tillrickliga bevis pa att han/hon har uppnitt foljande kriterier:

[0 Kandidaten &r en aktiv medlem med fullgjorda skyldigheter i en lionklubb med fullgjorda
skyldigheter* i distriktet.

[0 Kandidaten stddjs av sin klubb eller majoriteten av klubbarna i distriktet.

[0 Kandidaten &r forndrvarande forsta vice distriktsguverndr i sitt distrikt.

I hidndelse av att forsta vice distriktsguverndren inte stér till forfogande som distriktsguvernor eller
om posten forsta vice distriktsguvernor ar vakant vid tiden for distriktsmétet, uppfyller kandidaten
foljande kvalifikationer:

[J Klubbpresident: Verksamhetsar:
[ Styrelsemedlem i klubben Tva (2) verksamhetsar:
[ Distriktsrad (markera en)

[J Zon-eller regionordforande Verksamhetsar

O Distriktssekreterare och/eller distriktskassor) Verksamhetsar

[ Ytterligare ett (1) ar som medlem i1 distriktsradet
Post: Antal ar pé posten
[J Ingen av ovanstaende poster har innehafts samtidigt.

* Om klubben har utestaende skulder skall kandidaten informeras senast fem (15) dagar innan
delegatcertifieringen stings, for att sdkerstdlla att hans/hennes klubb betalar sina skulder.

Jag har granskat denna checklista och intygar hdrmed att kandidaten som anges ovan har uppfyllt kraven
for posten som distriktsguvernor i enlighet med den internationella arbetsordningen, Artikel IX, Moment
4.

Nomineringskommitténs ordférande Datum
Medlem i nomineringskommitté Datum
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BILAGA E
Checklista for nomineringskommitté
Kandidat till posten forsta vice distriktsguvernor

Denna checklista méste fyllas i for varje kandidat som skickas till valkommittén.

Kandidatens namn:

Kandidatens lionklubb:

Datum for nomineringskommitténs mate:

Datum for val:

Kandidaten har skickat in tillrickliga bevis pa att han/hon har uppnitt foljande kriterier:

1 Kandidaten ar en aktiv medlem med fullgjorda skyldigheter i en lionklubb med fullgjorda
skyldigheter* i distriktet.

] Kandidaten stodjs av sin klubb eller majoriteten av klubbarna i distriktet.

1 Kandidaten dr fornérvarande andra vice distriktsguverndr 1 sitt distrikt.

1 Kandidaten har inte fullgjort en hel &mbetsperiod, eller storre delen ddrav, som distriktsguvernor.

I hdndelse av att sittande andra vice distriktsguverndren inte stér till forfogande som forsta vice
distriktsguvernor eller om posten som andra vice distriktsguvernor dr vakant vid tiden for
distriktsmétet, uppfyller kandidaten f6ljande kvalifikationer:

] Klubbpresident: Verksambhetsar:

] Styrelsemedlem i klubben Tva (2) verksamhetsar:
U] Distriktsrad (markera en)

[l Zon-eller regionordfoérande Verksamhetsar:

U] Distriktssekreterare och/eller distriktskassor) Verksamhetsar:

] Ingen av ovanstdende poster har innehafts samtidigt.

* Om klubben har utestdende skulder skall kandidaten informeras senast fem (15) dagar innan
delegatcertifieringen stings, for att sdkerstdlla att hans/hennes klubb betalar sina skulder.

* Om klubben har utestdende skulder skall kandidaten informeras senast fem (15) dagar innan
delegatcertifieringen stdngs, for att sdkerstdlla att hans/hennes klubb betalar sina skulder.

Jag har granskat denna checklista och intygar hdrmed att kandidaten som anges ovan har uppfyllt kraven
for posten som forsta vice distriktsguvernor i enlighet med den internationella arbetsordningen, Artikel
IX, Moment 6(b).

Nomineringskommitténs ordférande Datum
Medlem i nomineringskommitté Datum
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BILAGA F

Checklista for nomineringskommitté
Kandidat till posten som andra vice distriktsguvernor

Denna checklista maste fyllas i for varje kandidat som skickas till valkommittén.

Kandidatens namn:

Kandidatens lionklubb:

Datum for nomineringskommitténs mote:

Datum for val:

Kandidaten har skickat in tillrickliga bevis pa att han/hon har uppnitt foljande kriterier:

] Kandidaten &r en aktiv medlem med fullgjorda skyldigheter i en lionklubb med fullgjorda
skyldigheter* i distriktet.
1 Kandidaten stddjs av sin klubb eller majoriteten av klubbarna i distriktet.

[l Klubbpresident: Verksamhetsar:
] Styrelsemedlem i klubben Tva (2) verksamhetsar
) Distriktsrad (markera en)

[l Zon- eller regionordforande Verksamhetsér

U] Distriktssekreterare och/eller distriktskassor Verksamhetsér

1 Ingen av dessa poster fir ha innehafts samtidigt.
1 Kandidaten har inte fullgjort en hel &mbetsperiod, eller storre delen dirav, som
distriktsguvernor.

* Om klubben har utestdende skulder skall kandidaten informeras senast fem (15) dagar innan
delegatcertifieringen stdngs, for att sdkerstdlla att hans/hennes klubb betalar sina skulder.

Jag har granskat denna checklista och intygar harmed att kandidaten som anges ovan har uppfyllt
kraven for posten som andra vice distriktsguverndr i enlighet med den internationella
arbetsordningen, Artikel IX, Moment 6(c).

Nomineringskommitténs ordférande Datum
Medlem i nomineringskommitté Datum
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DOKUMENT G

Standadiserad valsedel vid val av distriktsguvernor, forsta vice distriktsguvernor och
andra vice distriktsguvernor

Exempel 1: Valsedel nér det finns tva kandidater.

Instruktioner: Ange ditt val genom att ange limplig symbol'® i rutan bredvid namnet pa den kandidat som
du vill résta pa.

Post Namn Rost
Forsta vice distriktsguvernor

Kandidat A

Kandidat B

Exempel 2: Valsedel nir det endast finns en kandidat.

Instruktioner: Ange ditt val genom att med ldmplig symbol'” markera rutan Ja eller Ne;j.

Post Namn Ja Nej
Distriktsguvernor

Kandidat A

Exempel 3: Valsedel niir det finns tre eller fler kandidater:

(Notera: Det finns ett antal olika alternativ nar det finns mer &n en kandidat. Om tiden tillater kan du lata
personen som rdstar ange sitt val bredvid kandidaten de 6nskar att rosta pd. Om ingen kandidat erhéller
majoriteten av rosterna kommer kandidaten med det minsta antalet roster att tas bort fran valsedeln och
ytterligare ett val kommer att genomforas (Valsedeln ser da ut som valsedeln i exempel 1 ovan). Denna
process fortsétter tills en kandidat erhaller det antal roster som kréavs. Eftersom de flesta distrikt inte har
tid att genomfora en sddan 1&ng process kan man rosta genom att rangordna sina val efter preferens, sé att
de rostande endast behover fylla i en valsedel. Nedan finner du ett exempel pa en valsedel dar man
rangordnar sina val efter preferens.

Instruktioner. Ange ditt val genom att markera nummer 1, 2, 3 eller 4 bredvid kandidatens namn for att
ange 1 vilken ordning du 6nskar rosta pa kandidaterna (dvs. 1 representerar ditt férstahandsval, 2 -
andrahandsval, etc).

1*Notera att distriktet bor ange vilken symbol som skall anviindas, eller att den godkénda stimpel som har delats ut
till alla som rostar anvénds.

7Notera att distriktet bor ange vilken symbol som skall anvindas, eller att den godkinda stimpel som har delats ut
till alla som rostar anvénds. En kandidat maste erhélla majoriteten av rosterna for att gé vidare. Vid lika rostetal
mellan ja och nej har kandidaten inte erhéllit det antal roster som krévs for att bli vald och detta resulterar i en
vakans.
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Post Namn Preferens/rangordning
Andra vice distriktsguvernor

Kandidat A 4

Kandidat B 2

Kandidat C 1

Kandidat D 3

Regler for att preferensrosta.

1.

Den som rostar ombeds att rangordna kandidaterna efter preferens genom att ange siffran 1
bredvid sitt forstahandsval, siffran 2 bredvid sitt andrahandsval och sa vidare, for varje mdojligt
val.

Naér rosterna rédknas for posten skall valsedlarna organiseras i hogar enligt forstahandsval - en
hog for varje kandidat.

Sedan riknas och registreras antalet valsedlar i varje hog. Dessa hogar ar identifierade med
kandidatens namn under hela rostrakningen, tills det att alla utom en har avligsnats enligt
beskrivningen nedan.

Om mer &n hélften av valsedlarna anger en kandidat som forstahandsval har den kandidaten
erhallit en majoritet av rosterna och kandidaten har blivit vald. Men om ingen kandidat erhaller
en majoritet av forstahandsrosterna kommer kandidaterna att avlagsnas en efter en, den minst
populéra kandidaten forsvinner forst, tills det att en aterstar, enligt foljande:

a. Valsedlarna i den minsta hogen - det vill sdga den kandidat som har erhallit det minsta
antalet forstahandsrdster - kommer att fordelas till de andra hégarna enligt
andrahandsvalet pé valsedeln.

b. Efter fordelningen skall antalet valsedlar i de kvarvarande hogarna riknas pa nytt.

c. Om mer &n hélften av rostsedlarna finns i en hdg har den kandidaten blivit vald. Om inte,
ska nédsta kandidat som fatt minst antal roster avldgsnas pa samma sitt, genom att ta bort
den minsta hdgen och fordela valsedlarna till de 6vriga hdgarna enligt valsedelns
andrahandsval, forutom nir andrahandsvalet dr den kandidat som avlagsnades vid
foregaende fordelning, i detta fall géiller valsedelns tredjehandsval.

d. Aterigen riknas antalet valsedlar i de kvarvarande hdgarna, och vid behov upprepas
processen - genom att férdela valsedlarna i den minsta hogen till de Gvriga hogarna enligt
det angivna andrahandsvalet bland de kandidater som aterstar - tills det att en hog
innehaller mer 4n hélften av valsedlarna.

e. Rapporten Gver antalet roster innehaller en tabell som listar alla kandidaterna och antalet
valsedlar som fanns i varje hog efter varje utdelning.
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5. Om en rostsedel, pé vilken ett eller flera namn inte har markerats med en siffra, upptécks nér
valsedlarna fordelas, och alla namn som har markerats pa rostsedeln har avlagsnas, skall
rostsedeln inte placeras i en hog utan ldggas at sidan.

6. Om tva eller fler kandidater far lika rostetal for den minst populdra positionen, skall rostsedlarna i
deras hogar fordelas pa nytt i ett enda steg, alla namn som fatt lika rostetal skall avldgsnas.

7. Om lika rostetal uppstér for den vinnande positionen - vilket antyder att processen for att
avldgsna kandidater har fortsatt tills det att rostsedlarna reducerats till tva eller fler lika stora
hogar - skall valet avgoras till fordel for den kandidat som hade flest forstahandsval (genom att
kontrollera den forsta fordelningen).
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Lions Clubs International

ETIK

ATT BETRAKTA din dagliga gdrning som ett kall. Skot den pa ett sditt som
skapar tillit och fortroende.

ATT STRAVA efter att géra ditt arbete framgdngsrikt. Du m@ betinga skélig
ersdttning for din méda, men icke s6ka vinna oréttmdétiga fordelar.

ATT ICKE képa mina framgangar pd en annans bekostnad, och att vara lojal mot
mina medmdnniskor och drlig mot mig sjdlv.

ATT ALLTID handla osjdlviskt. Om tvekan uppstdr betréffande riktigheten i ditt
handlingssdtt upptrédd dé mot din nésta som du énskar att denne skulle upptréda
mot dig.

GOR vénskapen till ett mdl, icke ett medel. Sann véinskap fordrar ingenting fér
egen del och far aldrig gbras beroende av émsesidiga tjdnster.

ALLTID fullgéra dina medborgerliga plikter. Att ge frivilligt av min tid, mitt
arbete och mina insatser.

ATT BISTA dina medménniskor i deras svérigheter. De sérjande behéver ditt
deltagande, de svaga och nédlidande ditt stdd.

VAR FORSIKTIG med din kritik och frikostig med ditt berém. Bygg upp i stéllet
for att riva ned.
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