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GMA

Global Membership
Aproach

Global
Medlemsfokusering

Vad ar det vi vill fa till?

Forst och framst att fa nya medlemmar. -Oka férmagan att silja in Lions.
Att behalla de medlemmar vi har. -Utveckla klubbens inre miljo.
Att utveckla serviceaktiviteterna. -Fler eller andra aktiviteter som drar in pengar.

Kompetensutveckling.

-Nya utbildningsaktiviteter.

Nya klubbar/Farre klubbar som lagger ner. -Eventuellt med nya inriktningar.

Utveckla zonverksamheten.

- Gemensamma aktiviteter.
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Hur bar vi oss at rent konkret?

1 Ett 6vergripande ansvarigt team. Lampligen MO-teamet i klubben
2 Gor en analys av nulaget, SWOT-analys
3 Satt upp mal och delmal

4 Tidsperspektiv

5 Vilka resurser behdver vi?

6 Genomforandet

7 Utvérdering

Steg 1:Vararvi?

SWOT-analys.

Vad ar det for Styrkor respektive Svagheter som finns
i Lions klubben.

Styrkor kan vara t.ex. Vi har vaxt digitalt. Fin
teamkansla.

Svagheter kan vara t.ex. Lag Lionskunskap.
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Sa kan vi se pa Majligheter och Hot utanfor Lions klubben.

Mojligheter kan te.x Lions agerar snabbt vid katastrofer.

Hot. t.ex. Vi ar osynliga i media.
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Steg 2 Vad ar vart delmal, mal?

Gor en handlingsplan.

Tank tidsperspektiv.
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O Serviceaktiviteter
B Medlemsutveckling O LCIF

Handlingsplan EXEMPEL

Ett val angivet mal &r specifikt, matbart, kréver handling, realistiskt och tidsbundet.

O Ledarutveckling

O Eget mal

F&in 2 nya medlemmar i klubben under MO. President | Alla medlemmar fragar vénner, 1/7-22 30/6-23
kollegor.

verksamhetsdret. Infokvéll hos Anna-Lena 13/11-22
Bjuda in sig sjalv pd olika 14/9-22
samlingar. PRO
SPF, SKPF 22/10-23

Aktivt séka volontdrer vid varje
aktivitet

1/7-22 30/6-23

Vi fick flera intresserade pé& Pro samlingen
Alla kollegor var redan tillfrdgade, tyvarr inget napp
Vi fick tvé volontérer under perioden

Vivar 6 st pd infokvéllen. 4 st blev med i Lions

Ingen intresserad p& SkPF
1 volontérer blev medlem.
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Handlingsplan EXEMPEL 2

[ Serviceaktiviteter

O Medlemsutveckling O LCIF

Ny aktivitet. Sélja hemliga paket fill Jul

Ett val angivet mal &r specifikt, matbart, kréiver handling, realistiskt och tidsbundet.

O Ledarutveckling

Gavor fran butiker. Packning,
snare, fint papper

O Eget mal

Jul
Oktober | markna
2022 den
Alster
Dec

2022

Marknadskommittén

Hela klubben hjalps &t att tigga
julklappar och sl in

gttare &n vi trott att #& saker frén butiker

Mycket lattsélda paket. Allt tog slut férsta dagen

Nasta ar gor vi fler paket
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Handlingsplan

Ett vél angivet mal &r specifikt, métbart, kréver handling, realistiskt och tidsbundet.

O Serviceaktiviteter O Ledarutveckiing

O Eget mal
O Medlemsutveckling O LCIF

|
[UnGroeingdemal  |Unadeigmel |
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SMARTA MAL
S — Specifika

M — Matbara

A — Accepterade

R — Realistiska

T —Tidsbestamda

Utvarderingsbara
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Steg 3 Strategi for att uppna malen

Vilka resurser behover vi?
Vilka resurser har vi att tillga?
Vilka kan vi ta hjalp av?

Externa/Interna resurser.

Steg 4.
FOlj upp och utvardera kontinuerligt

Ar vi pa ratt vag?

Har vi natt delmalet?

Har vi natt malet?

Vilken strategi var mest lyckad?
Vilken strategi var minst lyckad?
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Gemensam diskussion

Vad kan vi lasa ut av det?
Ser vi l6sningar redan i analysen?
Kan vi fa nagra handfasta rad eller idéer?

Ar det ndgot som vi tinker prova?
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GMA

Tack sa mycket!
Lycka till!

Anna-Lena Bohlin
1 April 2023 Tallberg
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