HR i Lions 101M

Redovisning av orsaker till att medlemmar i Lions slutar

HR beordrades av (utan vare sig samrad eller diskussion) DR (DG Lena Nyquist) att undersoka
orsaker till att medlemmar i1 begér uttride.

Att lamna Lions dr ett hogst personligt stidllningstagande. De bakomliggande orsakerna kan vara av
skiftande slag. Vissa kan vara mojliga att Gverbrygga sasom upplevda motséttningar i klubben.
Andra kan vara svarare sasom sjukdom och eller alder.

Ett axplock av orsaker:
- alder och eller sjukdom. Medelaldern i manga klubbar ndrmar sig 80 ar

- kostnaderna att vara medlem. Det &r inte bara de paforda avgifterna internationellt, nationellt och
distrikt utan @ven kostnader for deltagande i kubbens aktiviteter saisom manadsméten och andra
samlingar. Efter senast hojningen av nationella avgiften med 30% i kombination med den
internationella hojningen med drygt 30 kr har ett antal medlemmar ldmnat Lions

- forandrad inriktning fran Triffas, Trivas och Tjéna till en mer renodlad insamlingsorganisation dar
organisationsfragor, rapporterande i kombination med uppmaning till att donera och bidra med egna
pengar till hjdlpverksamhet. Kraven pa insamling for att bidra till finansiering av rekommenderade
dandamal bade nationellt och distriktets stiller stort krav pa aktiviteter riktade till allménheten.

- upplev toppstyrning av Lions. Vad gor alla dessa team pa distriktsniva. Informationen fran MD
och distriktet till klubbarna/medlemmarna upplevs alltfor tunn for att skapa delaktighet och
lagkénsla.

. motsittningar mellan klubbledning och medlem(ar) och/eller mellan fraktioner av medlemmar.
Detta kan t.o.m. ta sig formen av mobbning.

- ovilja 1 klubben att prova nya idéer och aktiviteter.

- vad som har utmérkt Lions har varit de 3 T:na. Triffas, Trivas och Tjdna. Tréffas och Trivas dr det
mervirde som Lions ger. Digitala moten (Zon och Distrikt) kan vara motverkande till det manga
anser viktigt 1 medlemskapet. Dessa mote dr sdkert rationella och tids/ekonomiskt besparande men
till priset av trivseln. Det kanske &r en generationsfraga men vi maste betinka att en mycket stor del
av Lions medlemmar &r 40-talister och kan ha storre krav pa social samvaro.

Om en heltickande katalog av orsaker skulle redovisas maste denna ga ner pa individniva.
Ovanstaende orsaker stimmer med vad som framkommit i den begridnsade undersokning som skett
pa MD-niva.
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