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D3, idag, imorgon och bortom horisonten.
Hur skiftet i vara livsvarderingar paverkar vara
mojligheter att fa nya Lions och behalla dem
som medlemmar.
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Vara varderingar har med tiden forandrats och Lions Clubs
star infor helt nya utmaningar

* Modernitet — drivkraft — forbattra livet

« Senmodernitet — drivkraft — sjalvforverkligande, nya
upplevelser.

* Millenierna — allt & majligt — varlden ar 6ppen — tala om vad
jag ska gora.

« Stora varderingsfragor idag.

* Lionsperspektivet pa det moderna, senmoderna och
millenierna.

« Idéer att sétta Lions i sin egen samtid
« Var utmaning

SELEY
Moderna manniskan — drivkraften ar det battre livet

Efterkrigstiden. "Modernitet” praglas av materiella
varderingar. Speglar klassamhallet och stravan att hitta
battre position. Att fa det battre an féraldrarna, att skaffa
utbildning.

» Kannetecknas av de tre V:na: volvo-villa—vovve och

ett kapital pa banken "'

» Stravan ar det battre livet, det battre samhallet.

En gyllene period for féreningslivet. Stark tillvaxt av Lions
Clubs, Rotary, politiska partier och foreningssverige.

* Drivkraften sitter i sjalen, i medlemmen. Slutar forst
nar hog alder eller déden kommer.
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Senmoderna — drivkraften ar sjalvforverkligande

» 1970 — 80 (flytande grans).
* Har redan allt materiellt . Boende, karriar, barn. Andra

varden viktigare — sjalvforverkligande. Frihet, inflytande,
estetik.

- Det ger valfrihet, att sjalva sta for sitt val, § i
gorbarhet, ta beslut utan att riskera sin
valfard.

+ SOkandet efter mervarden till dem, som redan har det —
mesta och har krav pa upplevelser

« En svar tid for alla féreningsorganisationer.

» Senmoderna ménniskor som inte far “sin” upplevelse
slutar. Valfardssverige blockerar egen drivkraft.

 Lions Clubs maste tillfora drivkraften

L
Millenierna — nya vagen, allt ar majligt — led mig
* 1990 — 2000 — 2020 (flytande grans).
Internet, ett enormt utbud av information/valmgjligheter.
* Inga ekonomiska begransningar, "vastvarlden”.

Jakt pa upplevelser utanfor komfortzonen och alobala
upplevelser ( volontérer ).
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Utbudet p& allt gér det svart att valja. Millenierna éverlter
garna besluten till nagon annan. Latt offer for starka
ledare med egen agenda. Utbud och internetskapad
individualismesamrbehov-av-starkeledare kan hota
demokratin, det fria ordet och fria samhallet.
» Mottagliga for religids och politisk extremism.
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Stora fragor i dagens varld 10
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Tva olika teorier om livet och personlig utveckling

Livscykelteorin som ar ett hjul, menar att manniskan lar
sig sa lange hon lever, fran fodseln till doden. Det
inkluderar forandringar av varderingar under livets gang.

det vi lar oss och de varderingar vi far,

formas i aldersspannet 12 — 20 &r utan att

forandras senare i livet. Uttrycket "det var battre forr”
passar in i Cohortteorin.

Cohortteorin som ar ratlinjig, menar att l
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Moderna manniskan | LIONSPERSPEKTIV Senmoderna manniskan ”“"
« Medlemskap i Lions Club gav hig * Lions en bland andra féreningar.
status. * Lions inget ként varumarke.
« Medlemmar ofta samhallets + Svart att engagera medlemmar till
stottepelare. féreningsliv i stort.
+ Medlemskap - ett . Mi_tti karriaren. Ingen tid 6ver. Media-
familjeengagemang. & infobrus.
+ Tankbara medlemmar stod i informell | t€MeL en introvert fillvaro, vi umgas
via natet.

ko och togs in pd intern ) S
* Inte givet att medlemskap i Lions &r

rekommendation. - g,
o ) ) familjeengagemang. Aktiv fritid med
* Tillfragade accepterade direkt. Bevis barn gar fore.

pa att man tillhérde de “riktiga

. - Vi ar dverlag foreningssvaga. Individen
manniskorna” i samhallet.

betyder mer &an kollektivet.

+ Individens betydelse i samhéllet Valfardsstaten tar éver enskildas
stark. initiativ.

« Medlemskap i yngre vuxen alder + Medlemskap i &ldre vuxen alder.

- Utpraglad herrklubb. "Friska pensionarer.”

« B&de man och kvinnor ar medlemmar.

» Soker sjalvforverkligande och
upplevelse.

* Lions starkt varumarke, speciellt i
mindre orter.

o . . . <2
Millenierna 1 ett Lionsperspektiv :

L

Behover veta vad och hur mycket man kan géra i Lions.
* Volontarverksamhet utanfér komfortzonen.
« Hjalpa andra, helst langt hemifran.

* Ledarskapsutbildning och métesvana och
dess formalia lockar dem som vill framat.

* Internationella kontakter lockar.

« Sociala medier. Umgas via internet. Socialiserar i
isolering via smart phone, surfplattor och Laptops.

« Traffas och trivas blir viktigt med likasinnade - alder.
» Egna projekt, definierade och begrénsade.

« Visa pa det goda samhallet, den goda insatsen med bra
och goda ledare med bra véardegrund.
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Hur attraherar vi nya Lions och behaller de vi har? %

« Anknytningsprocessen till klubben maste inledas redan
vid intagningen.

 Fadder maste finnas som tar sin uppgift pa allvar.

« Utbildningen i Lionskunskap maste komma snabbt.

« Den nya medlemmen maste métas med den 6ppna
och valkomnande handen och famnen.

» Klubben ska motivera och entusiasmera L7

« Den nya medlemmen skall fa berém, bejakas och
bekraftas.

* For medlemmar "mitt i livet” maste det finnas mojlighet
att prioritera familj och karriar, nar sa behovs.

* Snabbt in i projekt, som ger egen bekraftelse

11
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Hur attraherar vi nya Lions..... fortsattning

« Att komma pa manadsméten hander bara om
programmet &r bra och om det finns intressanta
forelasare. Beromma — bekrafta — bejaka nya idéer.

* Att nya medlemmar "mitt i livet” med barn/tonaringar far
mojlighet att inkludera dessa i host-/ varaktiviteter en
|6rdag eller sbndag, dar hela familjen kan delta.
Familjeupplevelse.

* Beratta att klubbarna ar en ryggrad i det sociala kapital
som finns pa en ort. Viktigt idag, nar manga
myndigheter arbetar pa lagsta tillatna niva.

* Volontarverksamhet saknas idag i Lions.
* Klubben ar maktcentrumet i Lions Clubs.
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Be a Lions
Make a difference

12

12

2023-04-01



Tallberg

Hur attraherar vi nya Lions...... fortsattning
N
(WA :
» Uppmuntra till Ledarskap som ger personlig utveckling och kan

anvandas i yrkeslivet. Internationellt kontakt-nat. Vaxa och
utvecklas i klubben i sin egen takt.

« Anpassa spraket och formalia till dagens semantik.

* ldag ar status kandisskap, programledare, artist, politiker eller
naringslivskandis. Forr var hdg utbildning, larare, polis, prast,
professor hdg status. Erbjud en ”kandis” (lokal eller nationell)
medlemskap i klubben — Hedersmedlem — det har en positiv
inverkan pa majligheten att hitta medlemmar
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Hur behaller vi nya Lions

Berom
Bekrafta

‘Sejaka
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I[déebanken

Idé 1 é;)-
Den riktigt bra upplevelsen och

sjalvforverkligandet ar att delta i Lions
ledarskaps- utbildningar. Det ar
personlighetsutvecklande och kan
anvandas mycket i det egna yrkeslivet.

15

I[debanken

Ide 2 ;;5;
FOrsok att 6ka Din Lions Clubs
medlemsantal med personer

du kanner och géarna fran familje-,
van-, affars-, arbetsplats- och
slaktkretsen.

16
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I[debanken

Idé 3 V0

Undersdk om det gar att bilda

nya klubbar eller "klubb i klubben” pa
arbetsplatser, idrottsféreningar, i
kvarteret, bostadsrattsforeningen etc.

17

I[debanken

Idé 4

Anvand pa ett positivt satt
langtan att skapa nya kontakter och fa
nya vanner.

Skapa nyfikenhet for Lions och bjud in till
aktivitet, informations-eller
medlemsmoate.

18
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I[debanken

Ide 5

Fraga nya tankbara medlemmar

vad de ar duktiga pa och vad de

vill och kan bidra med som Lions
istallet for att tala om i vilken kommitté
de ska vara.

19

I[debanken

Idé 6

Utnyttja fafangan med
kandisar.

Vi maste hitta alla maojliga
knep och varianter.

20

2023-04-01

10



Tallberg

I[debanken

Idé 7 Kontakta och bjud in
millenierna. Tala om att de &r viktiga,
att de behdvs.

Bekrafta, berom och bejaka. |
inledningsskedet kan det racka med
projekt.

Ett i taget med ett tydligt avslut. Med
tiden 6ka anknytningen till klubben
eller klubb i klubben.,
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I[débanken

Idé 8

Lions som miljéorganisation — allt
viktigare.

En inriktning hur viktig som helst.

22
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Att tanka pa
Det ar bara i klubbarna och enbart dar som
forandringen kan ske. Det som hander i
klubben, hander darfor att klubben sjalv vill —
inte pa grund av det som kan uppfattas som

diktat.

Darfor ar det viktigt att,.alla nya idéer skall
vara valmotiverade och engagerande.
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Att tanka pa

Lions Clubs kan bara
overleva och bli starkare om vi
gar i takt med var

egen samtid.

24
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Att tanka pa

Hall kvar medlemmarna
genom att motivera, engagera,
bekrafta, beromma och bejaka
varandra, umgas med "0ppna
handen”.

25

Att tanka pa

Forandringen och fornyelsen
maste komma inifran klubben.

26
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Sammanfattning

Efterkrigsgenerationen drevs av att skapa det battre
livet. De stannade kvar som medlemmar tills déden eller
hog alder skilde dem fran klubben

27
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Sammanfattning

Senmoderna generation drivs av att sbka
upplevelser, sjalvforverkligande och gemenskap. De
lamnar klubben om det inte ger nagot, att vara med.
Samhallet skoter valfarden, inget akut behov att skapa
det battre livet.
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Sammanfattning

Milleniegenerationen har allt, alla mdojligheter, kan resa
hur man vill. Deras problem &r att de inte kan bestamma
sig och behover nagon som talar om for dem att Lions
Clubs ar det ratta valet. Det ar millenierna som ar vara
nya medlemmar.

'}
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Utmaningar O
1. Hur far vi millenierna att bli Lions?
2. Hur blir vi en organisation i samtiden?
3. Hur syns vi battre i samhallet?
4. Hur anpassar vi Lionsbudskapet till millenierna?
5. Lions Clubs ar duktiga att hantera internationella

katastrofer, men hur hanterar vi manniskor i katastrofer,
skogsbrander, flyktingstrommar, regnstormar med mera

I Sverige under juni — september?

6. Kan vi 6ka sammanhallningen med zon- och distrikts-
aktiviteter utanfor ordinarie aktiviteter och manadsmoéten,

resor, studiebesok m.m.? <
WwORK AN
\!\-‘ i

G
Fritt att fylla pa.... rRY
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