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Mycket av arbetet som har bedrivits i
vart distrikt har gatt ut pa att se dver
klubbarnas vélmaende. Manga
intressanta moten och mycket gladje.
Det som har kommit fram under
klubbstyrelsebesdken ar att klubbarna
kénner ett behov av att fa inspiration
att hitta aktiviteter som lockar in nya
medlemmar. Sedan vill de hitta bra
marknadsforingskanaler externt och
internt.

Utbildning &r ocks@ ndgot som behdvs,
da handlar det om marknadsféring och
Lionskunskap.

Nar vi har besdkt klubbarna har vi
pratat om vikten av att ha fungerande
zoner dar man samverkar med olika
uppdrag.

Det har diskuterats om zonerna ar for
stora eller fér sma. Det har ar en fraga
som borde fortsatta att diskuteras i
zonerna.

Kommande kurser inom 101 M

Inbjudningarna har skickats till

president och sekreterare och de ligger

ocksd pd hemsidan

13 april Funktionarskurs
Arboga

11 maj Funktionarskurs

Gavle

Marknadsféringskurs

Borldange

1 juni

HOOYO nyheter

Arbetet &r nu inne pa att inreda
halsovardscentralen. Projektet ser
nu att det behdvs lite mera pengar
p.g.a bland annat dollar-

kursen.

Vi uppmanar klubbarna att forsoéka
hjalpa till med ytterligare bidrag. Vi
vet att nagra klubbar har sagt att
vi kan komma tillbaka om det
behovs ndgra tusenlappar till.

Syns vi inte -
finns vi inte!

Den 1 juni anordnas en
marknadsféringskurs i Borlange dar
vi far lara oss mera om hur viktigt
det ar att synas i FB och andra
media. Vi far traffa Goran Larsson
fran reklamforetaget Cirkus
Gron som kommer att inspirera
oss. Det finns 10 platser och den ar
gratis for klubbarna. Klubben
betalar endast reseersattningen.

Inbjudan skickas till presidenterna
och laggs ut pd@ hemsidan under
kurser.

LION
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GI6m inte att skika in klubbens
tips och aktiviteter till v8r egen
tidning.



Nomineringar

Det ar dags att nominera till olika zon-
uppdrag. Malsattningen &r att det ska
finnas 1 zonordfdérande, 1 vice
zonordférande och 1 féregdende
zonordférande i varje zon.

Vi behdver ocksd nomineringar till 2
vice distriktsguvernér. Kom garna
med forslag, och kom ihdg att det
ar ett utmarkt satt att utveckla sitt
ledarskap.

Ga in pa 101 M:s hemsida under
rubriken Medlemmar dar hittar ni

Mission 1.5 seminarieprogram
digitalt.

6 mars blir det en workshop om
vad Mission 1.5 betyder for din
klubb.

VAD HANDER I VART DISTRIKT JUST NU

X-tra Distriktsmote 23 mars kl. 10

Darefter startar Distriktsrddsmote
4 ca. kl. 10.30

Onskar ni delta pa Teams, anmiil till
staffan.oberg@avesta.lions.se

Info frin GR5 métet

GR foreslar Riksmétet att pengarna
som finns i penningpasen, 2 miljoner
kronor, fors over till
marknadsféringsanslag som klubbarna
kan ansbka om som projektmedel.
Dessa pengar kan klubbarna vaxla upp
mot LCIF medel och da blir summan
dubbelt sa stor. Detta &r nagot som
nagra klubbar har efterfragat.

GlIém inte att det finns pengar att
hdmta hem fran LCIF och Hjélpfonden.

. SVERIGES LIONS

HJALPFOND

Vill klubben anordna ndgot med
nagon annan grupp sa gar det att
ansoka hos Hjalpfonden.

GR5 beslutade att skriva ett 3
ars avtal med Parasport/Special
Olympics dar Lions Sverige
stédjer med 200.000:-/ar

Stipendieansokningar

Det har inte kommit in

nagra ansokningar till
distriktets kultur- och
funktionsnedsattnings
stipendium.

Se er omkring, det finns
sakert nagra bra
kandidater.

MD efterlyser aven flera
ansodkningar till deras
stipendier men det far bl
till nasta ar.

Det har ar roll-ups som klubbar
kan ldna om de vill gora en

varvningskampanj. Kontakta
DG :

‘qmmcn var

Vi erbjuder:
nskap, meningsfull fritid
fa hjilpa medmilnniskor
Sverige och i varlden

Med vanliga halsningar

Anki Rooslien DG
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