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Mycket av arbetet som har bedrivits i 
vårt distrikt har gått ut på att se över 
klubbarnas välmående. Många 
intressanta möten och mycket glädje. 
Det som har kommit fram under 
klubbstyrelsebesöken är att klubbarna 
känner ett behov av att få inspiration 
att hitta aktiviteter som lockar in nya 
medlemmar. Sedan vill de hitta bra 
marknadsföringskanaler externt och 
internt. 
Utbildning är också något som behövs, 
då handlar det om marknadsföring och 
Lionskunskap. 
När vi har besökt klubbarna har vi 
pratat om vikten av att ha fungerande 
zoner där man samverkar med olika 
uppdrag. 
Det har diskuterats om zonerna är för 
stora eller för små. Det här är en fråga 
som borde fortsätta att diskuteras i 
zonerna.   

 

Kommande kurser inom 101 M 

 

Inbjudningarna har skickats till 
president och sekreterare och de ligger 
också på hemsidan 

 

13 april Funktionärskurs         
             Arboga 

11 maj  Funktionärskurs          
             Gävle 

1 juni    Marknadsföringskurs  
            Borlänge 

 

 

HOOYO nyheter 

 

Arbetet är nu inne på att inreda 
hälsovårdscentralen. Projektet ser 
nu att det behövs lite mera pengar 
p.g.a bland annat dollar- 
kursen. 
Vi uppmanar klubbarna att försöka 
hjälpa till med ytterligare bidrag. Vi 
vet att några klubbar har sagt att 
vi kan komma tillbaka om det 
behövs några tusenlappar till. 
 

Syns vi inte -  
finns vi inte! 

Den 1 juni anordnas en 
marknadsföringskurs i Borlänge där 
vi får lära oss mera om hur viktigt 
det är att synas i FB och andra 
media. Vi får träffa Göran Larsson 
från reklamföretaget Cirkus 
Grön som kommer att inspirera 
oss. Det finns 10 platser och den är 
gratis för klubbarna. Klubben 
betalar endast reseersättningen. 

Inbjudan skickas till presidenterna 
och läggs ut på hemsidan under 
kurser. 

Glöm inte att skicka in klubbens 
tips och aktiviteter till vår egen 
tidning. 

 



Nomineringar 

Det är dags att nominera till olika zon-
uppdrag. Målsättningen är att det ska 
finnas 1 zonordförande, 1 vice 
zonordförande och 1 föregående 
zonordförande i varje zon. 
Vi behöver också nomineringar till 2 
vice distriktsguvernör. Kom gärna 
med förslag, och kom ihåg att det 
är ett utmärkt sätt att utveckla sitt 
ledarskap. 
 

Gå in på 101 M:s hemsida under 
rubriken Medlemmar där hittar ni 
Mission 1.5 seminarieprogram 
digitalt. 

6 mars blir det en workshop om 
vad Mission 1.5 betyder för din 
klubb. 

 

VAD HÄNDER I VÅRT DISTRIKT JUST NU 

 

X-tra Distriktsmöte 23 mars kl. 10 

Därefter startar Distriktsrådsmöte 
4 ca. kl. 10.30 

Önskar ni delta på Teams, anmäl till 
staffan.oberg@avesta.lions.se  

 

Info från GR5 mötet 

GR föreslår Riksmötet att pengarna 
som finns i penningpåsen, 2 miljoner 
kronor, förs över till 
marknadsföringsanslag som klubbarna 
kan ansöka om som projektmedel. 
Dessa pengar kan klubbarna växla upp 
mot LCIF medel och då blir summan 
dubbelt så stor. Detta är något som 
några klubbar har efterfrågat. 

Glöm inte att det finns pengar att 
hämta hem från LCIF och Hjälpfonden. 

 

Vill klubben anordna något med 
någon annan grupp så går det att 
ansöka hos Hjälpfonden.  

GR5 beslutade att skriva ett 3 
års avtal med Parasport/Special 
Olympics där Lions Sverige 
stödjer med 200.000:-/år 

Stipendieansökningar 
Det har inte kommit in 
några ansökningar till 
distriktets kultur- och 
funktionsnedsättnings 
stipendium. 
Se er omkring, det finns 
säkert några bra 
kandidater. 
MD efterlyser även flera 
ansökningar till deras 
stipendier men det får bli 
till nästa år. 
Det här är roll-ups som klubbar 
kan låna om de vill göra en 
värvningskampanj. Kontakta 
DG 

 

 

 

 

 

 

 

Med vänliga hälsningar 

Anki Rooslien DG 
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