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Mainadsbrev nr 12 — Juni 2026
Distriktsguverndrens sista manadsbrev
Verksamhetsaret 2025-2026

Kéra Lionsvanner i Distrikt 101M,

Nu har vi natt fram till verksamhetsarets sista manad och detta blir ocksé mitt sista
manadsbrev som distriktsguverndr. Tiden har gétt fort och jag vill ta tillfallet i akt att
rikta ett varmt och innerligt tack till er alla.

Tack for ett fantastiskt verksamhetsar

Jag vill tacka alla medlemmar, klubbar, zonordforande, distriktsradet,
kommittéordférande, GMT-, GLT- GET och GST-teamen samt dvriga
distriktsfunktiondrer for ert stora engagemang och det fina arbete ni har utfort under aret.

Tillsammans har vi visat vad Lions star for — gemenskap, omtanke och viljan att gora
skillnad f6r ménniskor i behov. Ert stdd, era idéer och ert engagemang har gjort mitt
uppdrag bade inspirerande och meningsfullt. Jag kinner en stor tacksamhet dver att ha
fatt arbeta tillsammans med er.

Medlemsutveckling i Distrikt 101M
Per den 22 juni 2026 hade vért distrikt 1 001 medlemmar.

¢ 83 nya medlemmar vilkomnades.
e 82 medlemmar ldmnade Lions av olika anledningar.

Vi avslutar ddrmed verksamhetsaret med en positiv medlemsutveckling. Tack till alla
klubbar som arbetat aktivt med medlemsrekrytering och medlemsvard.

Summit 2026 Diisseldorf

Helgen fore midsommar deltog en delegation i en storre Lions konferens i Diisseldorf
med fokus pa medlemstillvixt och nyklubbildande. Koordinatorn for klubbildande (GET)
Anki Rooslien, tilltrddande koordinator for medlemsutveckling (GMT) William Flormo
samt Distriktsguvernor Elect (DGE) Frank Poot representerade distriktet vid Summit
2026 med tema M1.5. Det blev ett mycket givande och inspirerande mote som gjort starkt
intryck pa deltagarna. Under konferensen togs en gemensam handlingsplan fram for
distrikt 101 M, med fokus pa medlemsrekrytering och nyklubbildande. Handlingsplanen
kommer att publiceras senare.



Internationell hjilp — BQtL:s tiltprojekt

940 familjetdlt och 30 samlingstélt har anldnt till Beirut. Medarbetare fran Myndigheten
for civilt forsvar och Lions har tillsammans med lokala Lionsklubbar pabdrjat arbetet
med att sitta upp télten i de mest drabbade omradena i Libanon.

Ett sdrskilt tack till Anna-Lena Bohlin, BQtL-ambassador 1 Distrikt 101M, for hennes
stora engagemang.

Miljo och hallbarhet

Infor Varldsmiljodagen den 5 juni vécktes fragan om Lions har ett gemensamt miljo-
eller hallbarhetsprojekt att stodja. I dagsldget finns inget gemensamt projekt,
Inkommande DG tillsammans med Distriktsradet kommer att dterkomma med eventuellt
projekt forslag for distriktet 101 M. Alla idéer till service/hjilp till behdhande &r
vilkomna. Skicka gérna ditt forslag till miljokoordinator Anna-Lena Bohlin pé:
annalenabohlin@gmail.com.

Libanons Barn

Kampanjen Libanons barn fortgar, for mer info se forra nyhetsbrevet.
LOTTERI p4 tavlor skinkta frdn PDG Ake Nyquists dédsbo finns pA MD:s hemsida
www.lionsclubs.se. och distriktets Facebooksida Lions Distrikt 101 Mitt.

Ga med i Distriktets Facebooksida Lions Distrikt 101 Mitt, dir laggs fortlopande ut info
som komplement till Nyhetsbrevet.

Stod Lions Cancerforskningsfond Mellansverige LCFM www.lcfm.se Minnesbrev vid
begravningar, men dven uppvaktningar och andra gavor.

Registrera klubbtjanstemiin 20262027 i Lion Portal

Det dr viktigt att alla klubbar registrerar sina tjinstemén for verksamhetsaret 20262027 1
Lion Portal. S& om din klubb inte har sina tjdnstemén registrerat rekommenderas att gore
det 'nu’!

Man ska registrera de officiella tjanstemédnnen:

President, Sekreterare, Kassor, Medlemsordférande (MO) samt LCIF-koordinator.

Som lokala tjinstemén registreras:

Past President, Vice President, Klubbmaéstare och 6vriga koordinatorer i klubben.

Om inga tjdnstemin/styrelsemedlemmar registreras for 2026—2027 kommer tyvarr
klubben inte att kunna registrera ndgon fran och med juli. Registrera dérfor minst en
person med behdrighet att 1dgga in kommande &ret (sekreterare eller administrator).
Lathundar finns pa: lions101m.se — For medlemmar — Resursbank


http://www.lionsclubs.se
http://www.lcfm.se

Du kan kontakta distriktets administrator vid problem (obs: Magda ér bortrest till och
med 12 juli p.g.a. konvention i Hongkong)

Eller fraga Ellie, Lion Al: https://www.lionsclubs.org/sv/lion-ai

Skriv din fraga, till exempel: Hur registrerar jag klubbtjdnstemén for kommande aret?
Eller: Vem har behorighet att registrera tjanstemén for min klubb? Frdga vanlig och artig
och du fér utforligt svar. Behdver du veta mer eller ndgot annat? Skriv bara dina fragor!

Save the date!
DR 1 och Konferens, dndrat datum

Gor skillnad lokalt — viax som klubb!

Lordagen den 3 oktober arrangeras en inspirerande konferens med fokus pa hur
serviceaktiviteter kan bidra till 6kad medlemsrekrytering. Konferensen blir en givande
upplevelse som ger konkreta resultat och nya insikter for alla deltagare.

Mer information om dagens upplagg och plats kommer att publiceras och skickas ut
under sommarmanaderna, och den officiella inbjudan kommer i augusti. Hela DG-
gruppen, tillsammans med &mneskoordinatorerna, skapar en inspirerande dag dér
deltagarna far med sig nya idéer, verktyg och energi att ta med tillbaka till sina klubbar.
Distriktsradsmdtet DR1 hélls dagen innan, fredagen den 2 oktober 2026, pa kvillstid.

Reservera datumen 1 din kalender:
DR1 — 2 oktober 2026
Konferens — 3 oktober 2026

Tack for fortroendet

Att {4 tjana som distriktsguverndr har varit en stor dra och ett minne for livet. Jag tar med
mig manga fina moten, inspirerande samtal och nya vénskaper. Jag 6nskar den
tilltrddande distriktsguverndren och det nya distriktsrddet all framgang.

Avslutning
Ett stort och varmt tack for ert fortroende, ert engagemang och ert fina samarbete under
verksamhetsaret 2025-2026. Det har varit ett privilegium att fa vara er distriktsguvernor.

Jag onskar er alla en riktigt fin sommar.

We Serve — Vi hjélper

Mursal Isa
Distriktsguvernor 2025-2026
Lions Distrikt 101M


https://www.lionsclubs.org/sv/lion-ai
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